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Buenos Aires, 18 de agosto de 2010.

Sefior Presidente del H. Senado.

Tengo el honor de dirigirme al sefior
Presidente, comunicandole que esta H. Camara ha sancionado, en sesion de la

fecha, el siguiente proyecto de ley que paso en revision al H. Senado.

El Senado y Camara de Diputados, etc.

HABER MINIMO GARANTIZADO.
MOVILIDAD DE LAS PRESTACIONES PREVISIONALES

TITULO |

Haber minimo garantizado

ARTICULO 1°.- El haber minimo garantizado que establece el articulo
125 de la ley 24.241 de Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, sera
equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) del salario minimo, vital y
movil fijado para los trabajadores activos por el Consejo Nacional del Empleo,
la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil, vigente al momento de la

promulgacion de la presente ley.
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ARTICULO 2°.- El monto del haber minimo garantizado por el articulo
precedente se aplicard dentro de los treinta (30) dias corridos a partir de la

promulgacion de la presente.

ARTICULO 3°.- La movilidad del haber minimo garantizado por el
articulo 125 de la ley 24.241, de Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones, cuyo valor es redeterminado por el articulo 1° de la presente, se
efectuara en los meses de marzo y septiembre conforme lo dispone el articulo

4° de esta ley.

TITULO Il

Movilidad de las prestaciones previsionales

ARTICULO 4°.- Sustittyase el articulo 32 de la ley 24.241, de Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones, por el siguiente:

Articulo 32: Las prestaciones mencionadas en los incisos a), b),

c), d), e) y f) del articulo 17 de la ley 24.241 y sus modificatorias,
seran moviles. La movilidad de las prestaciones, establecida en el
articulo 6° de la ley 26.417, de Sistema Integrado Previsional
Argentino, se efectuara en los meses de marzo y septiembre de cada
afio a través de la aplicacion del indice de salarios nivel general
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) o del indice RIPTE -Remuneraciones Imponibles
Promedio de los Trabajadores Estables- publicado por la Secretaria

de Seguridad Social, el que resulte méas conveniente para el

beneficiario.
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TITULO HII

Recomposicion de haberes

ARTICULO 5°- A todas las prestaciones previsionales otorgadas en
virtud de la ley 24.241, de regimenes nacionales generales anteriores a la
misma y sus modificatorias, de regimenes especiales derogados, o por las ex
cajas o institutos provinciales y municipales de prevision cuyos regimenes
fueron transferidos a la Nacion, se les debera recalcular el haber inicial,
considerando para el mismo las remuneraciones, a partir del 01-04-1991,
actualizadas hasta la adquisicion del derecho, segun la variacion
experimentada por el indice de Salarios Basicos de la Industria y la
Construccion (ISBIC) —elaborado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social -MTySS-.

ARTICULO 6°.- A todas las prestaciones previsionales otorgadas en
virtud de la ley 24.241, de regimenes nacionales generales anteriores a la
misma y sus modificatorias, de regimenes especiales derogados, o por las ex
cajas o institutos provinciales y municipales de prevision cuyos regimenes
fueron transferidos a la Nacion se les debera ajustar los haberes
correspondientes al periodo 01-04-1991 al 30-03-1995 segun las variaciones

registradas en el indice del nivel general de remuneraciones.

ARTICULO 7°.- A todas las prestaciones previsionales otorgadas en
virtud de la ley 24.241, de regimenes nacionales generales anteriores a la
misma y sus modificatorias, de regimenes especiales derogados, o por las ex
cajas o institutos provinciales y municipales de prevision cuyos regimenes
fueron transferidos a la Nacion se les debera ajustar los haberes

correspondientes al periodo comprendido entre el 01-01-2002 y el 31-12-
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2006, segun las variaciones del indice de salarios nivel general elaborado por

el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

ARTICULO 8°.- Los haberes recompuestos por los articulos 5°, 6° y 7°
de la presente ley serdn abonados a sus beneficiarios dentro de los ciento

veinte (120) dias corridos desde la promulgacion de esta ley.

ARTICULO 9°.- La elevacion del haber minimo garantizado de acuerdo
a lo expuesto en el articulo 1° de esta ley asi como la aplicacién de la pauta de
recomposicion de los haberes previsionales establecida en los articulos 5°, 6° y
7° no otorgard derecho alguno a percibir la retroactividad que pudiere
corresponder por las diferencias producidas entre el haber recalculado y el

haber efectivamente percibido por el beneficiario.

TITULO IV

Disposiciones generales

ARTICULO 10.- En ningln caso la aplicacion de pautas fijadas en la
presente importaran una disminucion del haber percibido por el beneficiario
del Sistema Integrado Previsional Argentino —SIPA- al momento de entrada
en vigencia de esta ley. En caso de producirse variaciones negativas en los
haberes como consecuencia de la recomposicion dispuesta en esta ley el
beneficiario continuara percibiendo el importe de su haber al momento de la

entrada en vigencia de la presente.

ARTICULO 11.- Los beneficios establecidos en los articulos 1°, 5°, 6° y
7° de la presente ley seran financiados con los siguientes recursos:
a) Los establecidos en el articulo 18 de la ley 24.241 y sus

modificatorias;
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b) Los resultados financieros de la Administracion Nacional de la
Seguridad Social, incluidos los rendimientos anuales del Fondo de
Garantia de Sustentabilidad del Sistema Integrado Previsional

Argentino, creado por el decreto 897/2007 y modificatorios.

ARTICULO 12.- Los valores acumulados en el Fondo de Garantia de
Sustentabilidad del Régimen Previsional Publico de Reparto (FGS) no podran
superar el importe equivalente a las erogaciones por prestaciones anuales
autorizadas para la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES)

en la ley de presupuesto de la administracion nacional.

ARTICULO 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

Dios guarde al sefior Presidente.



