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Los Estados Partes en el presente Convenio:

CONSIDERANDCG que el trabajo es uno de los factores esenciales en
el fortalecimiento de la cohesidn social de las naciones y que las

condiciones de seguridad social tienen una dimensiéon muy Importante -

en el desarrolia del trabajo decente.

CONSTATANDO que el proceso actual de globalizacion conlleva
nuevas y complejas relaciones entre los distintos Estados que implican,
entre otros, una creciente interdependencia entre paises y regiones
como consecuencia del movimiento mas fluido de bienes, servicios,
capitales, comunicaciones, tecnologias y personas.

RECONOQCIENDO que este proceso, tanto a escala global como a

nivel regional, conlleva en el &mbito socio-laboral una maycur movilidad
de personas entre 10s diferentes Estados

TENIENDO en cuenta que la realidad presente aconseja promover
férmulas de cooperacidn en el -espacio internacional qu2 abarquen
distintas actividades y, en especial, la proteccion soclal en la

Comunidad Iberoamericana, en la que exnste un amplio acarvo coman_
de caracter cultural, econo:mco y socual

CONVENCIDOS de que esta realidad requiere también politicas
sociales y econdmicas adecuadas que se manifiestan, entre otras, en la

l.._-u--ngcesidad de que el proceso de globalizacién vaya acompafiado de

{
RIE

I
r

”%

2 O‘Td las personas dependientes de ellos.

[ d

- AFTRMANDO la urgencia de contar con un  instrumentd

Tl

Ymedidas tendientes a promover la coordinacién normativa en materia

dé protecciéon social. que, sin. alterar- los. respectivos sistemas

adquniclos 0 en curso de adquisicion de los trabajadores migr.

coordinacion de legislaciones nacionales en materia de pensiones

garantice los derechos de los trabajadores migrantes y sus familias,

// )
! ‘

protegidos bajo Ios esquemas de Segurlclad Social de los diferentes

P Nt SRR - PO

:f__.nacionales, permitan garantizar 1a igualdad de trato y los derechp8is-
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Han convenido o siguiente:

TITULO I
REGLAS GENERALES Y DETERMINACiON DE LA LEGESLACLE‘ON
APLICABLE
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articule L. Definiciones.

i. A los efectos de la aplicacién del presente Convehio, los términos y

expresiones que se enumeran en este articulo tendran el siguiente
significado:

ay "Actividad por cuenla ajena o dependiente”, toda actividad o
situacién asimilada que sea considerada como tal por la
legislacién de Seguridad Sodal del Estado Parte en el que se . .
gjerza ¢ se cause la situacion asimilada.

b) "Actividad por cuenta propla o no dependiente”, toda actividad o
situacion aslmilada que sea considerada como tal por la

e

r,__,_.,__mw legislacion de Seguridad Social del Estado Parte en el /ué %"
A ;nw‘ (2

REC Y0

[

Y
| ejerza tal actividad o se cause la situacién asimilada. A
. i = =
; \)flo ] : %‘5 . ﬂ
';:) “Autoridad Competente” para cada Estado Parte, 13 a5y
- o
S92 / 09 , a 1al efecto, designen los correSpondlentes Estados Pa:te yf

b que como tal sea consignada en el Acuerdo de Aplicacion.

/% dy "Comité Técnico Administrativg” el draano seffaladn en of Tititn
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y “Familiar beneficiario o derechohabiente’, las persona definida 0" \\H_ e
SR
admltlda como tal por {a Ieglslacmn en vlrtud de la cual se

otorguen ias prestaciones.

“FFuncionario”; ta persona definida o considerada como tal por el

Estado del que dependa la Administracién o el Organismo que la
ocupe.

“Institucion Competente’, el Organismo o la Institucion
responsable de la aplicacion de las legislaciones menclonadas en
el articulo 3. Se relacionardn en el Acuerdo de Aplicacion.

"Legislacidn”, las leyes, reglamentos y demds dispaosiciones de

Seguridad Social vigentes en el terrltono de cada uno de los
Estados Parte.

“Nacional’, Ya persona definida como tal por la legislacién
aplicable en cada Estado Parte. ‘ ' '

“Organismo de Enlace”, el Organismo de coordinacion e
informacion entre ias Instituciones Competentes de los Estados
Parte que intervenga en la aplicacion del Convenio y en la
lnformacién a Ios interesados sobre derechos y obligaciones

"Periodos de seguro, de cotizacldn, o de empleo”, todo periodo
definido como tal por la legislacién bajo la cual ha sido cubierto o
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los periodos de seguro por dicha legislacidn.
m) " Prestaciones econdmicas”, prestacion pecuniaria, pension, renta,
subsidio © Iindemnizacién, previstas por las legislaciones

mencionadas en el articulo 3 de este Convenio, incluido todo
compiemento, suplemento o revalorizacion.

n) “Residencia’, el lugar en que una persona reside habitualmente.

2. Los demds términos o expresiones utilizadas en el Convenio tienen
el significado que les atribuya la legislacién aplicable.

Articulo 2. Campo de aplicacion personal.

El presente Convenio se aplicard a las personas que esten o hayan
estado sujetas a la legislacién de uno o de varios Estados Parte, asi
como a sus familiares beneficiarios y derechohabientes.

Articulo 2. Campo de aplicacidn material.

1. El presente Convenio se aplicara a toda la legislacion relativa a las
ramas de seguridad social relacionadas con:

o

HRECIyC

) las prestaciones econémicas de invalidez; -
) b) las prestaciones econdmicas de vejez;
P4 L las prestaciones econémicas de supervivencia; vy,

d) las prestaciones econdmicas de accidentes de trabajb
Sﬁ‘lzoﬂﬁ enfermedad profesional. '

| S .|

Las prestaciones médicas previstas en las legislaciones de los Estados
/f{% Parte quedan excluidas del presente Convenio, sin periuicio de lo
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2. El presente Convenio se aplicard a Ios regimenes contributivos de f,ga v
seguridad sodial, generales y especiales. No obstante, estos dltimos
podran ser exceptuados siempre que se incluyan en el Anexo.I.

3. Bl presente Convenio no sera de aplicacion a las prestaciones
econdmicas resefiadas en el Anexo II, que bajo ninguna
circunstancia podra induir alguna de las ramas de seguri'dad social
sefialadas en el apartado 1 de este articulo.

4. El Convenio no se aplicard a los regimenes no contributivos, ni a la

asistencia sodial, ni a los regimenes de prestaciones en favor de las
victimas de guerra o de sus consecuencias.

5. Dos 0 mas Estados Parte del presente Convenio podran ampliar el
admbito objetivo del mismo, -extendiéndolo a prestaciones o©
regimenes excluidos en principlo. Los acuerdos Dbilaterales o
multitaterales mediante los que se proceda a esa extension y los
efectos de la misma se inscribirdn en el Anexo IIL

Las reglas correspondientes a los regimenes y/o prestaciones gue
hayan sido objeto de exténsidn, conforme a lo previsto en el
apartado anterior, afectaran L’tnlcamente a Ios Estac!os que las

Parte,
Rty
MRECTyC

Eh,u axticulo 4. JIguaidad de trato.

) /(ﬁa personas a las gue, conforme a lo establecido en ei arhculo 2 sea&
Lo g€ aplicacion el presente Convenio, tendrdn derecho a los beneficios y
estaran sujetas a las. obligaciones establecidas en la legislacion del
Estado Parte en que desarrollen su actividad, en las mismas
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condiciones que los nacionales de dicho Estado, salvo disposicién enw’
contrario del presente Convenio.

\
o
\\ﬂ" “!ﬁL“\

i

fArticulo 5. Totalizacion de fos permda

Salvo disposicién en contrario del presente Convenio, la Institucion

Competente de un Estado Parte cuya legislacion condicione la admision

a una legislacion, la adquisicion, la conservacion, la duracion o la

" recuperacion del derecho a las prestaciones, el acceso o la exencién

del seguro obligatorio o0 voluntario, al requisito de haber cubierto

determinados periodos de seguro, de cotizacién o de empleo, tendra

en cuenta, si fuese necesario, los periodos de seguro, de cotizacién o

) de empleo acreditados por la legislacién de cualquier otro Estado

 Parte, como si se tratara de periodos cublertos bajo la Ieguslamon que

dicha Institucion aplica y siempre que no se superpongan.

Articulo 6. Conservacitn de los derechos adquma'os | paga de
prestacionas en el extranjero.

1. Salvo que el presente Convenio dispongé otra cosa, las prestaciones
econdmicas referidas en el articulo 3 reconocidas por la Institucion
Competente de un Estado Parte, no estardn sujetas a reduccion, /
modlificacidn, suspensién o retencién, excepto las que, en su caso,

ey 5@ deriven de los coslos de transferencla;, por el hecho de que el L/ é
BE oG, : /

beneficiario se encuentre o resida en el territorio de Q’o:,‘,ﬁstado
?ﬂm{ i Parte, y se le haran efectivas en este dltimo.

beneﬁqanos que residan en un tercer pais, se haran efef:tlvas en {as \j:-/
/% mismas condiciones y con igual extensidn que a los bpranios
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Artfculo 7. Revalorizacion de las pensiones.

Si, como consecuencia del aumento del costo de la vida, de la ‘i;f}?rr e

variacion del nivel de ingresos u- otros motivos de addptacién

legisiacion de un Estado Parte revaloriza o actualiza las prestauones,
aplicando una nueva cuantia o un determinado porcentaje, esa
revalorizacion o actualizacion deberd aplicarse directamente a las

prestaciones causadas al amparo del presente Convenlo, teniendo en

~ Cuenta, en su caso, la regla de proporcionalidad establecida en el
apartado 1 b) del articulo 13.

- Ariicule 8. Relaciones entre el presente '.Cj‘onye'fbia y olros
instrimentos de coordinacion de seguridad social. '

El presente Convenio tendrd plena aplicacién en todos aquellos casos

en que no existan convenios bilaterales o multilaterales de seguridad
social vigentes entre los Estados Parle.

En los casos en que si existan convenios bilaterales o multilaterales se
aplicardn las disposiciones que resulten mds favorables al beneficiario.

Cada Estado Parte informara a la Secretaria General Iberoamericana, a
través del Secretario General de la Organizacién Iberoamericana de

#n vigentes entre ellos, la cual procederd a registrarios 21
Pl 1V|de este Convenio,

597 /Ui},L vez vigente el presente Convenio, los [Cstados Pa ;
venios Dbilaterales o multifaterales inscritos en el Anexo'

determinaran las disposiciones mas favorables de los mismos -y lo
/‘% comunicaran al Secretario General de la OISS.

' '_,__S?uridad Social (OISS), los convenios bilaterales y mult:laterales que .
[YOE~IN - .
&
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CAPITULO 2

Determinacion de la legislacion aplicable

Articulo 9. Regla general.

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio estarén
sujetas exclusivamente a la leglslacion de seguridad sociat del Estado
Parte en cuyo territorio ejerzan una actividad, dependiente o no
dependiente, que dé lugar a su inclusién en el ambito de aplicacién de
dicha legislacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 10. Reglas especiales.

A efectos de la determinacién de la legislacion aplicable, se establecen
las siguientes reglas especiales:

a) La persona que ejerza una actividad dependiente al servicio de una -
empresa con sede en el territorio de uno de los Estades Parte que
desempefie tareas profesionales, de investigacidn, cientificas,
técnicas, de direccion o actividades similares y que sea trastadada
para prestar servicios de cardcter temporal en el territorio de otro
Estado Parte, continuara sujeta a la legislacion dél Estado Parte de >

_._;-T origen hasta un plazo de doce meses, susceptible de ser prorrogado , Z//
b ' :
i wrE \por un plazo similai, con caracter excepc:on al, previo

I

consentimiento expreso de la Autoridad Competente d “"“Eli's;tado
iParte.

gaz/oq

. R o o= L
cualquiera de las actividades Indicadas en el parrafo antefior en el

,/% ferritorio de un Estado Parte en el que esté aseaurada v aue sa \/\/
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Parte, continuard sometida a la legislacién del primer Estado, a (k M

condicién de que la duracién previsible def trabajo no exceda de “FmTiY

doce meses y previa autor:zac:on de la Autoridad Competente del
iEstado de origen.

Los Estados Partes, en forma bilateral, podran ampliar la lista de
aciividades sujetas a la presente regla especial, debiendo
comunicario al Comité Técnico Administrativo.

¢} El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo
que desempefie su actividad en el territorio de dos 0 mas Estados
Parte, estara sujéto a la legislacidn- del -Estado Parie ‘en cuyo
territorio tenga la empresa su sede principal.

d) Una actividad dependiente o no dependiente que se desarrolle a
bordo de un buque en el mar, que enarbole el pabelldn de un

Estado Parte, serd considerada como una actividad ejercida en
cdicho Estado Parte.

Sin embargo, el trabajador que ejerza una actividad dependiente a

bordo de un buque que enarbole el pabelldn de un Estado Parte y

que sea remunerado por esta actividad por una empresa 0 una

persona que tenga su sede o su domicilio en otro Estado Parte,
e B} estard sujeto a la legistacion de este Gltimo Estado Parte si reside en =~
b EZC1C iel mismo. La empresa o persona que abone la remunera ign sera

i

I Pﬂu 1con5|derada como empresario o empleador a ef
- ““l[aphcamon de la correspondiente legisiacion.
$§2/05 | | ,
i e) Los trabajadores con residencia en un Estado Parte ¥

servicios en una empresa pesquera mixta constituida en otro Estaéﬁ
Parte y en un buque abanderado en ese Estado Parte, se
consideraran pertenecientes a la empresa participante del pais en ol
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sequiidad social, debiendo, la citada empresa, asumir SUS"

LY
(‘,\

i s
obligaciones como empleador. @ “/1: 5; “«\
f) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga,
reparacion de buques y servicios de vigilancia en el puerto, estardn
sometidos a la legislacion del Estado Parte a cuye territorio
pertenezca el puerto. - -

g) Los miembros del personal de las Misiones Diplomaticis y de las
Oficinas Consuiares se regiran por lo establecido en las
Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 18 de abril
de 1961, y sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de 1963.

h) Los funcionarios plblicos de un Estado Parte, distintos a los que se
refiere el apartado anterior y el personal asimilado, que se hallen
destinados en el territorio de otro Estado Parte, quedaran sometidos

a la legislacidn del Estado Parte al que pertenece la Administracion
de la que dependen.

i) El personal administrativo y técnico y tos miembros del personal de
servicio de las Misiones Diplomaticas y Oflcinas Consulares de cada
uno de los Estados Parte, que sean nacionales del Estado Parte
acreditante y no tengan el caracter de funaonarios publicos podrén,

desairolien su actividad.

: de iniciacion de trabajo en el territorio del Estado en el c{ue \J\J
SV /o9 o o L

Las personas al servicio privado y exclusivo de los miembros de las
% Misiones Diplomaticas u Oficinas Consulares, que sean nacionales
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del Estado Parle acreditante, tendran el mismo derecho de-opcién V2
regutado en el parrafo anterior. )

j) Las personas enviadas por un Estado Parte, en misiones de
cooperacién al territorio de otro Estado Parte, quedaran sometidas a
la legislacién del Estado que las envia, salvo que en los acuerdos de
cooperacion se disponga otra cosa.

Articulo 11. Excepciones.

Dos o mas Estados Parte, las Autoridades Competentes de esos
Estados o los orgamsmos designados por esas autoridades podran

¢ establecer, de comun acuerdo, excepciones a los articulos 9 y 10, en -
beneficio de determinadas personas o categorias de personas, siempre
gue las mismas aparezcan relacionadas en el Anexo V.,

Asticute 12, Seguro voluniaric.

En materia de pensiones, el interesado podrad ser admitido al seguro
voluntario de un Estado Parte, incluso cuando esté obligatoriamente
sometido a la legislacion de otro Estado Parte, siempre que, con
anterioridad, haya estado sometido a la legislacion del primer Estado
Parte por.el hecho 0 como consecuencia del ejercicio de una actividacl
como trabajador dependlente o no dependiente y a condicién de que

j’Ié'??‘E dmha acumulacién esté admitida en la legislacién del primer_ Estado \A/ p,

#

L
| an;e ’ 2
i ?f?»ou/ 5 TTuom.

t
410
3

e L

?

CATEGORIAS DE PRESTACIONES

4’% CAPITULC 1L
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Articulo 1.3. Delerminacidn de las prestaciones.

1. Los periodos de seguro, de cotizacidn o de empleo cumplidos en
cualquiera de los Estados Parte serdn considerados para el
reconocimiento de las prestaciones por invalidez, vejez y
supervivendia, en las siguientes condicione_s:

a) Cuando se re(inan las condiciones requeridas por la legislacidn de
uno o varios Estados Parte para tener derecho a las prestaciones,
sin que Sea necesario recurrir a la totalizacion. de periodos
prevista en el articulo 5, la Iné_ﬁtuci_én .0 Instituciones.
Competentes reconocerdn la prestacion conforme a lo previsto
en dicha legislacion, considerando Gnicamente los periodos de
seguro, de cotizacidn o empleo cumplidos en ese Estado Parte,
sin perjuicio de que el interesado pueda solicitar la totalizaddn de

los periodos cumplidos bajo otras legisiaciones, en cuyo caso se
aplicara el apartado siguiente.

D) Cuando considerando (nicamente los perlodos de segurd, de
cotizacion © empleo cumplidos en un Estado Parte no se
alcance el derecho a las prestaciones el reconocimi‘ento 'de éstas

cumpliclos en otros Estados Parte

¥ RE rm -
i En este supuesto, la Institucién Competente de 3
’f%‘/‘ primer {ugar, el importe de la prestacién a la que el benef‘ iciario
tendria derecho como sl todos los periodos - totalizados se
S“’Z/ C‘? hubieran cumplido integramente bajo su propia legistacién
(prestacion tedrica) y a continuacidn, establecerd el importe-real
de la prestacién aplicando a dicho importe tedrico la proporcién
existente entre la duracidn de los perfodos de seairn. de
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‘J[Estddo Parte en una profesion o empleo similares.
S12 [ 0%} E
boenme 3-8 @ duracion total de los periodos de seguro cotuzacié
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totalizaclos (prest:acmn real).”

Si la legislacion de un Estado Parte condliciona el reconocimiento, la
conservacion o la recuperacion del derecho a prestaciones a que el
interesado estuviera asegurado en el momento en el que éstas se

Secrelaria General (k (L

generan, este requisito se entenderd cumplido cuando el interesado-

estuviera asegurado segun la legislacion ¢ perciblera una pensidn
basada en sus propios periodos de seguro en otro Esiado Parte.
Para el reconocimiento de pensiones de supervivencia se tendrd en
consideracion, de ser necesario, si el sujeto causante estaba
aseguracdo o percibia pension de otro Estado Parte.

Si fa legislacién de un Estado Parte exigiera, para reconocer el
derecho a una prestacién, que se hayan cumplido periodos de
seguro, cotizacion o empleo en un tiempo determinado,
inmediatamente anterior al momento de causarse la prestacidn, tal

condicién se considerard cumplida-cuando el interesado acredite la -

existencia de tales periodos en un tiempo inmediatamente anterior
al de reconccimiento de la prestacién en otro Estado Parie.

Si la legislacidn de un Estado Parte condiciona el derecho a la
concesién de determinados beneficios al cumplimento de periodos
de seguro, cotizacion o empleo en una profesion o empleo

¥o determinados, para el reconocimiento de tales pres taaones 0

peneﬁcnos se tendrdn en cuenta los periodos cumpli
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una vez totalizados, es superior al periodo maximo requerldo| por la
legislacion de alguno de los Estados Parte para la obtencidn de una
prestacion completa, la Institucion Competente de ese Fstado Parte
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apartado 1. b) de este artacu!o Lo dispuesto anteriormente no sera \. Al
aplicable en el supuesto de prestaciones cuya cuantia no esté en  “Hiiw”
funcién de los periodos de seguro, cotizacién o empleo.

4. Si la legislacién de un Estado Parte establece que, a efectos de la
determinacion de la cuantia de la prestacion, se tomen en
consideracion  ingresos, cotizaciones, bases de cotizacion,
retribuciones o una combinacién.de estos parametros, la base de
calculo de la prestacién se determinard tomando en consideracion,
dnicamente, los ingresos, cotizaciones, bases de cotizaciéh 0
retribuciones correspondientes a los periodos de seguro, de
colizacion o empleo acreditados en el Estado Parte de que se trate.

5. Las cldusulas de reduccion, suspension o retencién pre\?istaé bor la
legislacion de un Estado Parte en el caso de perceptores de pensién
que ejercieran una actividad laboral, serdn aplicables aungue dicha
actividad se ejerza en el territorio de otro Estado Parte.

Articulo 14. Periodos inferiores a un afo.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando la

duracion total de los periodos de seguro, cotizacidn o empileo, "5/?
cumplidos bajo la legisiacion de un Estado Parte no alcance a un

Tk g o L £

EC uuano y, con arreglo a la Ieglslacion de ese Estado .Parte, no se . L\J

p -~ aquuiera derecho a prestaciones - econdmicas, la }Qgtltuclén
""“'““““‘Gompetente de dicho Estado Parte no reconocerg’

S5 /0 éconamlca alguna por el referido penodo

las Instituciones Competentes de Ios demés Estados Parte 'para e4
M reconocimiento del derecho y la determinacion de la cuantia de la
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3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando los
neriodos acreditados en cada uno de los Estados Paite fueran
inferiores a. un afo, pero totalizando los mismos fuera posible
adquirir el derecho a prestaciones bajo la legislacion de uno o varios
Estados Partes, debera prbcederse a su totalizacién, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 13, apartado 1. b)

Articule 15. Cuantias debidas en virtud de periodos de segure -
VOFULDITO.

1. Los periodos de seguro voluntario acreditados por el trabaj'ador en
9 virtud de la legislacion de un Estado Parte se totalizaran, si fuera
necesario, con los periodos de seguro - obligatoric- o voluntario;®
cublertos en virtud de la legistacion de otvo Estado Paite, siempre
que No se superpongan.

2. Cuando coincidan en el tlempo perfodos de seguro obligatorio con
periodos de seguro voluntario, se tendran en cuenta los periodos de
seguro obligatorio:. Cuando coincidan en el tiempo dos ¢ méas
periocos de seguro voluntario, acreditados en dos o més Fstados
Parte, cada Estado tendrd en cuenta los cumplidos en su territorio.

i ¥
. 3. No obstante, una vez calculada la cuantia teéricé asi' comolia real 7
e de la prestacion econdmica, con arreglo a lo dispuesto en el articulo .- K
£ci30113, la cuantia efectivamente debida serd: incrementada por fa L\/
j_i lInsLntucuon Competente en la que se hayan cumplido los periodos de /
1seguro voluntario en el Importe que corresponda a dichos.periodos
NG

a2 / og | Ide seguro voiuntario que no hayan sido computados,
e ...’con su legislacién interna.

3
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/W 4. Cuando en un Estado Parte no sea posibie precisar ia ewocJ
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de seguro cumplidos en otros Estados Parte.
CAPITULO 2

Coordinacion de regimenes y legislaciones basadoes en el
afiorio y Ia capitalizacion.

eticulo AG. Régimen de prestaciones.

. Cuando se trate de regimenes de capitalizacién individual, los

afiliados a la Entidad Administradora de Fondos de Pensiones o
institucidn similar financiaran sus pensiones con el saldo acumulado
en su cuenta de capitalizacion individual, en los términos
establecidos en la legislacién del Estado Parte de que se trate.

Si, de acuerdo a la legislacidon de un Estado Parte en el gue se
fiquide la pensidn se garantiza una pensidn minima, cuando la
pension generada con el saldo acumulado en la cuenta de
capitalizacidn individual fuera insuficiente para financiar. pensiones - .-
de una cuantia al menos igual at de la citada pensién minima, 1a
instituciéon competente del Estado Parte en el que se liquide la
pensién procedera a la totalizacidon de los periodos cumplidos en
otros Estados Parte, de acuerdo al articulo 5, para acceder al
beneficio de pensidn minima de vejez o invalidez en‘la proporcién
;Fue corresponda, calculada de conformidad a lo dispuesto

articulo 13. Igual derecho tendran los beneficiarios de /fnsidy
supervivencia. Y

3%2/092. Los trabajadores que se encuentren afiliados a un

A

pensiones de capitalizacién individual correspondiente a U
Parte, podran aportar voluntariamente en dicho sistema

cotizaciones previsionales, siempre que la legislacién nacional de
aquél lo permita v diranta al Hoena mia eastdas o e s -
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- (liimo Estado relativa a la obligacion de cotizar.

Articulo 17. Transferencia de fondos.

Los Estados Parte en los que estén vigentes regimenes de
capitalizacion  individual podran establecer mecanismos de
transferencia de fondos a los fines de la percepcion de prestaciones
por invalidez, vejez 0 muerte.

CAPITULO 3

Frestaciones de accidentes de trabajo y de em%'rmedad
. . profesional

Articuto 18. Determinacicn de! dereclhio a prestaciongs.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de irabajo o
enfermedad profesional serd determinado de acuerdo con la legislacion
del Estado Parte a la que el trabajador se hallase sujeto en {a fecha de

producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

TITULO IXX

gi)g /@fi 1. A requerimiento de la Institucidn Competente, los recM

A M,,’ médicos previstos por la legislacién de un Estado Partr:, a efectos,

del acceso o mantenimiento de las correspondientes |prestaciones
de seguridad sodlal, podran ser efectuados en cualquier otro Estado

W Parte por la institucién del lugar de residencia del solicitante o del
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examenes, por parte de los obligactos a su financiamiento.

2. Tales reconocimientos médicos seran fine_inéiados, en los términos

- que establezca el Acuerdo de Aplicacldn, por la Institucidn
Competente del Estado Parte que solicitd los examenes y/o, si asi lo
determina la legislacion interna, por el solicitante o beneficiario,
para lo cual, la Institucion Competente del Estado Parte gue solicitd
la evaluacién médica podrd deducir el costo que le c:orrespdnde"“
asumir al solicitante o beneficiario, de las prestaciones econdmicas

devengadas o del saldo de su cuenta de capitalizacion individual, en
5U €as0.

3. Para efectos de facilitar la evaluacion a gue se refiere 2| apartado
precedente, la Instituci_dr_l Competente del Estado Parte en .cuyo
territorio reside la persona, debera, a pelicibn de la Institucion
Competente del otro Estado Parte, remitir a esta Gitima, sin costo,
cualguier informe o antecedentes médicos pertinentes que obren en
s poder, de acuerdo a lo sefialado -en el articulo 20. Esta -
informacion deberd ser utilizada exclusivamente a efectos de la
aplicacién del presente Convenio. |

Articuwlo 20. Infercambio de informacion.

1. Las Autoridades Competentes de los Estados Parte se comu"tEaFéf

1]
L

(7 ¢ ¢ | yola informacion relacionada con: \/\/\/
ot |

e e ) las medidas adoptadas para la aplicacion del presente Convenio, e
_. Y -

592'/09 o ) . .. o o

e e e o]

b) las modificaciones de sus respectivés legislaciones cue puedan
afectar a la aplicacion del presente Convenio.
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A efectos de la aplicacidn del presente Convenio, las Autoridades e
Instituciones Competentes de los Estados Parte. se prestardn: sus
buenos oficios y actuardn como si se tratase de aplicar sus propias
legislaciones. La asistencia administrativa facilitada por dichas
autoridades e instituciones serd, por regla general, gratuita.

. Las Instituciones Competentes, - conforme el principic de buena

administracion, responderdn a todas las peticiones en un plazo
razonable y, a tal efecto, comunicardn a las personas interesadas

. cualquier informacion necesaria para hacer valer los derechos que

les otorga el presente Convenio.

De igual modo, las personas interesadas quedan 'abligaclas a
informar cuanto antes a las instituciones del Estado Parte
competente y del Estado Parte de residencia, de cualquier cambio
en su situacion personal o familiar que tenga incidencia en su
derecho a las prestaciones establecidas eh el presente Convenio.

Autéa: vlo 21. Solicitudes ydacumenlos

1.

Los documentos gue se requieran para los fines el presente

r‘m 2 E o -—»—wi Convenio no necesitaran traduccidn oficlal, visado o legalizacién de

C

® b

Y s

,Insutucn:m Competente u Organismo de Enlace.

Liutorldades diplomaticas, consulares y .de registro publico, slt_mpre
qup se hayan tramitado con la intervencién de una

de Enlace e Instituciones Competentes de los Estados. Parte sera
redactada en cualquiera de los idiomas espafiol o portugués.

Las solicitudes y documentos presentados ante las Autoridades a

SR
\\"\' i d
.
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interesado acredite periodos de segurcj cotizacién o empleo
tenga su residencia, surtirdn efecto como si se hubieran presentacl
ante las Autoridades o Instituciones Competentes correspond:entes
del otro Estado Parte, siempre que el interesade lo solicite
expresamente o, si de la documentacion presentada s& deduce la

existencia de periodos de seguro, cotizacion 0 empleo en este
ultimo Estado Parte.

Articule 22. Exenciones.

LLas exenciones o reducciones de impuestos, tributos, tasas, timbres y
derechos judiciales o de registro, establecidos en la legiskicion de un

._ Estado Parte para la expedicion de los documentos exigidos por esa-

misma legislacién, se extenderan a la expedicién de los documentos

andlogos exigidos por la legislacién de cualquier otro Estado Parte a
efectos del presente Convenio.

TITULO EV

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVC

‘_..-—- T

i

Articuie 23. Composicion v funcionamiento d,
Técnico Admipistrativo.

| ol s e by 7 o maaier

-MR

asustado, cuando sea necesario, por consejeros técnlcos

52 /oq

Lo 2,7005 estatutos del Comité Técnico Administrativo serdn establecndos,

de comin acuerdo, por ‘sus miembros. Las decisiones sobré las
cuestiones cle interpretacién serdn adoptadas de acuerdo con o que
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Articule 24. Funciones del Comité Técnico Administrativo.

El Comité Técnico Administrativo tendré encomendadas las siguientes
funciones:

a) Posibilitar la aplicacion uniforme del Convenio, e particular

fomentando el intercambio de experiencias y de las mejores
practicas - administrativas;

b) Resolver las cuestiones . administrativas o de interpretacion

derivadas del presente Convenio o.del Acuerdo de Aplicacion del
mismo.

¢) Promover y desarrollar la colaboracion entre los Estados Parte y
sus Instituciones en materla de seguridad social, especialmente
para facilitar la realizacién de acciones encaminadas a la
cooperacion transfronteriza en el ambito de la cooidinacién de
los sistemas de seguridad social.

d) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias, en particular
mediante {a modernizacidn de los procedimientos necasarios para A

mREC ! vc| el 1ntercamb|o de mformaclon yla adaptaclén a los mtercamblos W Z/
P{"Lo_‘r_’
$az/o ii

bm—

competencias en virtud del presente Convenio y del Acuer' 0 de.-

Apiicacién, o de todo convenio o acuerdo que pudiere celebrarse '
M dentro del marco de dichos instrumentos.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Articuio 28, Disposicion transitoria.

1. ta aplicacion del presente Convenio otorgara derecho a
prestaciones por coﬁtingencias acaecidas con anterioridad a la fecha
de su vigencia. No obstante, el pago -de las mismas tendrd
Gnicamente los efectos retroactivos previstos en la legistacion del
Estado Parte que las reconozca y no se realizard por periodos
anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las prestaciones que hayan sido denegadas o reconocidas por uno -

o varios Estados Parte antes de la entrada en vigor del presente
Convenio, podran ser revisadas al amparo del mismo, a peticidn del
interesado. El derecho se adquirird desde la fecha de la solicitud,
salvo disposicidon mas favorable del Estado Parte que lo revise. No

se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido en una
cantidad Unica.

2. Todo periodo de seguro, cotizacidn o empleo, acreditado bajo la
legislacion de un Estado Parte antes de la fecha de aplicacidén del

presente Convenio en el Estado Parte interesado, se tomard.en

e MENLA para la determinacidn de los derechos originados conforme

M & EC G presente Convenio.
; TETULO VI |
LS §7 /a?‘ DISPOSICICNES FINALES

- Articulo 28. Acuerdo de Aplicacion.

M lLas normas de aplicacién del presente Convenio se fijardn en el

-
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1) ﬂci Una vez integrada la Comisidn de arbitraje, ésta emitira
dentro de un plazo no mayor a cuatro meses, prorrogabie por un - “/
564 0} perlodo similar, siempre y cuando a Comls;on justifigue e informe

b i 1P
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Articule 27. Conferencia de las Partes.

La Secretarfa General Iberoamericana, a través de la OISS, convocard
una Conferencia de las Partes a mas tardar un afio después de la
entrada en vigor del presente Convenio, con el objeto de promover y

examinar ia aplicacion del presente Convenio y, en general, efectuar
intercambio de informacion y experiencias.

Artaculo 28. Solucion de controversias.

1. Los Estados Parte procurardn solucionar toda controversia

relacionada con la interpretacién o aplicacion del presente Convenio
mediante la negociacion.

2. Toda controversia entre dos o mas Estados Parte acerca de la
interpretacion o aplicacion del presente Convenio que no pueda
resolverse mediante la negociacion dentro de un plazo de cuatro

meses deberd, a solicitud de uno de ellos, someterse al arbitraje de

una Comision integrada por un nacional de cada Estado Parte y uno
nombrado de comin acuerdo, quien actuard como Presidente de la
Comision. Si, transcurridos cuatro meses después de la fecha de [a
solicitud de arbitraje, los Estados Parte no se han puesto de

acuerdo sobre el arbitro, cualquiera de ‘ellos podra sohcrtar a la

Secretarfa General Iberoamericana, a través de la @%-\qq
fleSIgne a dicho arbitro.

i
s

por escrito, y antes de que culminen los cuatro meses iniciales, las
razones por las cuales solicita esta prorroga.

M
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Articulo 29. Firma. —_— . . N

El presente Convenio estara abierto a la firma de los Estados Miembros
de la Comunidad Iberoamericana.

Avticulo 30. Ratificacion, Aceptacion, Apmbacidn' 0 Adhesion.

i. El presente Convenio estard sujeto a ratlficacién, aceptacién o
aprobacién. Los instrumentos de ratificacion, aceptacidn o

aprobacion se depositaran en la Secretaria General Iberoamericana
a través de ia OISS. '

2. El presente Convenio estard abierto a la adhesién de todos los
Estados que forman parte de la Comunidad Iberoamearicana. Los

instrumentos de adhesién se depositardn en la Secretarfa General
Iberoarnericana a través de la OISS. '

Articulo 31. Entrada en vigor.

1. El Convenio entrara en vigor el primer dia del tercer mes siguiente a
fa fecha en que se haya depositado el septimo. instrumento de
rat:ﬂcacién, aceptacién, aprobacién o adheslon No obstante este

~

MR DOy

?l?c,\f 2.

después de haberse depositado el séptimo instrumento dé' B
- /‘D@ ratificacién, aceptacién, aprobacién o adhesién, entraré en vigor el

. ‘primer dia del tercer mes sigulente a la fecha en que ese Fstado
haya depositado el instrumento pertinente, no obstante éste

/t/% producira efectos una vez que el Acuerdo de Aplicacidn sea suscritn
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por el mismo. La Secretarfa General Iberoamericana a través de lar"\ i
QISS comunicard dicho acto a los demés Estados Parte. - ‘*'m~ g

Arviculo 32. Enmiendas.

1 La OISS recopilara las propuestas de enmiendas al Convenio que
presenten los Estados Parte para los que esté wgente vy a soficitud -
de tres de ellos, por medic de las respectivas Autoridades

Competentes 0 pasados tres ailos, convocard a una Conferencia de
Partes para su tratamiento.

2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia de Partes es taré sujeta
a ratificacién, aceptacién o aprobacion por los Estados Parte.

3. Toda enmienda refrendada de conformidad con los apaitados 1y 2
del presente articulo entrard en vigor respecto de un Fstado Parte
noventa dias después de la fecha en que éste deposite en la
Secretaria General Iberoamericana, a través de I OIss, el

instrumento de ratificacion, aceptacnon o aprobacion de esa
enmienda.

4. Cuando una enmienda entre en vigor, serd vinculante sblo para los
Estados Parte que hayan expresado su consentimiento al respecto. -
Los demas Estados Parte quedardn sujetos a las dispesiciones del

o w_.pu esente Convenio, asi como a cualquier otra enmlenda }nt.eﬂor que
|

{ ukE 7
¥ hubiesen ratificado, aceptado o aprobado. > 4’::‘_

?ﬂoy |

L
" Art fculo 33. Denuncia del Convenio.

[S52/07. |
4+~ Convenio podra ser denunciado por cuanunera de los Estados
Parte, teniéndose en cuenta que la correspondiente denuncia

W deberd ser notificada por escrito a la Secretaria General
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respecto de dicho Estado, a los doce meses, contados desde la < N ,;'
fecha de su recepcién. e

!».,_____,/

2. En caso de denuncia, -las disposiciones del presente Convenio
continuardn aplicdndose, en el respectivo Estado Parte, a los
derechos ya reconocidos o solidtados con anterlondad

3. Los Estados Parte pi;drén establecer acuerdos especiales para
garantizar los derechos en curso de. adquisicion derivados de los

periodos de seguro o equivalentes cumplidos con anterloridad a la
fecha de término de la vigencia del Convenio.

. Articule 34. Idiomas.

El presente Convenio se adopta en Idlomas espanol y porl:ugués
siendo ambos texdos igualmente auténticos.

Articulo 35. Depositario.
El original del presente Convenio, cuyos textos en idloma espafiol y

portugués son igualmente auténticos, se depositara en poder de la
Secretaria General Iberoamericana a través de la OISS..

Hecho en Santiago, Chile, a los 10 dias del mes de noviembre del afio
———tig Ml Siete.
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ANEXO |

Regimenes a los que no se aplica el Convenio
~ Muttilateral
(articulo 3, apartado 2)
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CONVENIO MULTILATERAL TBERQAMERICANO DE

ARGENTINA

Personal del Servicio Exterior de la Nacion
Investigadores Cientificos
Personal Docente

Poder Judicial y Magistrados

-Ley 22.731
- Ley 22.929
-ley 24,016
- Ley 24.018

(Para las personas que tengan afios de servicios parciales en algunos de
estos regimenes, los mismos seran considerados como prestados en el
régimen general).

BRASIL

Régimen de Previsién Complementaria.

COSTA RICA

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Comunicaciones y sus
Reformas. Ley 4 del 23 de septiembre de 1940. '

Régimen de Pensiones de Musicos de Bandas Militares. Ley 15 del 15 de
diciembre de 1935.

Réegimen de Pensiones y Jubilaciones de Hacienda y Diputados. Ley 148
del 23 de agosto de 1943. Ley 7013
reformas.

Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterid Nacional. Ley 2248

del 5 de septiembre de 1958 y sus reformas. Ley 7268 del 15 de
noviembre de 1991, Ley 7531 del 10 de julio de 1995.

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Obras Publicas y Transportes y
sus reformas. Ley 19 del 4 de noviembre de 1944,

Régimen de Pensiones y beilacioneé del Registro Nacional. Ley 5 del 16

de septiembre de 1939.

Régimen de Pensiones y Jigbilaciones del Ferrocarril Eléctrico al Pacifico.
sto de 1939 y sus reformas. -
S

—

Pﬁw Regimen General de Pellpsiones_de los Funcionarios: Publicos. {Ley

Marco). Ley 7302 del 8 de julio de 1992.

del 18 de noviembre de 1985 y sus ..
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Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Beneméritos de la Patriajy

£ Q “- b A',:‘x_. 7
Autores de Simbolos Nacionales y Ciudadanos de Honor. Ley 3825 del“?'f S
de diciembre de 1996..

Régimen de Pensiones de Guardia Civil. Ley 1988 del 14 de d|Ctembre N
de 1955 Y reformas.

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Expresidentes de la Repdblica.
Ley 313 del 23 de agosto.de 1939 y sus reformas.

Régimen de Pensiones e Indemnizaciones de Guerra y sus, reformas

Ley 1922 del S de agosto de 1955,

Régimen de Pens:ones yy Jubilaciones de Gracia. Ley 14 del 2 diciembre
de 1955 y sus reformas.

Premio Magon. Ley 7302 del 15 de julio de 1982 y sus feformas.
CHILE

Los regimenes previsionales de las Fuerzas Armadas y Carabineros,
administrados por ia Caja de Previsién de {a Defensa Nacional v la
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile.

ECUADCR

Régimen Especial del Seguro Campesmo (Amculo 135 de 1a Ley 2001-
56 de Seguridad Social del Ecuador).

EL SALVADOR

Reégimen General del Instituto de Pensxones de las Fuerzas Armadas
(IPSAY. _

ESPANA

Regimenes especiales de {Ios Funcionarios Civiles del Estado, de las
Fuerzas Armadas y de la Admlmstracmn de Justicia.

Pro /

| 7
WRECI yrFORTUGAL =' _ /7
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odos los regimenes no mulundos en el sistema prewsm al del Sistema
e Seguridad Social publlco'!.




- ANEXO il

Prestaciones a las que no se aplican Ias'reglas
del Convenio Multilaterat
(articulo 3, apartado 3)

!.1F\;ECI5'C.
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ARGENTINA

Asistencia Médica

Prestaciones Monetarias de Enfermedad
Prestaciones de Desempleo
Prestaciones Familiares

BRASIL
Jubilacion por tiempo de contribucion.

ECUADOR

Subsidios economicos por Enfermedad y Maternidad del Segurc General
Obligatorio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

EL SALVADOR

Prestaciones por sepelio y subsidio econdmico.

ESPANA

Auxilio por defuncidn.

PARAGUAY

No sera aplicable el presente acuerdo a la prestacién consistente en la
Jubilacién por Exoneracién prevista en el articulo 42 de la Ley N° 71/68

Que crea la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la
Administracién Nacional de Electricidad”.

|
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ANEXO 1l

Convenios suscritos entre Estados Parte del
Convenio Multilateral mediante los que se
extiende la aplicacion def MIisSmMo a regimenes y
prestaciones no comprendidos en.el ambito de.
aplicacion del Convenio Multilateral
® (articulo 3, apartado 5)

CMRECT ) | _E
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~ ANEXO IV

Convenios bilaterales o multilaterales en
materia de Seguridad Social, vigentes entre
Estados Parte del Convenio Multilateral,
(articulo 8)
®

T RECYC.

A

S
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ARGENTINA

4.- BILATERALES
Chile: . ' o
» Convenio Argentino-Chileno de 17 de octubre de 1971.

Espafa:

=  Convenic de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y fa

Replblica Argentina, de 28 de enero de 1997 (en vigor desde 1
de diciembre.de 2004).

Protocolo de- 21 de marzo de 2005, Complementario al
Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la

Republica  Argentina de. 28 de enero de 1997 (aplicacion -
provisional desde 1 de abril de 2005).

Portugal:

Convenio de Seguridad Social Argentino-Portugués de 20 de
mayo de 1966.

2.- MULTILATERALES

- Acuerdo Multilatera! de Seguridad Social del Mercado Comun
del Sur.

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito de 26
de enero de 1978. ; . Co

BOLIVIA

1.- BILATERALES

Uruguay:

I = Acuerdo de Apjicacion del Convenio Ibercamericano de
MREC -;c.E Seguridad Social jentre la Repiblica Oriental det Uruguay v la
E Republica de Boii.yia, suscrito en Montevideo el 6 de noviembre
Pﬂa\i de 1995 (ratiﬁgpdo por Bolivia mediante Ley .n° 1780
ro——— | promulgada el 9 de marzo de 1997).
S92 [o]
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2.- MULTILATERALES

- Convenio' lberoameriéano de Seguridad Social

a6 i,
suscrito el 26 de enero de 1978 (ratificado por Bolivia mediante
Decreto Supremno N° 18875 de 10 de marzo de 1982).

BRASIL

1.- BILATERALES

Chile:

s Acuerdo de éeguridad Social enfre Brasil y Chile de 16 de
octubre de 1993.

Espana:

» Convenio de Seguridad Sopiaf ehtré el Reino de E;spaﬁa y la
Repiblica Federativa del Brasit, de 16 de mayo de 1991 (en
vigor desde 1 de diciembre de 1995).

. o s Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio

de Seguridad Social entre la Republica Federativa de Brasil y el
Reino de Espafia de 16 de mayo de 1991.

Portugal:

Acuerdo de Seguridad Social entre el Gobierno de la Republica

Portuguesa y el Gobierno de fa Republica Federativa del Brasil,
de 7 de mayo de 1991.

2.- MULTILATERALES

= Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mércédc') JComuri

del Sur.
. CHILE

Argentina: . ‘
WRECyC o .
~ Convenio Chileno-Argentino de 17 de octubre de 1971,
(o
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Brasil: ‘ :
- Convenio de Seguridad Social entre Chile y Brasil de 16 de
octubre de 1993.
Espana:
- Convenio de Seguridéd Social entre el Reino de Espafia y ia
Republica de Chile, de 28 de enero de 1997 (en v:gor desde 13
de marza de .1998).
= Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Cohvenio
de Seguridad Socia! entre la Republica de Chile vy el Reino de
Espafia de 28 de enero de 1897 (en vigor desde 14 de junio de
2008).
Perti
»  Convenio de Seguridad: Social entre Chile y Perd de 23 de
agosto de 2002.
. Portugal:
- Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica Portuguesa
y Ia Republica de Chile de 25 de marzo de 1999
Ufuguay._
! « Convenio de Seguridad Social entre Chile y Uruguay de 1 de
agosto de 1997.
Venezuela:
- Convenio de Seguridad Social entre la Republica Bolivariana de
Venezuela y al ;Repubiica de Chile de 20 de agosto de 2001.
. MREC!) yC

o v

S 3’2/@3?: |

e

<

. ™~
=,
.
o

f
Prapy aahmd)




56503

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO D

ECUADOR

1.- BILATERALES

Colombia:

Convenio entre el Instituto Colombiano de Seguridad Social y el

instituto de Prevision Social de Ecuador. Suscrifo 181 1968
(vigencia 19-4-1968).

Espafia:

Convenic General sobre Seguridad Social entre Espafia vy

Ecuador, de 1.de abril de 1860 (en vigor desde 1 de noviembre
de 1962).

Convenio, de 8§ de mayo de 1974, Adicional al Convenio de

Sequridad Social Hispano-Ecuatoriano, de 1 de abril de. 1960
{en vigor desde 1 de julio de 1975).

Uruguay:

Acuerdo  de. Aplicacion del- Convenio ' lberoamericano . de -
Seguridad Social entre la Reptiblica del Ecuador y la Reptiblica

Oriental de! Uruguay, de 5 de noviembre de 1990 (puesto en
vigor 12-1996).

2.- MULTILATERALES

Convenio theroamericano de Segundad Socaal de Quito, de 26 -
de enero de 1978. .

El. SALVADOR

2.- MULTILATERALES

Convenio lberoaméricano de Seguridad Social de Quilo, de 26
o de enero de 1978 (ratrf cado por EI Salvador el 4 de mayo de .
MWE GG, 1978). . .

\
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ESPANA * T
Wi, L
1.- BILATERALES R

Andorra:

< Convenio de Seguridad Sacial entre el Reino de Espafia y el

Principado de Andorra, de 9 de noviembre de 2001 {en vigor
desde 1 de enero de 2003).

Argeniina:

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafa vy la

Republica Argentina, de 28 de enero de 1987 (en vigor desde 1
de dlmembre de 2004)

Protocolo de 21 de marzo de 2005, Complementario al
Convenio de Seguridad:Social entre el Reino de Espana vy la

Republica Argentina de 28 de enero de 1997 (aplicacion
provisional desde 1 de abril de 2005).

. Brasil:

Convenio de Seguridad Social entre et Relno de Espaha y la

Republica Federativa de Brasil, de 16 de mayo de 1991 (en
vigor desde 1 de diciembre de 1995).

“Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio
de Seguridad Social entre la Republica Federativa de Brasil y el
Reino de Espafja de 16 de mayo de 1991 (se aplica
unilateralmente por Espafia con caracter provisional desde el 1

de junio de 2002).
Chile: _
+«  Convenio de Segundad Social entre el Reinc de Espafia y la
Republica de Chile, de 28 de enero de 1997 (en vugor desde 13
q—-—-——ﬁ de marzo de 1998).
P&Qj | » Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio

de Seguridad Social entre la Republica de Chile y el Keino de
Espafia de 28 de

enero de 1997 (en vigor desde 14 juni
i 5006). (en vigor desc Junio de
52/0f
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Ecuador:

~ Convenio General sobre Seguridad Social entr‘é’i‘f}‘E

. ‘Edpana ¥
Ecuador, de 1 de abril de 1960 (en vigor desde 1 de hoviembre .
de 1962).

Convenio de 8 de mayo de 1974, Adicional al Convenio de

Seguridad Social Hispano-Ecuatoriano de 1 de abrii de 1960
(en vigor desde 1 de julio de 1975).

Mexico:

Convenio de ‘Seguridad Social entre el Reino de Espafia y 10s

Estados Unidos Mexicanos, de .25 de abril de 1994 (en vigor,
desde 1 de enero de 1995), S C

Convenic de B de.abrit de 2003, Complementario al Convenio
de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y los Estados

Unidos NMexicanos de 25 de abril de 1994 {en vigor desde 1 de
abril de 2004).

. - Paraguay:

- Convenio General sobre Seguridad Social entre el Reino de
Espafia y la Republica del Paraguay, de 24 de junio de 1998
(en vigar desde 1 de marzo de 2006).

Perl:

~ Convehio de Séguridad Social entre el Reino de Espafia y la
" Republica del Peru, de 16 de {unio de 2003 (en vigor desde 1
de febrero de 2005).

Republica Dominicana:

= Convenijo de Segfhridad Social entre el Reino de Espafia y la

Republica Dominicana, de 1 de julio de 2004 (en vigor desde 1
de julic de 2006). | :
MR EC!YC. |

r

P{%L’(Uruguay: o \

Con\fenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia v la
< . Republica Oriental de Uruy
%9»/:3&’

: , guay, de 1 de diciembje de 1997
vigor desde 1 de abril de / \/ J——
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Convenio de 8 de septiembre - de 2005, - Complementari'o"él“
Convenio de Seguridad Social entre la Republica Oriental del__
Uruguay y el Reino de Espafia de 1 de diciembre de, 1997

{aplicacion provisional desde 1 de octubre de 2005). z e

Venezuela:

. . . WORTL T
L]

Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Venezuela, dé 12~
de mayo de 1988.(en vigor desde 1 de julio de 1920).

2.- MULTILATERALES - |

v

Gonvenio tberoamericano de Seguridad Social de Quito de 26

de enero de 1978 (en \ngor en Espana desde 15 de marzo de
1981). _

3.- OTRAS NORMAS INTERNACIONALES
Espafia-Portugal:

o

Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Conse;o de 14 de 1un|o de
1971 (en vigor desde el 1 de enera de 1986).

Reglamento (CEE) n® 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de
1972 (en vigor desde 1 de enero de 1986).

PARAGUAY

1.- BILATERALES
Espafa:

Convenio General sobre Seguridad Social entre la Republica
de! Paraguay ¥ el Reino de Espaiia, de 24 de junio de 1998

(aprobado por ]_ey N® 1468/99 del Congreso Nacional
Paraguayo). : S :

-2~ MULTILATERALES |

MREC! _ . oL
i 40 « Acuerdo Multiiat?jfal de Seguridad Social del Mercade Comun
' /&ai _ del Sur (aprobado por Ley N° 2513/04 del bngreso Nacional
N1 _ Paraguayo). .
S Cw]/OQ
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Chile:

Convenio de Seguridad Social entre Chile y Perd de 23 de
agosto de 2002,

Espafa:

Convenio de Seguridad Social entre la Republica del Peri y el

Reino de Espana de 16 de lunlo de 2003 (en wgor desdé 1 de
febrero de 2005)

PORTUGAL

1.~ BILATERALES
Andorra:

o

Convenio sobre Seguridad Social entre la Replblica Portuguesa
y el Principado de Andorra, de 11 de Marzo de 1988.

Argentina:

Convenio de Seguridad Social Argentino-Poriugués, de 20 de
Mayo de 1966.

Brasil: R
« Acuerdo de Seguridad Somal entre el Gobierno de la Republica
Portuguesa y el Gobierno de {a RepUblica Federativa del Brasil,
de 7 de Mayo de 1991
Chile:
« Convenio sobre Segurldad Social entre la Republ;ca Portuguesa |
wwwww y la Republica de ¢ Chtle de 25 de Marzo de 1999.
MRECIHYG. |
uguay:
%Q‘{ ~ = Acuerdo Administrativo, de 29 de Mayo de 1 987, entre la
_ Republica Portuguesa vy la Republlca del Uruguay relatwo ala
592/ -
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aplicacion del Convenio Iberoamericano dé Seguridad Socra'|
de 26 de enero de 1978.

v w )
Venezuela: e

= Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica Portuguesa
y la Republica de Venezuela de 21 de Julio de 1989.

2.- MULTILATERALES .

. Convenio iberoamericano de Seguridad Social de Quito,’de 26
de enero de 1978,

3.- OTRAS NORMAS INTERNACIONALES

Espafa-Portugal:

= Reglamento (CEE) n° 1408/71 de‘! Consegjo, de 14 de junio de
1971 (en vigor desde 1 de enero de 1986).

Reglamento (CEE) n° 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de
1972 {en vigor desde.1 de enero de 1986). ‘

URUGUAY
12' BILATERALES
Bolivia:

= Acuerdo de 8 de nov;embre de 1995 de Aplicacion del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la

Republica del Urdguay y la Republica de Bolivia (publicado en

Uruguay el 18! de' octubre de 1296, Vigente desde 1 de marzo
de 1992). !

Colombia:

Ley N°® 17.439 del 28 de dlclembre de 2001 (pubncado en

YW RECIYC Uruguay en el Diario Oficial N° 25.925 del 8 de enero de 2002,
Vigencia: 01 de octubre de 2005).
| Oley
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Chile:

"agosto de 1997 (Ley N® 17.144 del S de agosto de 1999
Publicado en Uruguay en e Diario Oficial N° 25338 del 18 de

agosto de 1999. Acuerdo Administrativo del 8 de junio de 1999.
Vigencia 01 de enero de 2000).

Ecuador:

Acuerdo de Ablicacién del Convenio lberoamericand de
Seguridad Social entre la Republica de Ecuador y la Reptibiica

Oriental del Uruguay, de § de noviembre de 1990 {vigencia 1 de
marzo de 1992, aun sin Normas de Desarrollo).

Espahna:

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica Oriental de Uruguay, de 1 de diciembre de 1997 (Ley
N° 17.112 del 8 de junio de 1999. Publicado en Uruguay el 18

de junio de 1999, Diaric Of cial N" 25 295 Vigencia: 1 de_abril .
de 2000).

Convenio de 8 de septiembre de 2005, Complementario al
Caonvenio Segundad Social entre la Republica Oriental de

Uruguay vy el Relno de Espafna, de 1 de diciembre de 1997
{aplicacién provisiohal desde 1 de octubre de 2008).

Mexico:

Convenio de cooperamén (Ley N° 16.133 de 18 de septiembre
de 1990).

Portugal:

Acuerdo Administfgiivo’ entre la Republica Portuguesa y la
Republica de Uruguay relativo a la aplicacion del Convenio

Iberoamericano ide| Seguridad Social, de 26 de enero de 1378
(Resolucion N° 473/987 del 20 de mayo de 1987 vigencia 1 de

diciembre de 198711 Resolucion P.E. 357/004 de 13 de abril de
2004). _

|
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Seguridad Social entre Venezuela y Uruguay, suscrito el 20 dé&; \_\ s A
mayo de 1997 (vigencia 24 septtembre de 1997).

2.- MULTILATERALES

= Acuerdo Mullilateral de Seguridad Social del Mercado Comun
del Sur {Ley N° 17.207 de 24 de septlembre de ‘1999 Vlgenc:la
1 de junio de 2005).

Convenio |beroamericano de Segur:dad Socnal de Quito de 26
de enero-de 1978. ’

VENEZUELA

1.- BILATERALES

Chile:
= Convenio de Seguridad Social entre la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela y la Republica de Chile, suscrito el 20 de agosto de
2001 (publicado en Gaceta Oficial N° 5754 3 de Enero 2006).
Espafa:
= Convenio de Seguridad Somal entre Espana y Venezuela, de
12 de mayo de 1988 (publicado en Gaceta Oficial N. 34120, de
22-12-1988, en wgor desde el 19 de julio de 1990).
Portugal:

Convenio de Segundad Social entre Venezuela y Portugal,

suscrito el 21 de jufio de 1989 (publicado en Gaceta Oficial N.
4340 extraordinaria, de fecha 28-11-1991)."




Uruguay:

° Acuerdo de Aplicacion del Convenio  Iberoamericang de{f
Seguridad Social entre Venezuela y Uruguay, suscrito el dig 20} O
de mayo de 1997 {publicado en Gaceta Oficial N.36276, de N
25/08/1997). Co. CL

2.- MULTILATERALES

= Convenio Iberoémericano de Seguridad Social de Quito, de 26
de enero de 1978. .
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ANEXO V

Acuerdos entre Estados Parte por los que se .
establecen excepciones a I legislacién
aplicable segun los articulos 9 y 10 del
Convenio (articulo 1)




