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Articulo 1° - Apruébase el ESTATUTO DEL CENTRO
LATINOAMERICANOC DE ADMINISTRACION PARA EL
DESARROLLO —CLAD-, aprobado en Santo Domingo i—REPUBLICA
DOMINICANA-, el 9 noviembre de 2010, que consta de CINCUENTA Y
NUEVE (59) articulos, cuya fotocopia autenticada forma parte de la presente
ley.

Art. 2° - Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN

BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIiAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE. '
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Estatuto del Centro . ’
Latizoamericano de o
Administracién para el :
Desarrolle, CLAD |

Documento aprobado en a
XL Revaién Ordinaria del Cousejo Directivo del CLAD
Santo Domingo, Republica Dominicana, 8-9 de noviembre de 2010
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LAPITULO |
Propdsito del CLAD

|
1
%
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Articulo 1

El Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo {CLAD) e5 un organismo
internacional de cardcter gubernamental, que opera mediante‘-progr‘arpas de qoppera‘c-ién
internacional, creado en virtud del acuerdo suscrito por los gobiernos de México, Perd ¢
Venezuela, e! 30 de junio de 1972. RPN |

Articulo 2

i
et s et b

El CLAD es un organismo dotado de personalidad juridica de conformidad con e derecho

o . rs + +
piblico internacional. Sin perjuicic de o establecids en et articulo 10, la representacion
juridica del drgano serd ejercida por e} Presidente del CLAD, salvo en aquellos casos en fos

que corresponde ejercerta al Secretario General del CLAD, de acuerdo a {as atribuciones y
funciones de cada uno, conforme con este Estatuto.

Articule 3

El propésito del CLAD es promover e! intercambio de infarmacion, conocimiento,
metodologias, buenas practicas y experiencias, asi como el debate entre sus £stado$
miembros, sobre la reforma del Estado con vistas a mejorar la eficiencia, eficacia v la calidad
de las prestaciones de servicios de la Administracion Pablica.

Articuio 4

En la consecucidn de su propasito, las actividades desarrolladas por el CLAD estaran guiadas
por los siguientes objetivos:

1. Servir de foro para concretar el intercambio sobre los procesos de modernizacién y
mejoramiento del Estado y la administracién plblica en los Estados miembros,

incluida la capacitacién y profesionalizacién de los funcionarios piblicos;.

2. Realizar y fomentar el dessrroflo y la transferencia horizontal de tecnologfas
administrativas; ’

3. Promover y llevar a cabo investigaciones aplicadas sobre aspectos pri,oiritalri,os de [a
reforma del Estado y la adminlstracién publica.

4. Editar y difundir publicaciones de cardcter cientifico sobre ia materia.

s ¥ * + - - ¢
Promover 1a realizacidn de conferencias, congresos, seminarios, cursos y demas
actividades académicas.

Proveer informacién a trevés de redes informaticas.

Incentivar la participacion de las instituciones educativas de nivel universitario,
empresas y otros actores de la sociedad civil en el debate ¢ intercambic de
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informacién y experiencias sobre la reforma del Estado y de la administracion
publica, y articular refaciones con ios cursos de grado y posgrado relacionados con fa
materia. . - '

'
-

8. Constituirse en un observatorio de las Administraciones Piblicas theroamericanas.

CAPITULO I E L
Miembros, observadores y adherentes del CLAD ' )

: '
Articulo 5 ‘

1. Seran miembros del CLAD aquellos Estados Latinoamericanos, del Caribe y de la Peninsula

ibérica que suscriban los correspondientes acuerdos de ingreso, siguiendo los

procedimientos establecidos en Ia estipulacién Octava del Acuerdo Constitutivo del Centroy
en este Estatuto, |

|
2. A partir de ia fecha de adhesion ai Acuerdo Constitutivo, los Estados miembros tendran
los derechos y estaran sujetos a las obligaciones que surgen de ese instrumento, de este
Estatuto y de la normativa que en su consecuencia se dicte. Excepcionalmente, el Consejo
Directivo podréd decidir que se difiera la sujecién a una o varias obligaciones especificas por
parte de un nuevo miembro. En todos los casos deberdn expresarse los motivos v la fecha
posterior de sujecion gue se acugerde con el nuevo Estada miembro.

Articulo 6

|

1. los Estados miembros del CLAD podrin retirarse del organismo, mediante una
comunicacion formal al Presidente del Centro. El retiro se hara efectiva una vez transcurrido
un afioc a partir de la fecha de entrega de |z comunicacion. ‘

2. El retiro del organismo, incluso una vez que se haya hecho efectivo, no implicara la
extincion de las obligaciones asumidas por ios Estados con anterioridad, incluso las cuotas
pendientes de pago. '

3. Los Estados deberdn, hasta el maximo de sus posibilidades, abonar Ja totalidad de las
cuotas pendientes antes de que se haga efectivo el retiro. El Consejo Directivo y el Estado
que se retire podran convenir lo contrario, T

Articulo 7 : ' "

1. Tendran estatus de observadores los Estados que no pertenezcan a las regiones
mencionadas en el articulo 5 inciso 1) que, invitados por el Consejo Directivo del CLAD,

acepten formalmente integrarse al mismo, a través de notificacién escrita dirigida al
Presidente del Consejo Directivo. '

2. Los Estados observadores podran participar de los programas de actividades del
organismo y en las reuniones del Consejo Directivo, El Consejo Directivo podra decidir que ia
realizacidn de una actividad yfo celebracidn,de una reunion serd sin la presencia de




Articulo 8 o ‘ \l

S !
1. Tendran estatus de adherentes al CLAD los Estados gue pariicipen en la ejecucién de los’
programas del Centro como instancias de cooperacion técnica internacional, -bilateral cziF
institucional, pero que no hayan formalizado su ingreso al CLAD tomo Estados miembros u}
observadores, en los términos de los articulos 5 6 7 respectivamente.” o |

. - 1
2. Serdn organismos asociados fas organizaciones de cooperacion " internacional que.
participen regularmente con el CLAD en programas y actividades conjuntas. ' }
i
3. Los Estados adherentes al CLAD y los organismos asociados podidn ser invitados por el';
Consejo Directivo a participar en sus reuniones, con voz pero sin derecho a voto,

CAPITULG HII
Organos principales y funcionamiento del CLAD

. Articulo 9

Son 6érganos principales del CLAD: , !

e - ot ey bt

1. El Consejo Directive

i
- 2. la Mesa Directiva E '
3. La Comisién de Programacién y Evaluacion ;
4. laSecretaria General ' . . :
SECCION A
Consejo Directivo : -

Articulo 10 ‘ ;

El Consefo Directivo es el érgano supremo del Centro, con cardcter colegiado y con funciones )
. generales normativas de dictado de politicas y de direccién y evaluacién de las actividades |
del CLAD. Sus funcicnes son indelegables. i
Articuio 11 o

1. Ef Consejo Directivo estd compuesto por los Representantes de {os Gobiernos que fos’
respectivos Estados miembros desigren. )

- Cada Estado miembro del CLAD designari para ef Consejo Directiva un Representante
Titular ¥ un Alterno, quien lo reemplazard en caso de ausencia de aquél, con iguates
. ‘\:'_ i '

funciones, derechos y obligaciones que el Titular. Tantp los Representantes Titulares como -




los Alternos se acreditaran anie el Presidente del Consejo Directivo, mediante fa
documentacion correspondiente emitida por sus gobiernos, o g
3. Preferiblemente, los Estados desiznardn a tal fin a las autoridades sgjperio_res que en cada
Estado miembro sean autoridad de aplicacion en materia de administracidn publica y/o
tengan a su cargo los programas de modernizacién y refom_'sa del Estado. s

Articulo 12

£l Consejo Directivo elegira de su seno, durante la reunidn, ordinaria y de cunformidad con
los articulos 19 y 20 de este Estatuto, a un Presidente v tres Vicepresidentes que
campondran la Mesa Directiva del Consejo. l
1
]
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Articulo 12

1. El Consejo Directivo celebrarg dos tipos de reuniones:

. e : ) S, - 1
a) Reuniones Ordinarias anuales, usualmente entre cctubre ¥ noviembre de cada afio. !

b} Reuniones Extraordinarias, que serdn convocadas por el ‘Presidente del CLAD, a
peticién del Secretario General o de un tercio de los estados miembros. !

1
2. Una vez fijada su fecha y realizada la convecatoria, una reunion ordinaria solo podra ser

aplazada mediante solicitud escrita de un tercio de los Estados miembros, enviada al
Presidente del Consejo Directive con treinta dias de antelacién a la fecha fijada, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor. S

4. Las reuniones ordinarias y extraordinarias podran llevarse a cabo en cualquier ciudad de
los Estados miembros y seran convocadas por ef Presidente det Consejo Directivo. Si no se

dispusiera otro lugar de celebracién, dichas reuniones se desarrollarén en la ciudad sede del
Centro.

3. La convocatoria para una reunién extraordinaria se hard dentro de los veinte dias
siguientes al recibo de la peticién y expresard la finalidad de la reunién. El Presidente fijard
una fechs para la misma que deberd ser al menos treinta dias después de cursada la
convocatoria.

de las reuniones, en consulta y con fa aprobacién del Presidente, quien {a remitira a los
Representantes de los Estados miembros a mds tardar quince dfas antes del inicio de cada

0 ? 5. Corresponderd al Secretaric General del CLAD elzborar {a propusesta de agenda provisional

o =R——"Teunién, junto con los demis documentos que sirvan de base é-,_los,_ asuntos a ser

considerados. Previamente a la aprobacién y envio de ta agenda, el Presidente podra realizar
consultas informales con los representantes de los:Estados miembros’ a fin de recabar
sugerencias con respecto a los temas que deberfan ser incluidos en aquélia.

6. De cada una de las sesiones del Consejo Directivo, la Secretarfa General levantara las actas
correspondientes en las cuales se consignaran de ‘modo resumido fos aspectos
fundamentales de los debates, intervenciones y acyerdos, y se agregard/a las mismas los

ocumertos.anexos a las proposiciones de la Sgkretaria General y de los Representantes de
OBy,
g \".V‘&




Estados miembros, asi como los informes y minutas que se emitan en tornc a las materias
tratadas. Las actas se presentardn aj término de las reuniones 3 los participantes -para su
consideracién, enmienda, aprobacién y firma. Tamblén se remitirén copias de"dichas actas
en cuaiquier formato sea papel, digital, etc., a todos los miembros del-Consejo Directivo,
hayan estado o no presentes en las reunicnes. . o

7. El Secretarlo General participara con voz en las reuniones ordinarias ¥ extraordinarias,

excepto en los casos previstos en el articulo 34 inciso i), En ningdn caso tendrd derecho a
voto.

8. Los gastos de traslado desde los respectivos Estadoes a fes reuniones del Consejo Directivo!
y los vidticos por la duracion de éstas, corrersn a cargo del CLAD.

Articulo 14

Ef Consejo Directivo sesionara validamente con la presencia de por io menos las dos terceras _
partes de sus miembros en primers convocatoria, sean éstos representantes titulares o
alternos de los Estados miembros. Si no se reuniera tal cantidad de miembros presentes, a .
continuacion se realizard una segunda convocatoria para sesionar en el plazo de 48 horas. En
ese €350, el Cansejo Directivo podra sesionar con la presencia de Ia mayoria absoluta de los |
miembros, De no reunirse ta) mayoria, no podra sesionar validamente.

Articulo 15

Las decisianes del Consejo Directivo se adoptaran por mayoria simple de votos aprobatorios
de los miembros presentes en cada sesién, salvo en los casos en que este Estatu

to
establezca una mayorfa diferente.
Articulo 16 - o
Ei Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones y deberes: ‘

1)  Dictar las normas generales y estabiecer las peliticas que serdn desarrolladas por el
CLAD. ‘

Considerar y aprobar el plan estratégico plurianual, fos planes operativos anuales

asf como los programas y presupuestos presentados por e} Secretario General.
Estudiar y someter a evaluacién para su aprobacion o rechazo los programas ¥
presupuestos recomendadas por los Estados miembros, ‘

%\

Aprobar o rechazar los estados contables y financieros del CLAD, presentados por el
Secretario General. » R

E

Conacer y decidir scbre el proyacto de informe de resiltados. del ejercicio '
programatico presupuestario vigenta. :

Aprobar sus reglamentos, ios de fa Secretaria General y otros instrumentos que
sean necesarios, y sus modiﬁcacione% ‘ .
4 X i ] )
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7} Fijar la sede del CLAD.

8  Estudiar las modificaciones al Estatuto y aprobarias mediante el voto fa\'/orablé de
: las dos terceras partes del total de Estados miembros, de conformidad con el
capitulo X{I. - : s
" o
9)  Aprobar o rechazar las negociaciones que se hayan promovido con gobiérnqs“o:con
5 otras entidades nacionales o internacionales, establecer las ROTMas y qua!id‘edes_
que deban observarse al respecto y autorizar al Presidente para que proceda a su

i formalizacion. S g
E
|

)
) i
10} interpretar en Gltima instancia y complementar las estiputaciones de este Estatuto,

del Acuerdo Constitutivo y de los otros acuerdos que regulan el funcionamiento del
CLAD. '

11) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y reglamentaciones debidamente emitidos.f

- ;

]
@ ’ 12} Uevar a cabo la eleccidén de} Presidente y de ios tres Vicepresidentes, en ' los
términos de los articulos 19 y 20, '

|

i

t

:

|

‘t ” 13) tlegir al Secretario General, en los términos dei articulo 29.

’ . 14) Remover al Secretario General, en los tdrminos del articulo 31,

| : 15) Dictar las normas relativas a las contribuciones, ordinarias y -extraordinarias de las
j : Estados miembros para e! financiamiento del CLAD, de canformidad con el capitulo

Viil, aprobar las contribuciones realizadas en tal sentido por los Estados y autorizar
| la exoneracién total o parcial de cuotas adeudadas de un Estado miembro.
' 18} Acaordar, en el caso de reiterado e injustificads incumplimiento de fas obiigaciones

derivadas de! articulo 56, las medidas precisas para subsanar la situacién. Con ese

fin, podra confeccionar planes de Pagos v, en casa de incumplimientos reiterados e
injustificados, podrd apercibir a los Estados miembros. :

‘ ‘ 17}  Solicitar al Secretario Generat fa elaboracion de informes ad hoc.
| !

} 0 18) Autorizar al Presidente de! Consejo Directiva a ejercer las funciones no previstas en
: el presente Estatuto que sean necesarias para el desempefic de sus atribuciones

estatutarias, mediante ei voto favorable de dos tercios del total de los Estados
miembros presentes.

19) Designar 3 los Representantes de los Estados miembros en la Comisidn de
Programacién y Evaluacién y establecer otras comisiones y grupos de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivas del CLAD.

|
i

}  Decidir acerca de cualquier materia sometida a su consideracion.

%@ \q?—§>§
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Articulo 17

H

1. El Consejo Directivo podra decidir ef establecimiento de foros consultivos, tales como,
académicos, empresariales, laborales, organizaciones no gubernamentales.

L - .
2. El Consejo Directivo decidira el mode de su integracion, reglamentara su funcionamiento ¥
prevera su financiacion. -

SECCION B
Mesg Directiva

i
Articulo 18 ;
1. £l Presidente y los Vice-Presidentes constituyen la Mesa Directiva del Consejo Directivo. l

2. £l Presidente, por propia iniciativa o a peticion del Secretario General, someterd 3 I,a

decision de la Mesa Directiva aquelios asuntos cuya urgencia o importancia obliga a que

sean resueltos previamente a la reunian del Consejo Diractivo,

1]
: I

3. La Mesa Directiva también podra iniciar propuestas de reforma de los Estatutos, de

conformidad con el articulo 64 inciso 3. I

. _— A
4. las actividades llevadas a cabo y I2s decisiones tomadas por la Mesa Directiva seran
informadas al Cansejo Directivo en Iz siguiente reunién ordinaria. g
]

Articulo 19

1. Et Presidente del Consejo Directiva sar3 el Presidente del CLAD ¥ ejercerd su cargo durante
dos afios. :

2. El Presidente sera electo en votacion secreta, salvo gue et Consejo Directive decida,

mediante el voto aprobatorio de las dos terceras partes del total de Estados miembros
presentes, que la votacion sea pabiica. ) ) te

3. La eleccidn del Presidente se hara mediante el voto favorable de las dos terceras partes de :
los Estados miembros presentes. Si en primera instancia ningln candidato alcanzare tal

mayoria, se realizard una segunda vuelta entre los dos candidatos con mayor cantidad de

votos, en la cual resultard electo el candidato que alcance la mayoria absoluta de votos de
los Estados miembros presentes. '

4. No estara permitida [a reeleccion consecutiva del Estado que desempeﬁe la Presidencia
del CLAD.

Articulo 20

1. La Vicepresidencia Primera la ocupara el Representante del pais sede del Centro.
Acreditada la representacion del pais sede, la asuncion del cargo se hars automdticamente,
En caso que un nacional def pais donde radica la sede del Centro ocupe a Presidencia o la
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Secretaria General, la Vicepresidencia Primera, que en principio le corresponde, debera ser
ocupada por el Representante de otro pals, que debera ser elegido de a_cuerdo‘ al
procedimiento establecido en los incisos 2° y 3° de este articulo.  + : !
2. Los Vicepresidentes Segundo y Tercero serin electos por e! Consejo Directivo mediante
votacién de los Estsdos miembros presentes, siguiendo 105 mismos procedimlentos
establecidos para la eleccion del Presidente, de acuerdo al articulo 19. Ejerceran su cargo
por un afo, pudiendo ser reelegidos por un periodo consecutiva en el misma cargo. ;

3. Aquellos Estados miembros que hayvan desempefiado una de las Vicepresidencias por un
periode o por dos consecutivos, no estarén impedidos de postularse y ser zlegidos para la
Presidencia o para !as Vicepresidencias restantes, en el periodo inmediatamente siguiente. -

Articulo 21

Un Estado miembro sélo podré desempefiar la Presidencia o una de ias tres Vicepresidencias
en un mismo periodo. '

Articulo 22

1. El cargo de Presidente o Vicepresidente corresponde af Estado que haya side elegido a tal
fin y s ejercido por sus representantes de conformidad con lo establecido en el inciso 2 de
este articulo, _ .a
2. En caso de pérdida de la calidad de Representantes de su pais, ya sea el Presidente o uno
de los Vicepresidentes, serd automaticamente sustituido por el nuevo Representante
designado por el Estado miembro del que sea nacional. En caso de existir un periodo
intermedio entre [a pérdida de la caiidad de Representante del Presidente o uno de los
Vicepresidentes vy la designacién de un nuevo Representante Titular, actuard como
Presidente o Vicepresidente interino el Representante Alternc det respectivo pafs.

3. En el caso que un Estado miembro renuncie 2 la Presidencia o 3 una de las
Vicepresidencias, el cargo serd ejercido por el Estado que corresponda, de acuerdo al orden

de prelacién entre los cargos, hasta fa realizacidn de la siguiente reunién ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 23

El Presidente tendrd fa funcidn de Ia direccién estratégica, supervisién v control de las
actividades del Centro, segiin las pautas programéticas ¥ presupuestarias que apruebe el
Consejo Directivo. Tendrd a su cargo fas siguientes atribuciones y deberes:

1)  Ejerceria representacion politica del Cansejo Directivo y del CLA'D.';':

2)

T

Garantizar que el Consejo Directive conozea y discuta con la debida anticipacion los
estados contables y financieros, junto con los dictamenes e informes, tas auditorfas

P

Cumplir y hacer cumpiir las politicas, reglamentas, acuerdos y decisiones adoptadas
por el Consejo Directivo. o

&
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correspondientes, los  provectos del plan estratégico . plurianual, los planes
operativos anuales, programas, presupuestos, informes de, resultados 'y demds
documentos presentados por el Secretario General y que hayan ‘sido EStUdladOS v
evaluados por la Comisién de Programacién y Evaluacion. - :

4}  Solicitar a los Estados miembros, cuando sea necesario, e} cumphmgento de las
obligaciones derivadas del articulo 56, e informar de elic al Consejo Dsrez:two '

5} Recibir las propuestas de candidatos para ocupar el cargoe de Secrefarlo General y
darlas a conocer a los Representantes de los Estades miembros. Asimisma, informar
a2 los Estados miembros con at menos dos meses de anteiacion del inicio de tos

procesos para sustituir al Presidente, Vicepresidentes y Secretario General del
CLAD.”

T

6) Convocar at Consem E);@'ectwo v Mesa Directiva a reuniones ordinarias | ¥
extraordinarias, de conformidad con lo estipulado en ef articulo 13. ,

7} Formular invitzciones a los asesores y observadores de los Estados miembros en

nombre del Consejo Directivo, previa consulta con ios demas miembros de dicho
Consejo.

8) Someter la agenda u orden del dia y el temario de cada reunion a Ia consideracian y
aprobacion del Consejo Directivo.

8)  Presidir las reuniones ordinarias y extracrdinarias, dirigir los debates, jlamar a
votaciones y anunciar los resultados de las mismas de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el respectivo Reglamento de sesiones.

10) Proporer la formacion de camisiones o grupos de trabajo que estime conveniente
para el mejor cumplimiento de las atribuciones del Consejo  Directivo vy ei
desempefio de sus propias funciones.

11} Instalar las comisiones de trabajo creadas por el Consejo Directivo.
12) Comunicar af Secretario General def CLAD aquellas recomendaciones formuladas,

conforme al Capitulo Vi de este Estatuto, por la auditorfa de gestion vy ejecucion de

programas y por I3 auditoria administrativa, contable y financiera, y procurar su
implementacion.

13} Delegar en los Vicepresidentes ef gjercicio y cumplimiento de aguellas atribuciones
y actividades que contribuyan 2 agilizar el mejor desempefio de las mismas. '

14} Cumplir ¥ hacer cumplir las demas funcienes y labores que le éencomiende el
Consejo Directivo.

Articulo 24

Son funciones de jos Vicepresidentes del Consejo Directive:




. . v
1} Colaborar con el Presidente en et cumplimiento de todas las. atribuciones y deberes
tue a aquél corresponden. ‘ o B i

asignados por e} Presidente. ' ) }

3
b

2} Apovar los programas vy provectos en ejecucidn que, con su aceptacion, les sean

3) Asesorar al Presidente en la conduccién estrétégica dei CLAD.

4) Asumir los encargos que le delegue el Presidente, ejetutérﬁos © hacer qiie se
ejecuten, y rendir cuentas de los resultados ante aguel.

5} Ejercer la Presidencia, en e} caso de ausencia accidental o transitoria de {os
representantes del Estado que k3 ejerza, o a solicitud de ellos, y, en consecuencia,
asumir todos los derechos, atribuciones y deberes que corresponden a aquel. £l
reemplazo se llevard & cabo, siguiendo el orden de prelacion de las vicepresidencias
segln corresponda.. '

6) Cumplir las demas actividades que le encomiende el Consejo Directivo, relacionadas
con el campo de accidn del CLAD, ‘ :

1

SECCIONC
Comision de Programacion v Eveluacion

Articulo 25

1. La Comisian de Programacion y Evaluacion es un érgano asesor e instancia preparatoria

det Consejo Directivo, integrado por el Presidente, los Vicepresidentes, tres Representantes
de Estados miembros y el Secretario General,

2. Los Representantes de los Estados ejercerdn este cargo por dos afios y el Presidente,
Vicepresidentes y Secretario Generai por el tiempo que dure su mandato.

3. Los Representantes de los Estados que integren la Comisién serdn designados por el
Consejo Directivo por consenso. Si esto no fuera posible, se realizard una votacién en |a que
cada Estado podrd votar por tantos candidatos como vacantes deban ser cubiertas. Aquellos

candidatos que obtengan la mayorfa simple de votos seran designados como Representantes
en la Comision.

4. Los gastos de traslado y vidticos de los integrantes de la Comisién correrén a cargo del
CLAD. ' '

)

5. Adeprds de fos Representantes que sean designades por el Consejo Directivo, cualquier
otpe”Estado miembro interesado podra designar a un Representante para integrarse a la

omisién, en cuyo caso los gastos de dicho Representante serdn financiados por el pais
interesado.

Los expertos asignados al CLAD que lz Comisidn considere pertinentes participaran como
3es0res en sus reuniones y colaborarén con la misma emel cumplimient7 sus funciones.

2
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Articulo 26 ST T !
La Comisién de Programacidn y Evaluacién tendra a su cargo las siguientes atribuciones y

deberes: )

W '
1) Practicar l2 auditoria de gestién y ejecucién de programas, conforme lo establecido
en este Estatuto y fa reglementazion que se dicte a ta! efecto. Lo |
1
H
2} Anglizar y evaluar los informes o dictdmenes de la auditoria administrativa, contable
y financiers, del Programa presupuesto {ingresos y egresos), de los estados contables
y financieros y del Programa de trabajo def CLAD. !

3) Estudiar y evaluar las propuestss de plan estratégico plurianual, planes cperativos
anuales, programas y presupuestos que le sean sometidas para el ejercicio siguiente,
tomando en cuenta los objetivos v las politicas del CLAD ¥ una equitativa distribucién
de 105 recursos conforme a l2 problemitica o aspiraciones subregionaies,

4) Preparar un dictamen sobre las cuestiones incluidas en los incisos anteriores de este

articulo y someterlo al Consejo Directive en su siguiente reunidn ordinaria.

.-

SECCION D
Secretarin General

Articulo 27

La Secretaria General, radicada en 1a Sede del CLAD, es el organo de cardcter técnico ¥y
administrativo de} CLAD encargado. de su administracion general y de 12 ejecucién y gerencia
de fos planes, programas y proyectos de! Centro. '

Articuio 28

1. El Secretaric Genera! se desemosfizrd como la autoridad superior de la Secretaria
General, representando juridicamente 3! £1AD en el ejercicio de sus funciones, salvo cuando

tal representacidn corresponda al Presidente, de conformidad con las atribuciones y
funciones gue le confiere este Estatuto.

2. Deber3 ser naciona! de un Estado miembro y ejercera el cargo a titulo personal.
3. Tendrd a su cargo ta médxima direccion, gestion y administracidon de Ia Secretaria General
de acuerdo con las estipulaciones de este Estatuto, con las condiciones y normas que

establezca el Consejo Directivo y con fas instrucciones que le dicte el Presidente de! CLAD.

Articulo 29

. El Secretario General sera designado por el Consejo Dirgctivo siguiendo el procedimiento
stablecido para el Presidente en el articulo 19,incisos 2 v




2. Desempefiard su cargo durante tres afios y asumira sus ‘unciones dentro de los. sebenta
dias siguientes a la fecha de su eleccién. R

3. Podra ser reelegido una sola vez, sea de forma consecutiva o no consecutiva.” .
4, Los candidatos a la Secretaria General podran ser postulados por cualquier Estado
miembro. " : ;
5. Las candidaturas para ocupar el cargo de Secrétario General deberdn ser enviadas por {os
Ministerios de Relaciones Exteriores o la instancia institucional gue corresponda de acuerdo
al ordenamiento internc de cada Estado. Deberan presentarse al Presidente del Cansejo
‘; Directivo, junto con los curriculos correspondientes, por lo manos con cuarenta y cinco dias
‘{ de antelacién a ja fecha fijada para Ia eleccién. El Presidente debe transmitir sin demora esa
| _informacidn a los Representantes de los demés Estados miembros.

Articulo 3¢

1. El Secretario General Serd responsabie de su gestion ante el Consejo Directivo y el
Presidente, a quienes rendird cuentas. A tal fin, el Consejo Directivo y/o el Presidente podrin
. solicitarle los informes que consideren necesarios en las épocas y formas que al efecto
estipulen,

2. Et Secretaric General deberd abstenerse de disponer o ejecutar medidas que sean
incompétibles con fos objetivos del Centro v con el cardcter de sus atribuciones,

i - : .
Articulo 31 ) | '

Ef Secretario General podra ser removido de su carge en caso de falta grave o cuando su
actuacion atente contra los objetivos fijados al Centro por el propic Consejo Directivo y
contenidos en este Estatuto, mediante el voto de las dos terceras partes del total de Estados

miembros presentes.

@\ Articulo 32
1. €1 Secretario General y el personal af servicio del CLAD que sirvan a tiempo completo, no

podran desempefar otras actividades profesionales, sean remuneradas o no, salvo

actividades dacentes y/o académicas o aquellas actividades que. el Consejo Directivo o el
Q Presidente autoricen, expresa v previamente de manera excepcional, ) '

2. Tampoco podrén solicitar ni aceptar instrucciones o pautas de ningtin Gobierno, entidad
publica o privada, nacional o internacional,

Articulo 33

parte del titular de Iz Secretariz General, iz designacion de un Secretario General sustituto

1. En caso de renuncia, fallecimiento, remocion o impedimento para ejercer el cargo por @\/




2. Hasta que se realice la nueva eleccitn, el cargo de Secretario General sera ejérc.ido por
uno de los funcionarios internacionales del CLAD designade a tal fin por la Mesa Directiva. o

Articulo 34
El Secretario General tendré a su cargo las siguientes atribuciones y deberes:

1}  Ejercer la administracion general v la representacion juridica del CLAD en el
desempefio de sus funciones, de conformidad con las atribuciones que lg confiere
este Estatuto. . '

2}  Dirigir los programas, ejerciendo la conduccién técnica y administrativa de sus
respectivas dreas de competencia. A tal fin, encomendar para cada programa a un
responsable ejecutiva.

3)  Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo v los mandatos que se deriven del
cumplimiento de fos Estatutos.

o 4)  Efectuar los estudios y proponer ias medidas necesarias para el mejor cumplimiento

de los objetivos del Centre. . ' |

5) Elaborar los estados contables y financieros, el ejercicic presupuestario y el
cumplimiento del programa de trabajo al 31 de diciembre del afio anterior Y, a
través del Presidente, presentarlos para la aprobacién del Consejo Directivo, junto
con los dictdmenes e informes de las auditorias correspondientes v las aclaraciones
que considere pertinentes al respecto, asl como un informe de avance de la
ejecucion del programa y del presupuesto del ejercicio del afio en curso, los que
deberdn estar analizados por la Comisién de Programacion y Evaluacidn.

Elaborar las propuestas del plan estratégico plurianual v los planes operativos
anuales y sus respectivos presupuestos,

Remitir al Consejo Directivo, al Presidente, 2 la Comisidn de Programacion vy
Evaluacion y a cuaiquier Estado miembro que expresamente lo solicite, informes
trimestraies sobre el ejercicic presupuestario y el avance del programa de irabajo,
explicando en su caso las variaciones. Asimismo, informar al Presidente el estado de
recaudacidn de las cuotas de ios Cstados miembros. ‘
Elevar propuestas al Presidente sobre la designzcidn o remocién de los encargados

de programas, para gue una vez evaluadas por aquél, sean transmitidas al Consejo
Directivo.

Participar en fas reuniones del Consejo Directivo, saivo cuando éste considere
conveniente realizar reunicnes privadas sin su presencia. Sin embargo, el Secretario
General siempre tendrd derecho a participar en las reuniones donde se consideren
sus propuestas de cardcter téznico o programatico. o

Elaborar proyectos de ia reglamentacion interna y someterios al Presidente.




11) Proponer al Presidente ia contratacion del personal internacional v’ desi,gnar al;
personal requerida, de acuerdo con las politicas gue al efecto establezca el Centro:

12) Suscribir y ejecuter todos las contratos Y CORNVEnRios que pbéibiliten el nﬁrrh‘al
funcionamiento del CLAD. w7

13) Gestionar y aceptar contribuciones de gobiernos, organismos  publicos
internacionales, con el fin de financiar actividades dof CLAD, de acuerdo con las
politicas y procedimientos dictados por ¢l Consejo Directive. En o ‘caso de
donaciones provenientes de personas fisicas, fundaciones e instituciones privadas
se requerira praviamente la aprobacién de Iz Mesa Directiva. '

14} Fomentar acuerdos de coleboracion con otros organismos especializados, en ios
respectivos campos de su competencia, de acuerdoc con las disposiciones del
Consejo Directivo, y someter dichos acuerdos a consideracion del Lonsejo Directivo
por intermedio del Presidente.

15) Ejecutar las instrucciones del Presidente en cuanto a la coordinacion de Ias labores
. ton otros programas internacicnales, regionales, continentales y bilaterales, y

procurar a tal fin, la optimizacién de los.recursos y de la capacidad instalada
existente.

16} Recaudar las contribuciones de los Estados miembros ¥ mantener y administrar el
. patrimonio del Centro, de @cuerdo can las politicas ¥ normas establecidas por el
Consejo Directivo.

17) Solicitar al Presidente del Consejo Directivo la convocatoriz de reuniones
) extraordinarias que considere necesario realizar. :
18} Organizar los servicios de Secretaria que requieran el Consejo Directivo, las
camisiones, los grupos de expertos gubernamentales, los grupos de trabajo y de
% asesores internacionales y otras reuniones convocadas por el-Consejo Directive o C@

por la propia Secretaria Genreral de acuerdo con las politicas del Consejo.

19) Rendir oportunamente al Consejé Directivo ¢ ai Presidente los informes, cuentas y

datos que fe sean requeridos o gue estén formaimente previstos.
Elaborar la convocatoria v e} temario provisional de ias reuniones y transmitirios al -
Presidente para su aprobacidn y remisién a los Representantes de los Estados
miembros,
Presentar a la Comisién de Programacién y Evaluacion, en su primera reunidn ahua'l,
el informe correspondiente a la dltima fase del ejerzicio anterior, e informe
+ financiero relativo al afio anterior debidamerite auditado y demds informes de
auditoria pertinentes.
Presentar a la Comisién de Pragramacién y Evaluacién el informe de avance del

ejercicio en curso v la propuesta de programa y presupuesto
siguiente.

7

ra el periodo
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23) Facilitar a las auditorfas toda s informacidn que requieran para la reahzacuc}n de SUS.-

tareas.

24) Recibir tas credenciales que acrediten a los Representantes Titulares y Alterhbs de
los Estados miembros del CLAD, 2sf como Jas documentaciones que acraditsn a los
asesores y observadores para asistir a cada reunidn dei Consejo Directiva.
Asimismo, mantener al dia e! registro de representantes de los Estades v propiciar
su participacién en las reuniones y actividades del CLAD. ) - ‘

25)  Ejercer las funciones adicionales que ie encomiende o! Consejo Directivo o 1a Mesa
Directiva.

?
CAPITULO IV

Representantes Gubernamentales y o'trqs rarticipantes en !a; reuniones dei CLAD

Articulo 35

1

’ X ' 1
Los Representantes de fos Estados miembros tendran @ su cargo ias siguientes atribuciones ¥
deberes: .

1)

2)

3)

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo que hayan sido convocadas
debidamente, para conocer y decidir acerca de los asuntos que competen al CLAD.

Participar en los debates, reuniones y sesiones especiales de trabajo que se realicen
con ocasién de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Promover las acciones que puedan conducir a la mejor realizacién de las actividades
del CLAD, asi como a la obtencién de los apoyos necesarios por parte de cada
Estado para el fortalecimiento y mejor cumplimiento de los objetivos del Centro.

Presentar oportunamente a! Consejo Directivo los instrumentos mediante los cuales

sus respectivos Estadoes expresen su apoyo y acuerden sus contribuciones al CLAD,
segln las pautas fijadas por el Consejo Directivo.

Informar en las distintas instancias del Estado que represente y recabar el apoyo
correspondiente para las diversas acciones del CLAD, velando para que en sus
respectivos paises se dé cumplimiento a los acuerdos, previsiones, programas,
proyectos, actividades y reglamentaciones sancionadas por el Consejo Directivo.

Proponer en el seno del Consejo Directivo la creacidn de Programas y proyectos y
sugerir su contenido. :

Cesignar e! numere de funcionarios nacionales que estimen conveniente para
participar en la ejecucion de los programas y los provectos,

Realizar las gestiones necesarias para gue su gobierno cumpla oportunamente con
tas contribucionas ai CLAD.
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8}  Realizar las actividades que sean puestas bajo su responéabiiidqd por los éréanos
competentes del CLAD, ' : ;
. 4
- !
10} Cumplir y hacer cumplir este Estatusto, asi como ias reglamentaciones y los acuerdes
debidamente sancionados por ! Consejo Directivo, y dejar constancia en las actas
de sesidn de los incumplimientos de los gue tome conccimiento. [
11} Proponer las candidaturas que su Estado considere pertinentes para las elecciones
de la Presidencis, Vicepresidencia y Secretaria General.

12) Sugerir las medidas que considere relevantes para la mejora continua del CLAD.

Articulo 36

Los Estados miembros del CLAD podran designar ante las reuniones de éste a los asesores
que estimen conveniente, los cusles serdn acreditados ante el Presidente del Consejo

Directivo, previo al inicic de cada reunidn ordinaria y extraordinaria.

Articulo 37

.

1. El Consejo Directivo podré invitar 2 arganismos internacionales, asi como a gobiernos de
Estados no miembros de! CLAD, s que designen representantes ante sus reuniones
ordinarias y extraardinarias, en calidad de observadores. Asimismo, podrd invitar a dichos

organismos y gobiernos a gue desigren asesores especiales, cuando tal medida.se estime

pertinente. C

2. Tanto los asesores como los observadoras podran participar con voz pero sin voto en las '
sesiones de trabajo-del Consejo Directivo o de las comisiones gue este designe, en relacién

con asuntos especiales, cuando sean invitados a esos efectos.

3. El Presidente del Consejo Directivo podra invitar a las reuniones a personas cuya presencia ( / 1 R
\ se juzgue conveniente de acuerdo con los temas que se traten, para que participen en las

mismas con voz pero sin voto.

CAPHULO V
Fermulacion, presentacién y aprobacién de planes, programas, presupuestos e informes

de resuiltados

Articulo 38
Con una anticipacién no menor de quince dias 2 Ia fecha estimada de 12 reunidn anual de la

omision de Programacién y Evaluacién, el Secretario General remitiréd a los Estades
miembros el informe de avance de! eiercicio en curso y las propuestas de plan estratégico &

plurianual, el pian operativo anual y presupuesto para el periodo siguiente. £l dictamen de la
{omision de "Programacién y Evaluacidn y las consiguientes madificaciones de los
documentes antes citados deberdn ser remitidas a los Estados miembros €n un lapso no

'
|




¢

inferlor 2 guince dias de la fecha estimada de la reunion. ordinaria anual del Coflsejo
Directivo. N

|
)
Articulo 39 '

t

!

Tomando como base el informe de!l Secretario General, la Comision™de Programacion
Evaluacién dictaminard scbre el informe del Programa vigente. Con dichos elementos el
Secretario General elaborard e! informe de resultado que elevard al Presidente para ser
sometido al Consejo del CLAD, :

Articulo 40 r

H
El Secretario General elaborar los provectas de desarrollo que elevard al Prasidente paré
ser sometidos al Consejo Directive, sobre la base del provecto del programa para e! afo

calendario siguiente, estudiado y dictaminado por la Comisi6n de Programacién vy
Evaluacién. !

Articulo 41

Los Estados miembros podrén designar, remunerados por ellos, el nimero de funcionarios
gue estimen conveniente para participar en los diversgs programas del Centro. Dichos
funcionarios seran evaluados e incorporados a un programa por el Secretario General, previo
informe de los responsables de los respectivas programas, siempre y cuanda cumplan los
requisitos necesarios para el cargo, de acuerds con las normas dictadas por el Consejo
Directivg. Una vez incorporados tendran durante el periodo de su gestion, el mismo cardcter

gue el personal al servicio del CLAD. .
CAPITULO VI : '
Auditorias del CLAD :

Articulo 42

Se practicaran dos tipos de auditorizs: una auditoria de gestidn y ejecucién de planes,
programas, y una auditeria administrativa, contable y financiera.

La auditoria de gestion y ejecucion de planes Y programas tendra por ohjeto evaluar el grado
de avance en la ejecucion de los programas v proyectos aprobados por el Consejo Directivo,
asi como fa calidad de los productos obtenidos como resultado de dicha ejecucién, en
relacion a los recursos aplicados.

La suditorfa administrativa, contable y financiera considerarg la tegalidad, ekactitud ¥
justificacién con el objetiva de evaluar la razonabilidad de {as cifras expuestas en los
registros cantables del CLAD, y obitener elementos de juicio vélides y suficientes para emitir

opinidn en relacion al Informe de Presupuesto ~ Cuadro de Ejecucitn de Ingresos y Gastos
de cada afio.
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Articulo 43 ‘ !

El presidente del Consejo Directivo convocara las -auditorias en los:primeros 90 Hfas del
ejercicio siguiente a revisar. oo .

: D
Cada zuditoria se realizara de acuerdo a la reglamentacion que'establétca la Comision de
Programaci6n y Evaluacion y pedré realizarse por auditores nacionales designados por los
paises miembros o por empresas especializadas. I

Articulo 45 .

Los informes, observaciones y recomendaciones de las auditorias deberan ser notificados al
presidente del CLAD, quien instruir las medidas correctivas ¥ preventivas pertinentes.

La Comision de Programacion y Evaluacién conoacers los resuitados de las auditorias y las
medidas tomadas para su atencién y presentara su informe a! Caonsejo Directivo. :

1

}
Articulo 45 t

Los equipos de auditoria no percibirdn remuneracion alguna por su trabajo en ef CLAD. El
costo de traslado v estadia en la cludad sede del CLAD serin solventados por el presupuesto
del Centro, mientras que los viaticos serén financiados por los respectivos paises de origen.

|

CAPITRLO VIl
Publicaciones

Articulo 46

1. Se considerardn publicaciones de! CLAD las producidas directamente por el Centro,
empleando para eilo sus propios recursos financieros y humanns,

2. Tambien se considerardn publicaciones del CLAD, aquellas que utilicen el material
elaborado por otras instituciones o personas bzjo contrate con el Centro, -financiadas
directamente con recursos propios del mismo o provenientes de la cooperaci6n
internacional, bilateral ¢ institucional para financiar contrataciones. £l material producido
por estas instituciones o personas, sera propiedad del Centro.

3. La participacion de entidades nacionales o internacionales en la elaboracion de trabajos
para publicaciones por parte del CLAD, se considerard una contribucién en especie y en
servicio y, por lo tanto, como un esfuerzo gubernamental en apoyc 2 los programas del
mismo. : S

Articulo 47

1 ¥os derechos de autor de las publicaciones mencionadas en &t articuio 52 seran propiedad

del Centro, Unica persona juridica competente para autorizar la reproduccion parcial o total
de! material.




2. También serdn propiedad de! CLAD los derechos de autor del material que adquiera de
otras.persgnas o instituciones por compra o cesidn de esas derechos, aunque haya sido
praducido sin apayo financiero directo o ndlrecto det Centro ‘

Articulo 48

1. El Centro podra financisr los costos de publicacién de trabajos praductdes por personas o
instituciones ajenas al mismo cusndc su contenido sea de mterés para los gobiernos
miembros, previa autorizacién de la Miesa Directiva. _ :
2. En este caso, el Centro no serd propietario de ese materia) y los editores 0 autores estaran
en libertad de realizar nuevas pubticaciones o reelaborar Jas mismas,

CAPITULO VHI
Financiamiento del CLAD :

Articule 49

El financiamiento del CLAD se ejecutars con recursos de las siguientes fuentes: 3
l

. 1)  Aportaciones ordinarias que hagan los Estados miembros de acuerdo con lo
establecide por el Consejo u*rectwo '

+
' ' |
; 2)  Aportaciones éxtraordinarias-de tos Estados que el propio Consejo acuerde. ;
3) Aportaciones esbeciaies de gobiernos para los programas que ellos indiquen. :
° 4) - . . . - -

Aportaciones de organismos nacionales, internacionales u otras entidades. ;
5) Donacicnes. . = - ’

L 6)  Ingresos derivados de la propia actividad del organismo. :
Articulo 50 : [\J"J
1. El Consejo Directivo determinard la aportacion minima gue debers actualizarse \ﬁ/

periddicamente, a partir de las pautas comunes que establecera el propio Consejo Directivo. -
A tal fin, el ejercicio anual comprenders desde el 12 de enero hasta el 31 de diciembre. W

2. Los aportes anuates ordinarics deberan ser realizados dentro del primer cuatrlmestre de
cada afio. Estard permitido el pago por adelantado de cuotas.

3. Ef Consejo Directivo del CLAD sers fa Gnica instancia que -podréd autorizar fa exoneracion
otal o parcial de cuotas adeudadas de los Estados miembros.




Articuio 51

Los gastos de funcionamiento operative del Consejo Directive durante Jas sesiones seran
solventados por el presupuesto. de! CLAD, de acuerdo a la regiamentaci:")n que dicte a tal fin
el Consejo. ' o

CAPITULG IX
Incorporacion de nuevos Estados al CLAD

Articulo 52 .

1. Todos los Estados fatinoamericanos, del Caribe y de la Peninsula Ibérica cuyos gobiernos
se elijan democréticamente, podran zolicitar su ingreso come miembros def CLAD o como
adherentes a programas especificos de dicho organismo. |

2. Otros Estados no pertenecientes a esias areas geograficas, podrén participar como
cbservadores de conformidad con lo establecido par el articulo 7.

3. La solicitud deberd efectuarse por escrito, firmada por un representante autorizado del
Estado que la formula y canalizada 2 través del Ministerio de Relaciones Exteriores dal
Estado sede, de acuerdo con Iz estipulacion Octava del Acuerdo Constitutivo.

4. En fa solicitud de incorporacién como miembro debers estipularse el monto de la cuota
en efectivo que el pais aspirante se compromets a aportar anualmente al CLAD, a partir del
minimo establecido y de acuerdo con ios procedimientos seguidos para el calculo de
aportaciones, o

5. Una vez cumplidos los requisitos establecidos para la incorporacién, se enviara al Estado
solicitante la comunicacién que lo acredite como miembro.

Articuto 53

En el caso de las adhesicnes a programas aspecificos, los Estados no miembros interesados,
deberdn comunicarlas por medio de notificacion escrita dirigida al Presidente def CLAD,

caPiTULO X
ldusula Democratica

Articulo 54

Los Estados miembros desarrollardn su participacion en el CLAD, reafirmando en todo
momento sut compromiso indeclinzble cor los principios demacriticos y sosteniendo el
espeto de los derechos fundamentales de las personas como pilar fundamental del Estado
e derecho y condicién necesaria para Iz existencia de una sociedad democratica.
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CAPITULO XI
idiomas cficiales, actas y documentes de! CLAD

Articulo 55
Los idiomas oficiales del CLAD serén ei Espafiol y el Portugués.

Articulo 56

Las actas de las reuniones celebradas con cardcter oficial serén elabaradas por personal de la

Secretaria General, y se presentaran al término de las reumcmes alos participantes para su
consideracidn, enmienda, aprobacién y firma.

CAPITULO Xit
Reformas al Estatito

Articulo 57

1. El procedimiento de reforma def ts*atute, dara comienzo por iniciativa de un terc;o de los
- Estados presentes.

2. También podra proponerse una reforma estatutaria por iniciativa de la Mesa Dlrectwa
siempre y cuando se cumpla con las siguientes requisitos:

a) Que la correspondiente reunién de la Mesa Directiva sea convocada con el
propésito expreso de proponer una reforma estatutaria; .

b) Que 2 la referida reunién de ta Mesa Directiva hayan side convocados todos los
representantes de los Estedos miembros, con una anticipacidon minima de treinta
dias;

&, ¢} Quela propuestz ge modificacién sea aceptada por unanimidad.

4. Las propuestas de reforma serén presentadas a la siguiente reunién del Consejo Directivo,
que en ningln caso podra celebrarse antes de los 60 dias de I3 reunidn que propuso las
-~ reformas inicialmente.

5. Se considerardn aprobadas las reformas si retinen el veto favorabi° de dos tercios de los
Estados miembros.




CAPITULG X1l
Disposiciones Varias

Articulo 58

&1 CLAD y ef personal a su servicio gozardn en el territorio del Estado sede, de la capacidad
juridica y de los privilegios e inmunidades necesarios para el cumplimiento de sus funciones
y la realizacién de sus propdsitos como crganismo internacional, segin lo previsto en el
Acuerdo de Sede celebrade entre el CLAD v el Estado sede det Centro.

Articulo 59

!
|
E!l nuevo Estatuto entrara en vigencia una vez ratificado por la mayoria simple de los Estados

miembros de conformndad con el ordenamienta jundsco interno de cada Estado g’
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