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Articulo 1° - Apruébase el CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA FRANCESA, suscripto en Buenos Aires,
el 22 de septiembre de 2008, que consta de CUARENTA Y CUATRO (44)

-
e

articulos, cuya fotocopia autenticada forma parte de la presente ley.
Art. 2° - Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN

BUENOS AIRES, EL DIA VEINTISIETE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DOCE.
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Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FRANCESA

El Gobierno de la Republica Argentina, por una parte, y el Gobierno de la
Republica Francesa, por ofra parte, a continuacion denominados las Partes
Contratantes, animados por el deseo de garantizar los derechos de sus
ciudadanos, de regular sus relaciones en el ambito de la seguridad social, han

convenido lo siguiente:

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen, a los

Titulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Definiciones

fines de la aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

A) “Partes Contratantes”. la Republica Argentina y la Republica Francesa.

B) “Territorio™:

respecto de la Argentina, el territorio de la Republica Argentina,
incluyendo los mares territoriales, ademas de los espacios sobre los
cuales en virtud del derecho internacional, la Republica Argentina
ejerce derechos soberanos o una jurisdiccion;

respecto de Francia, el territorio de los departamentos
metropolitanos y de uitramar de la Repulblica Francesa, asi como los
mares territoriales, ademas de los espacios sobre los cuales, en
virtud del derecho internacional la Republica Francesa ejerce
derechos soberanos o una jurisdicciéon.

C) “Nacional’:

D) “Legislacién”™: el conjunto de disposiciones legislativas y reglamentarias
relativas a los sistemas de seguridad social mencionados en el articulo 2 del

respecto de la Argentina: una persona de nacionalidad argentina;
respecto de Francia: una persona de nacionalidad francesa.

presente Convenio.
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aquellas materias comprendidas en el articulo 2, inciso 1 A) d} del
presente Convenio y que se refieran al régimen de cobertura de salud de
los trabajadores amparados por el Sistema Nacional de Obras Sociales
incluyendo el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados {INSSJP) y a los demas agentes de! Seguro de Salud,
respecto de las cuales la Autoridad Competente es el Ministeric de
Salud o quien lo reemplace en sus competencias en el futuro;

. respecto de Francia, el (los) Ministro(s) encargado(s) de la seguridad
social.

F) “Institucion Competente”™: la Institucidn u Organismo responsable, en cada

caso, de la aplicacion de la legislacion mencionada en el articulo 2 del presente
Convenio.

G)“Organismo de enlace” el organismo designado por la autoridad
competente de cada Parte Contratante con el fin de desempefiar las funciones
de coordinacion, informacidén y asistencia, para la aplicacién del presente
Convenio, ante las instituciones de ambas Partes Contratantes y de las
personas comprendidas en el articulo 3 del presente Convenio.

H) “Trabajador asalariado™ toda persona que tenga un vinculo de

subordinacién y de dependencia con un empleador asi como las que sean
consideradas como tales por la iegislacion aplicable.

I) “Trabajador independiente”: toda persona que ejerza por cuenta propia una

actividad lucrativa asi como aquellas que sean consideradas como tales por la
legislacion aplicable.

J) “Derechohabiente” o “beneficiario”. las personas definidas como tales por la
legislacién aplicable.

K) “Periodo de seguro”: todo periodo de cotizacion reconocido como tal por la
legislacién bajo la cual se haya cumplido, asi como cualquier periodo
considerado por la legislacion como equivalente a un periodo de seguro.

L) “Pension o renta” toda prestacion en efectivo con excepcion de las
asignaciones diarias previstas par la legislacion francesa, destinada a cubrir
los riesgos de invalidez, vejez, sobrevivencia, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, incluyendo fos montos fijos, complementos o
aumentos aplicables en virtud de la legislacién mencionada en el articulo 2 del

presente Convenio.
AN
et

Social, o quien fo reemplace en sus competenmas en el futuro, salvo Sa=

el




MREC!yC|

oy |

64 /ofJ}

T e o

M) “Prestacion econdmica por enfermedad o maternidad™
- respecto de la Argentina: las prestaciones otorgadgf:
asalariada durante la licencia por maternidad prevista

legislacion aplicable;

« respecto de Francia: las asignaciones diarias otorgadas en

caso de enfermedad o maternidad.

N) “Regimen Especial”: un régimen especial de seguridad social designado
como tal por la legislacién de cada una de las Partes Contratantes.

0O) “Régimen Diferencial”. respecto de la Argentina todo régimen de
jubilaciones y pensiones que incluya requisitos especificos en razén de
trabajos penosos o insalubres que afecten la salud.

2. A los fines de la aplicacion del presente Convenio, los términos que no han
sido definidos tienen el significado que les atribuye la legislacion aplicable de
uno u otro Estado contratante.

Articulo 2
Ambito de aplicacién material

1. A menos que el presente Convenio disponga lo contrario, éste se aplicara:

A) Respecto de la Argentina, a la legislacion relativa a:

a. Los regimenes de Jubilaciones y Pensiones basados en el
sistema de Reparto o de Capitalizacion Individual;

b. El régimen de Asignaciones Familiares en lo concerniente a la
Asignacion por Maternidad como asi también a las asignaciones
familiares para los jubilados y pensionados;

c. Elrégimen de Riesgos del Trabajo;

d. El Sistema de Salud en lo que concierne al régimen de
prestaciones reguladas por el Sistema Nacional del Seguro de
Salud y/o de Obras Sociales Nacionales.

B) Respecto de Francia:
a. A la legislacion que establece la organizacién general de los
regimenes de seguridad social mencionados a continuacion;
b. A las legislaciones de los seguros sociales aplicables:

- A los trabajadores asalariados de actividades no agricolas;

« Alos trabajadores asalariados de actividades agricolas;

» A los trabajadores independientes de actividades no agricolas,
con excepcidbn de aquellas relativas a los regimenes
complementarios del seguro de vejez;

- A los trabajadores independientes de actividades agricolas,
con excepcién de las disposiciones que permiten a las
personas que trabajan o residan fuera del territorio francés
afiliarse a los seguros voluntarios que les puedan

s
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A la legislacion relativa a los seguros voluntarios de
invalidez para las personas que, habiendo estado 2
obligatoriamente durante un periodo determinado, deyamt
cumplir las condiciones del seguro obligatorio;

trabajo y enfermedades profesionales, a la legisiacién sobre el
seguro voluntario en materia de accidentes de trabaijo;

e. A lalegislacion relativa a las asignaciones familiares;

f. A la legislacidn relativa a los diversos regimenes de trabajadores
independientes y asimilados;

g. A la legislacion sobre los regimenes especiales de seguridad

social, salvo disposiciones en contrario previstas por el presente
Convenio.

2. El presente Convenio se aplicara a todos los actos legislativos o

reglamentarios que modifiquen o completen las legislaciones enumeradas
en el parrafo 1 de este articulo.

Sin embargo, el presente sb6lo se aplicara a los actos legislativos y
reglamentarios que extiendan alguno de los regimenes existentes a otras
categorias de beneficiarios 0 que creen un nuevo régimen de seguridad social,
en ausencia de oposicion de una u otra de las Partes Contratantes notificada a

la otra Parte dentro de un plazo de 6 meses a partir de la publicacion de dichos
actos.

Articulo 3
Ambito de aplicacién personal

Salvo que el presente Convenio disponga lo contrario, éste se aplicara:

1.A las personas, cualquiera sea su nacionalidad, que se encuentren

sometidas o que hubieran adquirido derechos en virtud de las legislaciones
mencionadas en el articulo 2; :

2. A los derechohabientes y a los sobrevivientes de las personas mencionadas
en el inciso 1 de este articulo.

Articulo 4
Principio de igualdad de trafo

Sin pertjuicio de lo dispuesto en el Capitulo 2 del Titulo I, las personas
mencionadas en el articulo 3 que residan en el territorio de una de las Partes
Contratantes tienen los mismos derechos y obligaciones que aquellos
acordados o impuestos por la legislacic’@je esta Parte Contratante a sus
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d. A la legislacion sobre la prevencion y cobertura de accidentes &g
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Titulo |l ¢
Disposiciones sobre la legislacion aplicable

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 5
Norma general

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en las normas particulares y de las
excepciones previstas en el Capitulo 2 del presente titulo, las personas
que ejerzan una actividad laboral se encuentran obligatoriamente
sujetas sélo a la legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio
gjerzan dicha actividad.

2. Los derechohabientes del trabajador, salvo que ellos mismos ejerzan
una actividad laboral, se encuentran sujetos sélo a la legislacidn
aplicable al trabajador en aplicacidn del presente ftitulo en lo que
respecta a la legislacion relativa a los derechohabientes.

Capitulo 2
Normas Particulares y Excepciones

Articulo 6
Trabajadores trasladados temporariamente

1. Personas que ejerzan una actividad asalariada

La persona que ejerza una actividad asalariada en el territoric de una de las
Partes Contratantes al servicio de una empresa en la cual se desemperie
habitualmente y sea enviada por esta Empresa al territorio de ia otra Parte
Contratante para realizar alli un trabajo determinado, quedard sujeta a ia
legislacion de la primera Parte Contratante, siempre que la duracidn previsible
del trabajo no supere los veinticuatro meses, incluyendo la duracién de las
licencias y que esta persona no sea enviada para reemplazar a otra persona
cuyo periodo de traslado hubiera llegado a su fin. '

MRE C | yC. Si la duracion del trabajo a efectuar se prolonga en razén de circunstancias
imprevisibles debidamente justificadas por el empleador mas alld de la
duracion primitivamente prevista y excede los veinticuatro meses, la legislacion
de la primera Parte Contratante seguirad siendo aplicable hasta la terminacion
de ese trabajo, a condicion que las autoridades competentes de cada una de
las Partes Contratantes o las instituciones designadas por sus autoridades
otorguen su consentimiento. Sin embargo, dicho acuerdo no puede otorgarse

por un periodo que exceda los veinticuatro meses. Asimismo, debera

i eantes de finglizado el periodo inigial de veinticuatro meses.
z
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2. Personas que ejerzan una actividad independiente

La persona que ejerza una actividad independiente en el territorio de una de las
Partes Contratantes y que ejerza temporariamente, por su cuenta, esa misma
actividad en el territorio. de la otra Parte Contratante seguira sujeta a la
legislacién de la primera Parte Contratante, siempre que la duracioén previsible
de la actividad temporal no supere doce meses.

Si la duracion del ejercicio de la actividad se prolonga en razdén de
circunstancias imprevisibles debidamente justificadas mas alla de la duracion
inicialmente prevista y excede doce meses, la legislacién de la primera Parte
Contratante seguira siendo aplicable hasta la terminacion de dicha actividad, a
condicion que las autoridades competentes de cada una de las Partes
Contratantes o las instituciones designadas por sus autoridades den su
consentimiento. Sin embargo, este acuerdo no puede otorgarse por un periodo
gque exceda doce meses. Asimismo, debe ser solicitado antes de finalizado el
periodo inicial de doce meses.

3. Disposiciones comunes

Debe transcurrir un plazo minimo de veinticuatro meses entre dos periodos de
traslado temporario en el marco de ios incisos 1 y 2 del presente articulo.

Articulo 7
Trabajadores aeronavegantes de empresas de transporte aéreo

1. El personal aeronavegante al servicio de empresas de transporte
aereo que desempeiie su actividad en el territorio de ambas Partes
Contratantes estara sujeto a la legislacién de la Parte Contratante en
cuyo territorio la empresa tenga su sede social..

2. Sin embargo, si la persona se encuentra empleada por una sucursal,
una representacién permanente o se encuentra incorporada a una
base de explotacién que la empresa posea en el territorio de la otra
Parte, donde no se encuentre su sede social, quedara sujeta, en lo
que respecta a esta actividad, a la legislacion de la Parte Contratante
en cuyo territorio se encuentra dicha sucursal, representacion
permanente o base de explotacion.

3. Sin perjuicio de los pamrrafos 1 y 2, si el empleado trabaja
principalmente en el territorio de la Parte en la cual reside, en lo que
concierne a esta actividad, queda sujeto a la legislacion de esta Parte,
incluso si el transportador que lo emplea no tiene ni sede ni sucursal
ni representacién permanente en ese territorio. Las condiciones de
apreciacidon respecto al caracter principal de la actividad estan

dgﬁi:}idas en el acuerdo administrati\@:)revisto en el articulo 37.
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Articulo 8
Trabajadores maritimos

bandera de una de las Partes Contratantes quedara sometida a la
tegislacion de esa Parte.

Como excepcion al inciso 1 anterior, la persona que ejerza una
actividad asalariada a bordo de un buque de bandera de una de las
Partes Contratantes y sea remunerada en virtud de esa actividad por
una empresa O una persona con sede o domicilio en el territorio de la
otra Parte Contratante, quedara sujeta a la legislacion de esta ultima
Parte, si reside en su territorio; la empresa o persona que pague la
remuneracion sera considerada como empleador a los efectos de la
aplicacion de dicha legislacion.

Como excepcién al inciso 1 anterior, cuando un trabajador preste
servicios en una empresa pesquera mixta, sea nacional de una de las
Partes Contratantes y resida en el territorio de ésta, quedara sujeto a la
legislacion de esa Parte Contratante.

Los trabajadores empleados en la carga, descarga, reparacion de
buques y servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la

legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio se encuentre el
puerto.

Articulo 9
Personas empleadas por el Estado, personal diplomatico y consular

El presente Convenio no afecta ias disposiciones del Convenio de Viena
sobre Relaciones Diplomaticas, del 18 de abril de 1961 ni ias del

Convenio de Viena sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de
1963.

El personal localmente contratado por las Misiones Diplomaticas y las
Oficinas consulares de cada una de las Partes, o por sus funcionarios,
puede opfar entre la aplicacion de la legislacion del Estado que presenta
las acreditaciones y la de la otra Parte, a condicién de que sean

nacionales del Estado que presente dichas acreditaciones incluso si el

interesado también posee la nacionalidad del Estado receptor.

Esta opcion debera ser ejercida dentro de los tres primeros meses a
parttir de la entrada en vigencia del presente Convenio o, segln el caso,
dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacion del trabajo
en el territorio de Ig Parte Contratante en la que el personal desarrolia su
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3. Los funcionarios y agentes publicos del Estado enviados por (i

Partes Contratantes en misiones oficiales de cooperacion al ==
la otra Parte, quedaran sujetos a la legislacion del Estado que

Articulo 10
Excepciones de comun acuerdo

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Coniratantes o los
Organismos designados por ellas podran, de comun acuerdo, en interés de
ciertas personas o categorias de personas, establecer ofras excepciones o
modificar las previstas en el presente capitulo.

Articulo 11
Condiciones para el mantenimiento en la legislacién del Estado de origen

El mantenimiento del trabajador asalariado o del trabajador
independiente en la legislacién de una de las Partes Contratantes en aplicacién
de los articulos 6 y 10 del presente Convenio sera autorizado a condicidn que
el empleador o el trabajador independiente haya suscripto una cobertura que
garantice al trabajador trasladado como asi también a los miembros de su
familia que lo acomparfien que toma a su cargo e! conjunto de los Jastos
médicos incluyendo los gastos de hospitalizacién durante todo el periodo del
traslado en el territorio del Estado receptor.

Titulo I
Disposiciones relativas a las prestaciones

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 12
Conservacion de derechos adquiridos y pago de prestaciones en el extranjero

1. Las pensiones o rentas que sean otorgadas en aplicacién del presente
Convenio no podran sufrir reduccidn, modificacién, suspension o
supresion alguna por el hecho de que el beneficiario se encuentre o
resida en el territorio de la otra Parte o de un tercer Estado.

2. Las mismas disposiciones se aplican a las pensiones o rentas que sean
otorgadas en aplicacién de la legislacién de una Parte Contratante a
partir de que el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la
otra Parte o, sea cual fuere su lugar de residencia, siempre que sea

nacnonal de cualqguiera de las Part
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3. Las disposiciones del inciso 1 precedente no son aplicables a los
subsidios de solidaridad nacional de caracter no con Eﬁ'\p(/
enumerados en el acuerdo administrativo previsto por el articul '
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Articulo 13
Aplicacion de las reglas de no acumulacion &

Las clausulas de reduccién, suspension o supresion previstas por la
legislacion de una de las Partes Contratantes en caso de acumulacion de una
prestacion con otras prestaciones de seguridad social o con otros ingresos de
cualquier naturaleza son oponibles al beneficiario, incluso si se trata de
prestaciones adquiridas por aplicacion de la legislacion de la otra Parte

Contratante o de mgresos obtenidos en el territorio de la otra Parte
Contratante.

Sin embargo, estas disposiciones no se aplican a las prestaciones de la

misma naturaleza liquidadas por aplicacién del capitulo 3 del titulo Il del
presente Convenio.

Capitulo 2
Prestaciones economicas por enfermedad y maternidad

Articulo 14
Tolalizacién de periodos de seguro

Para el reconocimiento y la determinacién de los derechos a las
prestaciones econdmicas por enfermedad y maternidad previstas por la
legislacion de ambas Partes Contratantes, se tendran en cuenta, si fuera
necesario, los periodos de seguros cumplidos de acuerdo a ia legislacion de

la otra Parte Contratante, en tanto el interesado se encuentre amparado por
algun régimen de seguridad social en funcién de su actividad laboral

Capitulo 3
Prestaciones por vejez, invalidez y supervivencia

Seccion 1
Disposiciones comunes a las prestaciones de vejez
invalidez y supervivencia

Articulo 15
Condiciones de apreciacion del derecho a las prestaciones

Si la legislacion de una Parte Contratante subordina el otorgamiento de las
prestaciones a la condicion de que el trabajador se encuentre sujeto a dicha

legislacidn al momento de producirse la contingencia, esta condicién se
.considerara cumplid

nside si en dicho momento el trabajador cotiza o se
/:\..‘ ﬁ“

\.M" =3

g

W \(s

S

SOV

()

TR

Lo
3




MRECIYC.

Loy

69 Jodk

 ractere

2
¥
4b>L0N

EFQLIADO

N
encuentra asegurado en la otra Parte Contratante, o recibe una § é\m @{
-

de ésta Ultima de la misma naturaleza.

' %
2. Si para el reconccimiento del derecho a la prestacion, la legislacion

\t’t'*(".a '

de las Partes Contratantes exige que se hayan cumplido periodos de-

seguro en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho que da
origen a la prestacion, esta condicion se considerara cumplida si el
interesado acredita dichos periodos en virtud de la legislacion de la otra
Parte en el periodo inmediatamente anterior al hecho considerado.

Articulo 16
Disposiciones propias de la legislacién francesa

Las disposiciones del presente capitulo no son aplicables a los
regimenes especiales franceses de funcionarios civiles y militares del Estado,

de los funcionarios territoriales y hospitalarios asi como a los trabajadores de

los establecimientos industriales del Estado.

Seccion 2
Prestaciones de Invalidez

Articulo 17
Determinacion del derecho y célculo de las prestaciones

Las prestaciones de invalidez son determinadas conforme a las
disposiciones de la seccion 3 del presente capitulo, que son aplicables por
analogia habida cuenta de las disposiciones del articulo 18.

Articulo 18
Deferminacion de la invalidez

1. Para la determinacién de la reduccién del porcentaje de la capacidad
laborativa a los fines del otorgamiento de las prestaciones
correspondientes por invalidez, la institucién competente de cada una de
las Partes Contratantes efectuara su evaluacion conforme a la legislacion
que ella aplique.

2. A los fines de la aplicacion de las disposiciones del parrafo 1 anterior, la
institucion competente de la Parte Contratante en cuyo territorio resida el
solicitante pondra a disposicién de la Institucion Competente de la otra

Parte, a su solicitud y en forma gratuita, los informes y documentos
médicos que tenga en su poder.

3. A pedido de la institucion competente de la Parte Contratante cuya
legislacion se aplique, la institucion competente de la Parte Contratante en

T
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necesarios para fa evaluacion de Ia situacion del solicitante

seglin las modalidades establecidas en el acuerdo administrativol(fs
en el articulo 37.

Seccioén 3
Prestaciones de vejez y sobrevivencia

Subseccion A
Disposiciones Comunes a la legislacion francesa y argentina

Articulo 19
Efectos de la presentacion de una solicitud de prestacion

En cuanto se reconozca el derecho a las prestaciones respecto de la
legislacion de ambas Partes y sea efectuada la solicitud de prestacion, se
procedera a su liquidacion respecto de las dos legislaciones, a menos que el
interesado solicite expresamente aplazar la liquidacion de la prestacion con
relacion a una u otra de las legislaciones aplicables.

Articulo 20
Tofalizacion de periodos de seguro

1. Si la legislacion de una de las Partes Contratantes requiere que se haya
cumplido con una cierta cantidad de periodos de seguro para la
adquisicion del derecho a las prestaciones, los periodos cumplidos de
acuerdo a la legislacién de la otra Parte Contratante se agregan, en tanto
resulte necesario, a los periodos cumplidos de acuerdo a Ia legislacion de
la primera Parte Contratante, con la condicién de que los mismos no se
superpongan.

2. No obstante lo dispuesto precedentemente, en el caso de que la
legislacién de una Parte subordine el otorgamiento de ciertas prestaciones
a la condicion que los periodos de seguro se hayan cumplido en una
profesidn o una actividad determinada o en un régimen especial o
diferencial, para tener derecho a estas prestaciones, solo se suman los

periodos de seguro cumplidos en la otra Parte en una profesion, actividad
o régimen de la misma naturaleza.

3. Los periodos de seguro cumplidos en un régimen especial de una de las
Partes seran tomados en cuenta bajo el régimen general de la otra Parte
para la adquisicion del derecho a las prestaciones bajo la condicién de
que el interesado haya estado, por otro lado, afiliado a ese régimen,
incluso si esos perlodos ya han sido tomados en cuenta por esta (ltima

prewsto en el J IS@ 2.




Articulo 21
Periodos de seguro inferiores a un afio

o em'd""6

1. Cuando la duracién total de los periodos de seguro cumplidos ba
legislacién de una de las Partes Contratantes no llegue a un afo, la
institucion competente de dicha Parte no se vera obligada a recurrir a la
totalizacion prevista en el articulo 20 para otorgar una prestacion.

2. Sin embargo, si dichos periodos son suficientes para adquirir el derecho a
una prestacidon en virtud de esta legislacion, la prestacion se liquidara
Unicamente sobre dicha base.

3. No obstante, los periodos a los que se refiere el parrafo 1 se tienen en
cuenta para la adquisiciéon del derecho y el calculo de la pension en virtud
de la legislacion de la otra Parte conforme a las disposiciones de los
articulos 22 y 24.

4. Sin perjuicio de las disposiciones de los parrafos 1 a 3 anteriores, en el caso
en que los periodos cumplidos en ambas Partes Contratantes sean
inferiores a un ario, estos seran totalizados conforme al articulo 20, si con
esta totalizacién se puede lograr el derecho a las prestaciones de acuerdo
a la legislacion de una o de ambas Partes Contratantes.

Articulo 22
Calculo de las prestaciones

1. Cuando las condiciones requeridas por la legislacién de una u otra de las
Partes para tener derecho a la prestacién se cumplan sin que sea
necesario recurrir a los periodos de seguro y asimilados cumplidos de
acuerdo a la legislacidon de la otra Parte, la institucidn competente
determinara el monto de {a pensién que corresponda, por un lado, segln
las disposiciones de ia legislacion que ella aplique y, por otro, conforme a
las disposiciones del parrafo 2 a) y b) siguiente.

Se pagara al interesado el monto mas elevado que corresponda a la
prestacidn, calculado conforme a uno u otro de estos dos métodos.

2. Cuando las condiciones requeridas por la legislacion de una u otra de las
Partes para tener derecho a las prestaciones solo se cumplan recurriendo

a los periodos de seguro y asimilados cumplidos de acuerdo a la
MRECIYC. legislacion de la otra Parte, la institucion competente determinara el monto
de la pension de acuerdo a las siguientes reglas:
Priey
a. Totalizacién de los periodos de seguro
69 /09 Los periodos de seguro cumplidos en cada Parte Contratante,
seran totalizados, con la condicién de que no se superpongan,
- tanto para la determinacion del derecho a las prestaciones

s, como para £l mantenimierfio o recuperacion de ese derecho.
. “' i
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b. Liquidacion de la prestacion
Habida cuenta de la totalizacion de los periodos, efect
acuerdo al inciso a) precedente, la institucion comfetente-;
determinarg, segun su propia legislacion, si el interesado ey D=
las condiciones requeridas para tener derecho a una jub||acﬂ:rn=='—=’
Si se adquiere tal derecho, la institucion competente
determinara el monto tetrico de la prestacion a la que el
asegurado tendria derecho si todos los periodos de seguro o
asimilados como si se hubiesen cumplidos exclusivamente de
acuerdo a su propia legislacion, reduciendo posteriormente el
monto de la prestacién a prorrata de la duracién de los periodos
de seguro y asimilados cumplidos de acuerdo a su propia
legislacion, respecto de la duracion total de los periodos
cumplidos de acuerdo a las legislaciones de ambas Partes. Esta
duracion total tendra un limite maximo correspondiente a la
duracion maxima eventualmente requerida por la legislacion

que se aplique para obtener el beneficio de una prestacidon
completa.

Subseccion B
Disposiciones correspondientes a la legislacion francesa

Articulo 23
Disposiciones especificas relativas a ciertos regimenes especiales

Como excepcion al articulo 16, para la determinacion de la tasa de
liquidacion de la pensidn, los regimenes especiales franceses de funcionarios
civiles y militares del Estado, de los funcionarios territoriales y hospitalarios y
de los obreros de los establecimientos industriales del Estado, tomaran en
cuenta, en funcidn de la duracion de seguro cumplido en uno o varios otros
regimenes de retiro de base obligatoria, los periodos de seguro cumplidos de
acuerdo a la legislacion argentina.

Subsecciéon C
Disposiciones correspondientes a la legislacion argentina

Articulo 24
Régimen de capitalizacion individual

1. Las personas que sean o hayan sido afiliadas a una Administradora de
Fondos de Jubilaciones y Pensiones financian en la Argentina -sus

jubilaciones con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacién
individuat.

2. Las personas que acumulen las prestaciones otorgadas por el régimen de
capitalizacion argentino y las que estan a cargo del régimen Previsional
Publico o de Reparto tienen derecho a la totalizacion de periodos conforme

a:’las dsposmo s del |culo ara poder beneficiarse con las
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prestaciones resultantes de las disposiciones legales que
aplicables.

cual el trabajador tendra derecho conforme a las disposiciones previstas en
los parrafos 1y 2 del articulo 22.

s

Capitulio 4 :
Prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional

_ Articulo 25
Determinacion del derecho a prestaciones

. El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o

enfermedad profesional sera reconocido de acuerdo con 1a legislacion de la
Parte Contratante a la que el trabajador se hallara sujeto en la fecha de
producirse el accidente o a la cual el trabajador hubiera estado sujeto

durante el periodo en el cual hubiese estado expuesto a los riesgos de la
enfermedad profesional.

. Cuando la victima de una enfermedad profesional haya ejercido en el
territorio de ambas Partes un empleo susceptible de provocar dicha
enfermedad, las prestaciones que la victima o sus derechohabientes
podran reclamar seran acordadas exclusivamente en virtud de la
legislacion de la Parte en cuyo territorio el empleo en cuestion ha sido
ejercido en ultimo lugar y con la condicion de que el interesado cumpla las
condiciones previstas por esa legislacion.

. Cuando la legislacion de una de las Partes subordine el otorgamiento de
las prestaciones por enfermedad profesional a la condicion de que la
enfermedad considerada haya sido constatada con intervencion médica
por primera vez en su territorio, esta condicion se considerara cumplida
cuando la mencionada enfermedad haya sido constatada por primera vez
en ¢l territorio de la otra Parte.

Capitulo 5
Asignaciones familiares

Articulo 26
Situacion de las personas eximidas de afiliarse al regimen local

Las personas sujetas a la legislacion de una de las Partes
Contratantes en aplicacién de los articulos 6 a 10 gozaran para sus hijos
que residan con ellas en el territorio de la otra Parte Unicamente de las
asignaciones familiares previstas por la legislacion a la cual se encuentren
sujetas y enumeradas en el acuerdo admpnistrativo previsto por el articulo

Te < QDL
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Titulo IV
Cooperacion y asistencia mutua administrativa

Capitulo 1
Principios generales de cooperacion

Articulo 27
Asistencia mutua administrativa

Toda institucion competente de una de las Partes Contratantes podra
solicitar la intervencidon de una institucibn de la otra Parte, ya sea
directamente o por intermedio del organismo de enlace en relacion con un
pedido de informacion o de averiguacion con relacién al tratamiento y la
resolucion de un expediente del que esté a cargo.

Articulo 28
Comunicacién de datos de carécter personal

1. Las instituciones de ambas Partes Contratantes se encuentran
autorizadas a comunicarse, para la aplicacién del presente Convenio, los
datos de caracter personal, incluyendo los datos relativos a los ingresos
de las personas que necesite conocer la institucion de una Parte
Contratante para la aplicacion de una legislacion de seguridad social o de
asistencia social.

2. La comunicacion, por la institucion de una Parte Contratante, de datos de
caracter personal se encuentra sujeta al cumplimiento de la legislacion en
materia de proteccién de datos de esa Parte Contratante.

3. La conservacion, tratamiento o difusion de datos de caracter personal por
parte de la institucidbn de la Parte Contratante a la cual éstos sean
comunicados se encuentran sujetos a la legislacion en materia de
proteccion de datos de esa Parte Contratante.

4. Los datos referidos en el presente articulo sélo podran ser utilizados para

la implementacidn de las legislaciones relativas a la seguridad social y a la
asistencia social.

MRECIYyC.
Capitulo 2
P Recupero de Contribuciones
: Articulo 29
4 /oq Procedimiento de ejecucion

- 1. Las decisiones ejecutorias tomadas por un tribunal de una de las Partes
Contratantes, asi como los actos ejecutorios decididos por la autoridad o
institucion de una de las Partes Contratantes, relativas a los aportes o
contubum@w s de segundad socialy a @ras demandas, particularmente de
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. El reconocimiento podra rechazarse Unicamente cuando sea inco
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recupero de prestaciones indebidas, seran reconocidas en el terr', :
la otra Parte Contratante.

con los principios legales de la Parte Contratante en cuyo territorio
ejecutarse la decision o el acto.

. El procedimiento de ejecucion de las decisiones y actos que resultaren

definitivos debera ajustarse a la legislacién que rija la ejecucién de tales
decisiones y actos de la Parte Contratante en cuyo territorio la
mencionada ejecucion tenga lugar. La decisibn o el acto estaran
acompafiados de un certificado que de fe de su caracter ejecutorio.

. Los aportes y contribuciones adeudados tienen, en el marco de un

procedimiento de ejecucion, de concurso o liquidacion judicial en el
territorio de la otra Parte Contratante, el mismo rango de preferencia que
los créditos equivalentes en el territorio de esa Parte Contratante.

. Los créditos que deban ser objeto de cobro o recupero forzoso estan

protegidos por las mismas garantias y privilegios que los créditos de la
misma naturaleza de una institucion situada en el territoric de la Parte
Contratante en la cual tenga lugar el cobro o recupero forzoso.

. Cuando la institucién de una de las Partes haya pagado a un beneficiario

de prestacién una suma que supere aquella a la que tiene derecho, dicha
institucién podra, en las condiciones y de acuerdo a los limites previstos
por la legislacidn que aplique, solicitar a la institucion de la otra Parte
“‘deudora” de prestaciones a favor de este beneficiario, que retenga el
monto pagado en exceso de las sumas que le corresponderia haber
pagado al beneficiario. Esta ultima institucion efectuara la retencion en las
condiciones y de acuerdo a los limites previstos para una compensacion
de ese tipo por la legislacion que aplique como si se tratase de sumas

pagadas en exceso por ella misma y transferira el monto retenido a la
institucion acreedora.

Capitulo 3
Prevenciéon del fraude

Articulo 30
Cooperacion en matetia de prevencioén del fraude

Ademas de la implementacibn de los principios generales de

cooperacién administrativa previstos en los capitulos 1 y 2 precedentes, las
Partes Contratantes acordaran, en el acuerdo administrativo previsto en el
articulo 37, las modalidades segun las cuales se brindaran mutuamente
asistencia para prevenir el fraude, en particular en lo referido a la residencia
efectiva de las personas, la apreciacion de los recursos, el calculo de los
cohzacmnes"y la acumuyl C|on de prestac
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Capitulo 4
Trabajadores trasladados temporariamente

Articulo 31
intercambio de datos estadisticos

Las Partes Contratantes acordaran en el acuerdo administrativo
previsto en el articulo 37, las modalidades de seguimiento en comun de
procedimiento para los trabajadores trasladados temporariamente definidos
en los articulos 6 y 10, principalmente en lo referido ai seguimiento
estadistico y los intercambios de informacion.

Titulo V
Disposiciones varias, transitorias y finales

Capitulo 1
Disposiciones varias

Articulo 32
Totalizacién de periodos de seguro para la admision al seguro voluntario

Si fuera necesario, los periodos de seguro cumplidos en virtud de la
legislacion de una Parte seran tomados en cuenta como si se tratara de
periodos de seguro cumplidos de acuerdo a la legislacion de la otra Parte,

para la admision al seguro voluntario o la continuacién facultativa del
seguro.

Articulo 33
Actualizacion o revalorizacion de las prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las normas del Titulo I
de este Convenio se actualizaran o revalorizaran segin las modalidades
definidas por la legislacion aplicable.

Articulo 34
Efecfos de la presentacién de documentos

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a
efectos de aplicacion de la legislacion de una Parte Contratante, deban
presentarse en un plazo determinado ante las Autoridades ¢ Instituciones
correspondientes de esa Parte, se consideraran como presentados ante ella
si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o Institucion
correspondiente de la otra Parte Contratante.
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Articulo 35
Exenciones de derechos en actos y documentos administraf

1. Las exenciones de derechos de registro, de actos, de timbrad3%-3.58
aranceles consulares u otros analogos, previstos en la legislacién de una de
las Partes Contratantes, se extenderan a los certificados y documentos
generados por las Administraciones o Instituciones Competentes de la otra
Parte en aplicacion del presente Convenio.

2. Los actos administrativos y documentos que sean generados por unha
institucion competente de una de las Partes Contratantes para la aplicacion
del presente Convenio seran dispensados de los requisitos de legalizacion y

otras formalidades similares para su utilizacidbn por las instituciones
competentes de la otra Parte.

Articulo 36
Garantia y modalidades de pago de las prestaciones

1. Los pagos resultantes de la aplicacion de! presente Convenio o .de la

legislacion de una de las Partes Contratantes son efectuados en la moneda
de esa Parte Contratante.

2. La fecha y las modalidades de pago de las prestaciones son las previstas
por la legislacion de la Parte Contratante que realiza ese pago.

3. Las disposiciones de la legislacién de una de las Partes Contratantes en
materia de control de tipo de cambio no podran obstaculizar la libre
transferencia de las prestaciones y pagos por aplicacion del presente
Convenio o de la legislacion de una de las Partes Contratantes.

Articulo 37
Atribuciones de las Autoridades Competentes
Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes deberan:

1. Concluir y llegado el caso modificar el o los acuerdo(s) o reglamento(s)

MREC!YC. administrativo(s) necesario(s) para la aplicacion del presente Convenio;
2. Designar los Organismos de Enlace respectivos;
pf?o\/ g g P v
3. Comunicarse las medidas adoptadas en el ambito interno para la aplicacion
6 9/0“) de este Convenio;

4. Informar a las autoridades competentes de la ofra Parte, cuando ésta lo

solicite, las modificaciones introducidas a las disposiciones legislativas que
‘, setn'féﬁ*cr@nan en el articulo 2.
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objeto de una nueva evaluacion, teniendo en cuenta las disposiciones de
este Gltimo. #5 c DT}?*\

Capitulo 3
Disposiciones Finales

Articulo 42
Disposiciones internacionales que no resultan alcanzadas
por el presente Convenio

Ninguna disposicion del presente Convenio afectara, en lo que respecta
a derechos y obligaciones que surjan:

-« para la Republica Argentina de su calidad de miembro del
MERCOSUR vy de signatario del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social;

» para la Republica Francesa, de su calidad de miembro de la
Unidn Europea.

Articulo 43
Duracion del Convenio

1. El presente Convenio se suscribe con un plazo de duracion indefinida. Podra
ser denunciado por una de las Partes Contratantes. La denuncia debe ser
notificada por via diplomatica; en tal caso, el Convenio dejard de producir
sus efectos transcurridos doce meses a partir de la denuncia.

2. En caso de denuncia del presente Convenio, se mantendran todos los
derechos adquiridos por aplicacion de estas disposiciones.

3. Los derechos en curso de adquisicién relativos a los periodos cumplidos con
anterioridad a la fecha en que la denuncia surta efectos, no se extinguen por
el hecho de la denuncia; su mantenimiento sera determinado de comin

acuerdo para el periodo posterior o, a falta de tal acuerdo, por las propias
legislaciones de las Partes Contratantes.

Articulo 44
Entrada en vigor

Ambas Partes Contratantes se notificaran, por via diplomatica, el
cumplimiento de los procedimientos constitucionales y legales respectivos,
requeridos para la entrada en vigor del Convenio. El presente Convenio
entrara en vigencia el primer dia del segundo mes siguiente a la fecha de la

i Gltima notificacion. ¢
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5. Prestarse ayuda mutua y la mas amplia colaboracion
administrativa posible para la aplicacion de este Convenio.

' <
Articulo 38 & O%
Comision Mixta

téchi

Una comisién mixta compuesta por representantes de las autoridades
competentes de cada una de las Partes Contratantes estara a cargo del
seguimiento de la aplicacion del presente Convenio, de proponer las
eventuales modificaciones y de solucionar las dificultades relativas a su
aplicacion o a su interpretacion.

Articulo 39
Arreglo de diferendos

Si los diferendos no pudieran solucionarse mediante el procedimiento
mencionado del articulo anterior, sera sometido a un procedimiento de
arbitraje establecido de comun acuerdo entre los dos gobiernos.

Articulo 40
Idiomas utilizados

Para la aplicacion del presente Convenio, las autoridades competentes,
organismos de enlace e instituciones competentes deberan aceptar los

documentos redactados en el idioma oficial de una de las Partes
Contratantes.

Capitulo 2
Disposiciones Transitorias

Articulo 41
Elementos anteriores a la entrada en vigencia del presente Convenio

1. El presente Convenio no otorga ningin derecho a prestacion por periodos
anteriores a la fecha de su entrada en vigencia.

2. Sin embargo, los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la

legislacion de una de las Partes o los hechos acaecidos antes de la fecha
de entrada en vigencia del presente Convenio, son tenidos en cuenta para
la determinacién del derecho a las prestaciones conforme las
disposiciones del presente Convenio.

3. Las solicitudes de prestaciones rechazadas antes de la fecha de entrada
en vigencia del presente Convenio seran previa solicitud del interesado,

/%




En fe de lo cuai los abajo firmantes debidamente autorizados a
firman el presente Convenio.

Hecho en Buenos Aires, el 22 de septiembre de 2008, en dos ejemplares

originales, en lengua espafiola y francesa, los dos textos haciendo iguaimente
fe.

Por el Gobierno de la Por el Gobierno de la
Republica Argentina Republica Francesa
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