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PROYECTO DE LEY

ARTICULO 1° — Apruébase la CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA,
adoptada en La Antigua, Guatemala, el 5 de junio de 2013, suscrito por
Argentina el dia 6 de junio de 2013, que consta de VEINTIDOS (22)
articulos, cuya fotocopia autenticada en idioma espafol forma parte de
la presente ley.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.-

CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE
DISCRIMINACION E INTOLERANCIA LOS ESTADOS PARTES DE LA
PRESENTE CONVENCION

CONSIDERANDO que la dignidad inherente a toda persona humana vy la
igualdad entre los seres humanos son principios basicos consagrados en
la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos;

REAFIRMANDO el compromiso determinado de los Estados Miembros de
la Organizacién de los Estados Americanos con la erradicacion total e
incondicional de toda forma de discriminacion e intolerancia, y la
conviccion de que tales actitudes discriminatorias representan la
negacidon de valores universales como los derechos inalienables e
inviolables de la persona humana y de los propositos y principios
consagrados en la Carta de la Organizaciéon de los Estados Americanos,
la Declaracidn Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la
Convencidon Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social de las

Ameéricas, la Carta Democrética Interamericana, la Declaracion Universal
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de los Derechos Humanos y la Declaracion Universal sobre el Genoma
Humano y los Derechos Humanos;

RECONOCIENDO la obligacién de adoptar medidas en el ambito nacional
y regional para fomentar y estimular el respeto y la observancia de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los
individuos y grupos sometidos a su jurisdiccion, sin distincién alguna por
motivos de sexo, edad, orientacién sexual, idioma, religién, opiniones
politicas o de cualquier otra naturaieza, origen social, posicion
econdmica, condicidon de migrante, refugiado o despiazado, nacimiento,
condicién infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica ;-, genética,
discapacidad, sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra
condicién social;

CONVENCIDOS de que los principios de la igualdad y de la no
discriminacion entre los seres humanos son conceptos democraticos
dindmicos que propician el fomento de la igualdad juridica efectiva y
presuponen el deber de! Estado de adoptar medidas especiales en favor
de los derechos de los individuos o grupos que son vi‘;timas' de
discriminacién e intolerancia, en cualquier esfera de ac.tividad, sea
privada o publica, a fin de promover condiciones equitativas de igualdad
de oportunidades y combatir la discriminacién e intolerancia en todas

sus manifestaciones individuales, estructurales e institucionales;

TENIENDO EN CUENTA que las victimas de discriminacién e intolerancia
en las Américas son, entre otros, los migrantes, los refugiados y
desplazados y sus familiares, asi como otros grupos y minorias
sexuales, culturales, religiosas y linglisticas afectados por tales

manifestaciones;

CONVENCIDOS de que ciertas personas y grupos son objeto de formas
multiples o agravadas de discriminacién e intolerancia motivadas por
una combinacién de factores como sexo, edad, orientacidn sexual,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza,
origen social, posicion econdmica, condicion de migrante, refugiado o

desplazado, nacimiento, condicién infectocontagiosa estigmatizada,
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caracteristica genética, discapacidad, sufrimiento psiquico incapacitante
o cualquier otra condicidon social, asi como otros reconocidos en
instrumentos internacionales;

CONSTERNADOS por el aumento general, en diversas partes del mundo,
de los casos de intolerancia y violencia motivados por el antisemitismo,
la cristianofobia y la islamofobia, asi como contra miembros de otras

comunidades religiosas, incluidas las de origen africano;

RECONOCIENDO que la coexistencia pacifica entre las religiones en
sociedades pluralistas y Estados' democraticos se fundamenta en el
respeto a la igualdad y a la no discriminacidon entre las religiones, y en la

clara separacion entre las leyes del Estado y los preceptos religiosos;

TENIENDO EN CUENTA que una sociedad pluralista y democratica debe
respetar la identidad cultural, linglistica, religiosa, de género y sexual
de toda persona, que pertenezca 0 no a una minoria, y crear las
condiciones que le permitan expresar, preservar y desarrollar su
identidad; | ‘ '

CONSIDERANDO que es preciso tener en cuenta la experiencia individual
y colectiva de la discriminacién e intolerancia para combatir la exclusién
y marginacion por motivos de género, edad, orientacién sexual, idioma,
religidon, opinién politica o de otra naturaleza, origen social, posicién
econémica, condicién de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento,
condicién infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética,
deficiencia, sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra condicién
social, asi como ofros motivos reconocidos en instrumentos
internacionales, y para proteger el plan de vida de individuos y
comunidades en riesgo de ser segregados y marginados;

ALARMADOS por el aumento de los delitos de odio cometidos por
motivos de sexo, religion, orientacidn sexual, deficiencia y otras

condiciones sociales; vy

SUBRAYANDO el papel fundamental de la educacién en el fomento del
respeto a los derechos humanos, de la igualdad, de la no discriminacion

y de la tolerancia,
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ACUERDAN lo siguiente:
CAPITULO I
Definiciones

Articulo 1

Para los efectos de esta Convencion:

1. Discriminacion es cualquier ' distinciéon, exclusién, restriccion o
preferencia, en cualquier &mbito publico o privado, que tenga el objetivo
o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos o libertades
fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes. La discriminacién puede estar basada en
motivos de nacionalidad, edad, sexo, orientacidon sexual, identidad y
expresion de género, idioma, religion, identidad cultural, opiniones
politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social,“ posicién
socioecondmica, nivel de educacién, condicidn migratoria, de refugiado,
repatriado, apétrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica
genética, condicion de salud mental o fisica, incluyendo
infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otra.

2. Discriminacion indirecta es la que se produce, en la esfera publica o
privada, cuando una disposicidén, un criterio o wuna practica,
aparentemente neutro es susceptible de implicar una d'esventaja
particular para las personas que pertenecen a un grupo especifico, o los
pone en desventaja, a menos que dicha disposicién, criterio o practica
tenga un objetivo o justificacién razonable y legitimo a la fuz del derecho
internacional de los derechos humanos.

3. Discriminacion multiple o agravada es cualquier preferencia,
distincién, exclusidon o restriccidn basada, de forma concomitante, en
dos o mas de los motivos mencionados en el articulo 1.1 u otros
reconocidos en instrumentos internacionales que tenga por objetivo o

efecto anular o Ilimitar, el reconocimiento, goce o ejercicio, en
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condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos y" libertades
fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes, en cualquier ambito de la vida publica o
privada.

4. No constituyen discriminacién las medidas especiales o acciones
afirmativas adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el
goce o ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades
fundamentales de grupos que asi lo requieran, siempre que ‘tales
medidas no impliquen el mantenimiento de derechos separados para
grupos distintos y que no se perpetlen despues de alcanzados sus
objetivos.

5. Intolerancia es el acto o conjunto de actos ¢ manifestaciones que
expresan el irrespeto, rechazo o desprecioc de la dignidad,
caracteristicas, convicciones u opiniones de los seres humanos por ser
diferentes o contrarias. Puede :manifestarse como marginacién y
exclusién de la participacién en cualquier dmbito de la vida publica o
privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como violencia

contra ellos.
CAPITULO II
Derechos protegidos
Articulo 2

Todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccién
contra toda forma de discriminaciéon e intolerancia en cualquier ambito
de la vida publica o privada.

Articulo 3

Todo ser humano tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccién, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales consagfados en sus leyes nacionales y en los
instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, tanto a

nivel individual como colectivo.
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CAPITULO I1II
Deberes del Estado
Articulo 4

Los Estados se comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y sancionar,
de acuerdo con sus normas constitucionales y con las disposiciones de
esta Convencion, todos los actos y manifestaciones de discriminacion e

intolerancia, incluyendo:

i. El apoyo privado o publico a actividades discriminatorias o que

promuevan la intolerancia, incluido su financiamiento.

ii. La publicacidon, circulaciéon o diseminacidén, por cualquier forma y/o

medio de comunicacion, incluida la Internet, de cualquier material que:

a) defienda, promueva o incite al odio, la discriminacion vy la

intolerancia;

b) apruebe, justifique o defienda actos que constituyan o hayan
constituido genocidio o crimenes de lesa humanidad, segin se definen
en el derecho internacional, o promueva o incite a la realizacién de tales

actos.

iii. La violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en el
articulo 1.1. -

iv. Actos delictivos en los que intencionalmente se elige la propiedad de
la victima debido a cualquiera de los criterios enunciados en el articulo
1.1.

v. Cualguier accién represiva fundamentada en cualquiera de los
criterios enunciados en el articulo 1.1, en vez de basarse en ei
comportamiento de un individuo o en informacion objetiva que lo

identifigue como una persona involucrada en actividades delictivas.

vi. La restriccién, de manera irracional o indebida, del ejercicio de los
derechos individuales de propiedad, administracién y disposicién de
bienes de cualquier tipo en funcién de cualquiera de los criterios

enunciados en el articulo 1.1.
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vii. Cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia aplicada a
las personas con base en su condicién de victima de discriminacién
multiple o agravada, cuyo objetivo o resultado sea anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos vy libertades

fundamentales, asi como su proteccién, en igualdad de condiciones.

viii. Cualquier restriccion discriminatoria de! goce de los derechos
humanos consagrados en los instf'umentos internacionales y regionales
-aplicables vy en la jurisprudencia de las cortes internacionales y
regionales de derechos humanos, en especial los aplicables a las
minorias © grupos en condiciones de vulnerabilidad y sujetos a
discriminacion.

ix. Cualquier restriccion o limitacidon al uso del idioma, tradiciones,
costumbres y cultura de las personas, en actividades publicas. o

privadas.

X. La elaboracidn vy la utilizacién de contenidos, métodos o herramientas
pedagdgicos que reproduzcan estereotipos o preconceptos en funcién de
alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

xi. La denegacidn al acceso a ta educacién publica o privada, asi como a
becas de estudio o programas de financiamiento de la educacidn, en
funcién de alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta

Convencion.

xii. La denegacidén del acceso a cualquiera de los derechos sociales,
econdmicos y culturales, en funcién de alguno de los criterios
enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

xiii. La realizacién de investigaciones o la aplicacién de los resultados de
investigaciones sobre el genoma humano, en particular en Ips campos
de la biologia, la genética y la medicina, destinadas a la seleccién de
personas o a la clonacion de seres humanos, que prevalezcan sobre el
respeto a los derechos humanos, las libertades fundamentales y la
dignidad humana, generando cualquier forma de discriminacién basada

en las caracteristicas genéticas.
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Xiv. La restriccibn o limitacion basada en algunos de los criterios
enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion, del derecho de todas
las personas a acceder o usar sosteniblemente el agua, los recursos
naturales, los ecosistemas, la biodiversidad y los servicios ecoldgicos
que forman parte del patrimonio natural de cada Estado, protegido por
los instrumentos internacionales pertinentes y por su propia IegisIaCién
nacional.

xv. La restriccidon del ingreso a lugares publicos o privados con acceso al
puablico por las causales recogidas en el articulo 1.1 de la presente
Convencién.

Articulo 5

Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas especiales y
actiones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de
discriminacion o intolerancia con el objetivo de promover condiciones
equitativas de igualdad de oportunidades, inclusién y progreso para
estas personas O grupos. Tales medidas o politicas no serdn
consideradas discriminatorias ni incompatibles con el objeto o intencién
de esta Convenuon no deberan conducir al mantenimiento de derechos
separados para grupos distintos, y no deberan perpetuarse mas alla de

un periodo razonable o después de alcanzado su objetivo.
Articulo 6

lLos Estados Partes se comprometen a formular y aplicar politicas que
tengan por objetivo el trato equitativo y la generacién de igualdad de
oportunidades para todas las personas, de conformidad con el alcance
de esta Convencidn, entre ellas, politicas de tipo educative, medidas de
caracter laboral o social, o de cualquier otra indole de promocidn, y la
difusién de la legislacion sobre la materia por todos los medios posibles,

incluida cualquier forma y medio de comunicacién masiva e Internet.
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Articulo 7

Los Estados Partes se comprometen a adoptar la legislacion que defina y
prohiba claramente la discriminacién vy la intolerancia, aplicable a todas
las autoridades publicas, asi como a todas las personas naturales o
fisicas, y juridicas, tanto en el sector plblico como privado, en especial
en las dreas de empleo, participacién en organizaciones proFesionaIes,
educacidn, capacitacion, vivienda, salud, proteccién social, ejercicio de
la actividad econdmica, acceso a los servicios publicos, entre otros; y a
derogar o maodificar toda legislacidn que constituya o dé lugar a

discriminacion e intolerancia.
Articulo 8

Los Estados Partes se comprometen a garantizar que la adopCic’m de
medidas de cualquier tipo, incluidas aquellas en materia de seguridad,
no discriminen directa ni indirectamente a personas o grupos de
personas por ninguno de los criterios mencionados en el articulo 1,1 de

esta Convencion.
Articulo 9

Los Estados Partes se comprometen a asegurar gque sus sistemas
politicos y legales reflejen apropiédamente la diversidad dentro de sus
sociedades a fin de atender las necesidades especiales legitimas de cada
sector de la poblacién, de conformidad con el alcance de esta

Convencion.
Articulo 10

Los Estados Partes se comprometen a asegurar a las victimas de Ia
discriminacién e intolerancia un trato equitativo y no discriminatorio, la
igualdad de acceso al sistema de justicia, procesos agiles y eficaces, y

una justa reparacion en el ambito civil o penal, segun corresponda.
Articulo 11

Los Estados Partes se comprometen a considerar como agravantes
aquellos actos que conlleven una discriminacién multiple o actos de

intolerancia, es decir, cuando cualquier distincidn, exclusién o restriccién
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se base en dos 0 mas de los criterios enunciados en los articulos 1.1 y
1.3 de esta Convencién.

Articulo 12

Los Estados Partes se comprometen a llevar adelante estudios sobre la
naturaleza, causas y manifestaciones de la discriminacion e intolerancia
en sus respectivos paises, en los ambitos local, regional y nacional, vy a
recolectar, compilar y difundir datos sobre la situacién de los grupos o
individuos que son victimas de la discriminacion y la intolerancia.

Articulo 13

Los Estados Partes se comprometen, de conformidad con su normativa
interna, a establecer o designaf‘ una institucién nacional que sera
responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la presente
Convencion, lo cual sera comunicado a la Secretarfa General de la OEA.

Articulo 14

Los Estados Partes se comprometen a promover la cooperacion
internacional para el intercambio de ideas y experiencias, asi como a
ejecutar programas destinados a cumplir los objetivos de la presente
Convencion. ' o

CAPITULO 1V
Mecanismos de proteccion y seguimiento de la Convencion
Articulo 15

Con el objetivo de dar seguimiento a la implementaciéon de los
compromisos adquiridos por los Estados Partes en la. presente

Convencion:

i. Cualquier persona o grupo de personas, 0 entidad no gubernamental
legalmente reconocida en uno o mas Estados Miembros de Ila
Organizacién de los Estados Americanos, puede presentar a la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos peticiones que contengan
denuncias o quejas de violacidon de la presente Convencién por un

Estado Parte. Asimismo, todo Estado Parte puede, en el momento del
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depdsito de su instrumento de ratificacibn o de adhesién a esta
Convencién, o en cualquier momento posterior, declarar que reconoce la
competencia de la Comisién para recibir y examinar las comunicaciones
en que un Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha incurrido en
violaciones de los derechos humanos establecidos en la presente
Convencién. En dicho caso, se aplicaran todas las normas de
procedimiento pertinentes contenidas en la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, asi como el Estatuto y Reglamento de la Comisién.

ii. Los Estados Partes podran formular consultas a la Comision en
cuestiones relacionadas con la efectiva aplicacion de la presente
Convencidén. Asimismo, podran solicitar a la Comisidn asesoramiento‘y
cooperacion técnica para asegurar la aplicacion efectiva de cualquiera de
las disposiciones de la presente Convencion. La Comision, dentro de sus
posibilidades, les brindard asesoramiento y asistencia cuando le sean
solicitados.

iii. Todo Estado Parte puede, en el momento del depédsito de su
instrumento de ratificacion o de adhesién a esta Convencién, o en
cualquier momento posterior, declarar que reconoce como obligatoria y
de pleno derecho y sin acuerdo especial, la competencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a
la interpretacién o aplicacidon de esta Convencidn. En dicho caso, se
aplicaran todas las normas de procedimiento pertinentes contenidas en
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, asi como el Estatuto
y Reglamento de la Corte.

iv. Se establecera un Comité Interamericano para la Prevencion y
Eliminacion del Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas de
Discriminacion e Intolerancia, el cual serda conformado por un experto
nombrado por cada Estado Parte quien ejercerd sus funciones en forma
independiente y cuyo cometido serd monitorear los compromisos
asumidos en esta Convencién. El Comité también se encargara de dar
seguimiento a los compromisos asumidos por los Estados que sean
parte de la Convencién Inter_americana contra el Racismo, Ia

Discriminacién Racial y Formas Conexas de Intolerancia. El Comité
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quedard establecido cuando entre en vigor la primera de las
Convenciones y su primera reunion serd convocada por la Secretaria
General de la OEA tan pronto se haya recibido el décimo instrumento de
ratificacion de cualquiera de las convenciones. La primera reunién del
Comité sera celebrada en la sede de la Organizacion, tres meses
después de haber sido convocada, para declararse constituido, aprobar
su Reglamento y su metodologia de trabajo, asi como para elegir sus
autoridades. Dicha reunién serd presidida por el representante del pais
que deposite el primer instrumento de ratificacién de la Convencién con

la que se establezca el Comité.

v. El Comité serd el foro para el intercambio de ideas y experiencias, asf
como para examinar el progreso realizado por los Estados Partes en la
aplicacion de la presente Convencién y cualquier circunstancia o
dificultad que afecte el grado de cumplimento derivado de la misma.
Dicho Comité podra formular recomendaciones a los Estados Partes para
que adopten las medidas del caso. A tales efectos, los Estados Partes se
comprometen a presentar un informe al Comité dentro del afio de
haberse realizado la primera reunion, con relacién al cumplimiento de
las obligaciones contenidas en la presente Convencidn. Los informes que
presenten los Estados Partes al Comité deberdn contener, ademas,
datos y estadisticas desagregados de los grupos en condiciones de
vulnerabifidad. De alli en adelante, los Estados Partes presentaran
informes cada cuatro afios. La Secretaria General de la OEA brindara al

Comité el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus funciones.
CAPIiTULO V
Disposiciones generales
Articulo 16.
Interpretacion

1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién podra ser
interpretado en el sentido de restringir o limitar la legisiacién interna de
los Estados Partes que ofrezca protecciones y garantias iguales o

mayores a las establecidas en esta Convencién.
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2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencidén podra ser
interpretado en el sentido de restringir o limitar las convenciones
internacionales sobre derechos humanos que ofrezcan prbtéccibnes
iguales o mayores en esta materia.

Articulo 17.
Depdsito

El instrumento original de la presente Convencién, cuyos textos en
espafiol, francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera
depositado en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos.

Articulo 18.
Firma y ratificacién

1. La presente Convencidn esta abierta a la firma y ratificacién por parte
de todos los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados
Americanos. Después de que entre en vigor, todos los Estadoi;’ que no lo

hayan firmado estardn en posibilidad de adherirse a la Convencién.

2. Esta Convencidon estd sujeta a ratificacion por parte de los Estados
signatarios de acuerdo con sus respectivos procedimientos
constitucionales. Los instrumentos de ratificacidn o adhesién se
depositardn en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos. '

Articulo 19,
Reservas

Los Estados Partes podran formular reservas a la presente Convencién
al momento de su firma, ratificacion o adhesidon, siempre que no sean
incompatibles con el objeto y fin de la Convencién y versen sobre una o

mas de sus disposiciones especificas.
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Articulo 20.
Entrada en vigor

1. La presente Convencidén entrara en vigor el trigésimo dia a partir de
la fecha en que se haya depositado el segundo instrumento de
ratificacién o adhesidén de la Convencidn en la Secretaria General de la

Organizacion de los Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifique o se adhiera a la Convencion despUés
de que haya sido depositado el segundo instrumento de ratificacién o
adhesidn, la Convencidon entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado el instrumento
correspondiente.

Articulo 21.
Denuncia

La presente Convencién permanecerd en vigor indefinidamente, pero
cualquiera de los Estados Partes podrd denunciarlo mediante notificacién
escrita dirigida al Secretario General de la Organizacion de los Estados
Americanos. Transcurrido un afio contado a partir de la fecha de
depdsito del instrumento de denuncia, la Convenciéon cesard en sus
efectos para dicho Estado, permaneciendo en vigor para los demas
Estados Partes. La denuncia no eximird al Estado Parte de las
obligaciones impuestas por la presente Convencién en relacion :con toda
accidon u omisidn ocurrida antes de la fecha en que la denuncia haya

entrado en vigor.
Articulo 22.
Protocolos adicionales

Cualquier Estado Parte podrd someter a consideracion de los Estados
Partes reunidos con ocasion de la Asamblea General proyectos de
protocolos adicionales a esta Convencidén, con la finalidad de incluir

progresivamente otros derechos en el régimen de proteccion de la
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misma. Cada protocolo adicional debe fijar las modalidades de su

entrada en vigor y se aplicaréd solamente entre los Estados Partes del

Diputada Nacional

M- BVToug,  Cotmio - . s.%
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FUNDAMENTOS

Sefor presidente:

El 6 de Mayo de 2013 constituyo se aprobd la Convencion
Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacién e Intolerancia,
adoptada en La Antigua, Guatemala. Dicha aprobacién resulta en una
gran conquista en materia de derechos humanos.

La discriminacion es un flagelo social de terribles consecuencias, la
misma no hace més gue generar o reproducir desigualdades en nuestra
sociedad. No debemos olvidar lo que la discriminacidon e intolerancia
produjeron en la historia de la humanidad, crimenes atroces, vejaciones

y graves violaciones de los derechos de todas las personas.

Debo resaltar asimismo lo normado por la propia Convencién en

su primer articulo inciso uno que reza:

“"Discriminacién es cualquier distincion, exclusidn, restriccién o
preferencia, en cualquier 8mbito publico o privado, que tenga el objetivo
o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos o libertades
fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes. La discriminacion puede estar basada en
motivos de nacionalidad, edad, sexo, orientacion sexual, identidad y
expresion de género, idioma, religion, identidad cultural, opiniones
politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicion
socioecondmica, nivel de educacién, condicién migratoria, de refugiado,
repatriado, apétrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica
genética, condicién de salud mental o fisica, incluyendo
infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otra.” |

La redaccion de! mencionado articulo es a todas luces mucho mas
amplia que nuestra antigua Ley Nacional n©° 23.592 de Actos

Discriminatorios.
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Nuestras Leyes deben reflejar en su contenido y marco
internacional la proteccién de los derechos de todos los sectores, porque
es alli en donde residen los principios de igualdad y no discriminacién.
Es nuestro deber como Estado el de otorgar un marco juridico de
proteccidon a los grupos mas vulnerados por conductas y practicas

abusivas y/o arbitrarias.

El presente proyecto reconoce como antecedente, el
individualizado como n° 2031-D-2016 de fecha 26 de abril de 2016.

Por todo lo expuesto, y con el firme convencimiento de que la
presente ratificacidon servird para la construccion de un pais mas

igualitario, pacifico y tolerante, solicito a mis pares el acompafamiento

ALEJ&NDRA MA
Llada Nacmna

en la aprobacion del presente proyecto de ley.
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CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

1.OS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

CONSIDERANDO cue ia dignidad inherente a toda persona humana vy Ia igualdad enme los

seTes hmmanos son principios bisicos consagrados enm la Declaraciér Universal de Derechos

- Hutnanos, la Declaracién Americana de los Devechos y Deberes del Hombre y 12 Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos;

REAFIRMANDO el compromise determinado de los Estados Miembros de la Organizacién
de los Estados Americanos ¢on }a emedicacidn total e incondicional de toda forma de discriminacién
¢ intolorancia, y la convietidn de que teles actitudes discriminatorias representan lo pegacién de
valores upivirsales como los derechos inalicnables e inviolables de ia persoma bumana y de los
propositos y principios consagrados en la Carta de la Organizecifn de Jos Estados Americancs, 1a
Deécluracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, 1a Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, la Carta Social ds las Ameéricas, la Carta Democrdtics Interamericina, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Declaracién Universal sobre ¢l Genema
Humano y los Derechos Humanos;

RECONOCIENDO la obligacién de adoptar medidas en ] fmbito nacional y regional para
fomertsr y ostimular el respeto y la observancin de los derechos homanios y las libertades
Fundamentales de todos 1os individuos y gropos sometidos 2 su fusisdiecién, sin distincidn alguna por
motivos de sexo, adad, orientacitn sexual, idioma, relipidn, opiniones politicas o de cazlquier otra
naturalexs, onpen social, posicidn econdmica, condieidn de migrame, Tefugiade o desplazado,
nacimiente, condicién infecrocontagivss estigmatizada, caracteristien genédea, discapacidad,
sufrimiento psiquico incapacitante ¢ cealquisr otra condieidn social;

CONVENCIDOS de gue los principios de la ignaldad y de la no discriminacitn ente ios
seres humanos son conceptos democrdticos dindmicos que propician ¢l fomento de la igualdad
jusidiea efextiva y presaponen ¢ deber del Estado de adoptar medides especiales ot favor de los
derochos de los individuos o grupos que son victimas de discriminacién ¢ intolerancia, en cualquicr
esfers de sotividad, sea privada o piblica, 2 fin de promover copditiones equitativas de igualdad de
opornmidades y combatir la discriminacién ¢ intolerancia en todas sus menifestaciones individuales,
astructurales & institecionales;

TENIENDO BN CUENTA, que las victimas de discriminacion ¢ ntolernais en Jas Amdricas
son, entre otros, los migrantes, los refugiadns y desplazados y'sus Fmiliares, as! come otte$ grupos ¥
minorias sexuales, culturales, religiosas v linglifsticas afectados por tales manifestaciones;

CONVENCIDOS de que ciertas personas y grupos son objeto de formas multiples o
agravadas de discriminavidn ¢ intolerancia motivadas por una combinacién de factores como sexo,
edad, orectacidn seoual, idioma, religién, opiniones politicas o de cuzlquier ora naquraleza, origen
sosial, posicién econdmica, condicién de migrante, refugiado o degpiazado, pacimieato, condicién
infectoctntagives  estigmatizeda, caracteristica gentics, discapaoidad, suffimiento psiguice
incapacitaniec o cualquier otra condicidn social, ssf comno otros recomocidos en ingtrumentos
internacionales;

CONSTERNADOS por ol aumento general, en diversas panss del mundo, de los casos de
intolerancia ¥ violencia morivados pes ¢l antisemitismo, la eristianofobia y Ia islamofobis, 251 pomwo
contrs micmbros de omas sommunjdades religiosas, inchuidas las de origen africano;

REGONOCIENDO que la sotxistencia pacifics entre las religiones en sociedades pluralistas,
y Bstados democriticos se fundamenta &n el respeio a Ia ignaldad y 4 la no discriminacidn eutre las
religiones, y ¢n 12 clara separacitn entre las leyes del Estado y fos preceptos religiosos;

TENENDO EN CUENTA que ums sotiedad pluralista y democritics debe respetar la
identidad cultural, lingiistice, religiosa, de género ¥ sexual de toda persona, QuE perieneze’ o 4o 4
una minora, y crear las eondicionss que le permitan expresat, preservar y desanoflar su identidad;
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CONSIDERANDO que s preciso tener én cuctta Ja experiencia individual y colestiva de la
discriminacién & intolerancia para combatir la exelusitn y marginacidn por motivos de géoero, edad,
orientacitiz sexval, idioma, religidn, opinide politica o de otra pamraleza, origen gocial, posicida
econdmica, condicién de migrante, refugiado o desplazadp, natimiento, condicibn infectocontagiosa
esiigmatizada, carecteristica genética, deficiencia, sufrimiento psiquics incapacitante o cualquier otra
copdicién social, asi como otos motives reconocidos en instrurientos internacionales, y para
proteger ¢l plan de vida de individuos y comnnidades eu riesgo de ser segregados ¥ marginados;

ALARMADOS por ol aumento de los delitog de odio cometidos por motivas de sexo,
religidn, orientacion sexusl, deficiencia y owas condiciopes sociales; y

SUBRAYANDO el papel fundamemtal -de la educacién ex ¢ fomento del zespeto a los
derechos humanos, de 1a igualdad, de la no diseriminacién vy de 1a wolerancia,

ACUERDIAN lo siguiente:

CAPITULO L

Definiciones
Artfculo 1

Parz los ofectos de esta Conventidn:

1. Diz¢riminacifn es cualauier distineidn, exclusitn, restriceidn ¢ preferencia, en
cualquier dmbito piblico o privado, que tenga ¢] objetive o ¢l efecto de amular o
limitar ¢} reconocimiento, goce 0 gjercicio, en condiciones de iguaidad, de w0 o nads
derechos umanos o libertades fandamenrales corsagrados en Jos instrumentos
internacionales aplicables a los Estados Partes,

La diseriminacién pueds estar basada en motives de zuciopalidad, edad, sexa,
orientacion sexual, identidad y expresion de géners, idioma, religifn, idemtidad
culturzl, opinionzs politicas o de¢ cualquier ora uuraleza, origen sosial, posicién
socioscondmica, nivel de educacion, condicién migratoria, de refugiado, repatriade,
apitrida o desphuzado interno, discapacidad, caracteristea gerética, condicitn de
salud mental o fisica, dmecluyendo infectocontagioss, psiguica incapaciante o
cualauier otra. '

Discriminacidn indirecta es la que se prodoce, en la esfers piblica o grivada, cuaado
una dispesicidn, un criierio o una prictica, aparentemente nowtro €5 susceptible de
itnplicar nna desventzje particular para las persunas que pertenscen & un ErUpo
espesifico, 0 Jos pone en desventaja, a menos que dicha disposicitn, criterio o
- priciica teaga un objetivo o justificacién razonable v legitimo 2 la huz del derecho
internasional de los derechos hamanos.

N

3. Discriminaci6n méltiple o agravada os cualquicr preferencia, distingién, exclusitn o

’ restriceién basada, de forran concomitants, an dos o més de los motivos mencionados

et ¢l articulo 1.1 u otros reconocidos sn instrumentos intemnacionales que eaga por

ahjerive o efecto amular ¢ Hmitar, el reconocimisnto, goce b gjercicio, en condiciones

de igualdad, de upo o mhs derechos humanos ¥ libertades fundamenwmles

consagrados en 1os instrumentos inttroacionales eplicables a los Estados Partes, ¢n
cuelguier dmebito de iz vida piblica ¢ privada.

4. No constituyen discriminacién las medidas especizles o acciones affrmativas
adoptades para garntizer en condiciones de igusldad, ¢t goce o ¢jercicio de uro o
més derechos humanos y liberiades fandementales de grapos que asi lo requieran,
siempre que tales medidas no lmpliquen ¢! mantenimiento de derechos sepurados
pars graoos distinos v que no s¢ perpetien despuds de aleanzados sus objetivos.
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5. Iatoleranciz s ¢ acto o comjunto de actos o manifestaciones que expresan el
itrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas, coavicciones u
opiniones de los seres humanes por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse
como marginacids y exclusién de la participacidn en suaiquier dmbito de la vida
piblics o privada de grupos en condicicnes de velnerabilidad o somo violeacia
contra ellos. .

CAPITULO T
Derechos protegidos

Axticalo 2

Todo ser humano ¢s igual ante Jo ley ¥ tiene derecho a igual proteccién contra toda forme de
diserimrinaci6n ¢ intolerancia en cualguier frbito de la vida piblica o privada.

Articolo 3

Todp ser humano tiene derecho a3l recopocimiemto, gooe, ejercicio y proteceifa, en
condiciones de ignaldad, de todos fos derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en
sus leyes nacionales y ¢o los instrumentos imernacitneles aplicebles o lox Estados Pertes, tanio 2
nivel individual como colestive,

CAPITULO 1Y
Deberes del Estado

Articulo 4

Los Estzdos se comprometen 4 prevenis, eliminay, prohibir y sanciorar, de acuerds con sus
novmas copstitucionales v con las disposiciones de esta Convencidn, totdos los actos ¥y
menifesteeiones de discrimingeién e intolerancia, incluyendo:

i El apoyo privade o piblico a actividades discriminatotias o que promuevan Ja
intolerancisa, incluido s financiamieato. :

i. La publicacién, circulacién o diseminacién, por cualquier forma yio medio de
woznnicacion, incluida ka Internet, de cualquier material que:
) defiemdn, promueva ¢ incite al odio, Ja diserimiracidn y In intoleranciy

b) aproghe, justifigne o defiends ecios que constifuyan © hayan constimido
genotidio o crivenes de lsse umanided, seqin e definen en & derecho
internacional, o promueva o incite 4 la realizacién de males actos.

i La violencia motivada por cualquiera de los crirerios emnciados cn o articulo 1.1,

iv, Antos delictivos en los que intencionalmente se elige la propitdad de la victima
debido a cualquiera de o criterios enunciados en of aricule 1.1.

v, Cualquier aceidn represiva fundamentada en tualguiera de 1os ¢riterios eaunciados
en ¢l anjeslo 1.1, én vez de basarse en ¢l comportamiento de un individuo o en
informacitn ohjetiva que lo identifique como nna persona invohicrada en axtividades
delietivas.’

vi. Lo restriccidn, de manera imacional ¢ indebide, del ejercicio de los dercchos
ndividuales de propiedad, administracién y disposicién de bienes de cualguier tipe
&n Tuneitn de eoalquiera de los eriterios enumeiados en'el antienio 1.1,

wii, Cualeuier distincibn, exclusién, restriceidn o preferenela aplitada a las personas con
best en & condicién de victima de discrimimacién mdltiple o agravada, cuyo
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ohietivo o resultado sea anular o menoscabar &l reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos 'y Iibertades fundamesntales, asi como su proteccion, en igualdad de
condicitmes.

Vi, Cualquier resticeidn disciiminatoria del goce dc los derechos humanos
consagrados en Jos instumentos imtersacioneles y regionales aplicables y ea la
jurisprudencia de Jas cortes internacionsles v regionales de-derechos humanos, oo
especial los aplicables a las minorias o grupos ¢n conditiones de vulgerabilidad y
sujeras a discriminacién.

x. Cualquisr sestriceidn o limitacidn al uso del idiors, tradiciones, costumbres y
cuitura dé [as parsonas, en vetividades piiblicas o privadas.

X La elaboracién y 1z vtilizacién de contenidos, métodos o herramientas pedagbgicos
que veproduzean estercotipes o préconceptos a funcidn de algune de los coierios
enuncizdos en ef articulo 1.1 dz esta Convencidn.

Xk La deegacién al acceso 4 1z educacién piblica o privads, asl somo a besas de
esudio ¢ programes de financiamiento de la edacaciér, en funcidn de alguno de los
eriterios enunciados ¢ ¢l articulo 1.1 de esta Comvencitn.

xii, Lz denegacién ded acceso 4 cualtuiere de los derechaos socia!e;% scondmicos y
cultnrales, en funcién de alguno de los crilerios emmiados en el anticulo 1.1 de esm
Convencidn,

i, La renlizacién de investigaciones o la aplicacién de los resultados de jnvestigaciones

sobre &1 penoma hurpano, en particalar on los campos de 12 bioogia, la genétita y Ia
medicing, destinades 2 1a seleccién de personas o & Ja clonacién de sercs humanos,
que prevalezcen gobre €1 tespeto a los derechos lwmapos, las libertades
fupdamentales v la dignidad humana, gensrando coalquier forma de discriminzcién
basada en las caracteristieas genéticas.

v, Ta restticeidn o limitacion basada er sigunos de los criterios enunciados en ¢l
artiewlo 1.1 de esta Convencidn, dal derecho de todas las pessonas 3 acceder o usar
sosteniblemente el agua, los recursos naturales, Jos ecosisiémas, 1a biodiversidad y
los servicios ecologicos que forman parte del patrironio maturzl de czda Estado,
protegido por los instramentos internacionales perdnentes y por su propia legislacidn
nagional.

®v. La restricoitin del ingrsso a Yugares piblicos o privados con aceeso 2 plblico por las
causales recogides en ¢l artieulo 1.1 de iz presente Convencifio.

Articulo 8

Los Estados Partes se comprometen a adoprar Ias politicas especiales v acciones afirmativas
para garastizar el goce o gjercicio de los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos
que sean sujetos de discriminacién ¢ intolerancia con el sbjetivo de promover condiciones equitativas
de jgualdad de opormnidades, inchusin y progreso pam stas personas o grupos. Tales medidas o
politicas no sardn consideradas discriminatorias ni incompatibies con ¢ objero o intexcitn de esta
Convencién, no deberdn tonducir al mantenintisnto de devechos separados para grupos distintos, ¥ no
deberin perpetuarse mas alld de un perfedo razonable o despuds do aloanzado su abjesivo.

Articnlo 6

Los Estados Partes se comproweien 3 forular y aplicer politicas que tengan por objetive el
trato equitativo y 1z gensracitn de iznaldad de oportmidades para todas fas personas, de conformidad
cop ¢l aleanes de esta Comvencisn, enwre ellas, politicas de tipo educativo, medidas de casdoter
1aboral 0 social, o de cualguier pira indole d& promocitn, ¥ la difusién de la tegisiacién sobre la
matezis por todos los reedios posibles, incluide cuslquisr forma y medio de commnicacidn mesiva o
Internet. ’
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Arxtieulo 7

Los Estados Partes se comprometen a adoptar In lepislacién que defina y prohiba claramenre
1z discriminacidn v la intolemncin, aplicuble o fodas las autoridades piblicas, as! como a todas las
personas namrales ¢ fisicas, y juridicas, Tanio en e sector piblics como privade, en especial en lag
reas de empleo, participaciba ¢n organizaciones profesicnales, educacién, capaciacién, viviends,
salud, proteceién social, ejercicio de la actividad esondmica, aceeso & log servicios piblicos, entre
otros; ¥ 2 derogar o modificar toda legislacidn que constituya o 4 lugar 2 discdminacidn e
intolerancia.

Articulo 8

Los Estados Partes se comprometen 8 garannznr que la adopeidn de medidas d¢ cuslquier
tipe, inchuidas aquellas en materia de seguridad, no discriminen directa ni indirectamente 2 pRISODLS
0 prapos de personas por ningune de los criterios mencionados en el articwlo 1,1 de esta Convencitn.

Arxticulo 9

Los Estados Partes s¢ comproraeten 4 asegurar que Sus sisternas politdeos y legales seflejen
apropiadamente lu diversidad demwo de sus sociedades a fin de atender las necesidades especiales
lsgirimas de cadz sector de 12 poblacién, de conformidad con el alcance de esta Convercion,

Arxticulo 10

Los Estados Pares se comprometen & asegurar a las victimas de la discriminacién <
intolsrancia un trato squitativo y no discrimingtorio, la ignaldad de acceso al sistema de justicia,
procesos 4giles y eficaces, v na just reparacién en el £mbito civil o penal, segin somesponda.

Articuto 11

Los Estados Partes s¢ compromertn & considerar come agravantes aquellos actos que
conlleven ura discriminacién muitiple o actos de intoleranciz, &5 deci, cuande enalquier distincibn,
exclusidn o restriccidn se base en dos 0 més de los eriterios counciados en los articulos 1.1 y 1.3 de
tsta Convencidn.

Artieuto 12

Los Estados Partes se comprometen a llevar adelante estudios sobre la nataraleza, causas y
manifestaciones de 1a discriminacidn ¢ intolerancia en sus respectivos paises, en los dmbitos Jocal,
regioral y macional, y a reeolectar, oompilar y &ifundir datos sobre la siteacién do ios grupos ©
individuos gue son victimas de la diseriminacidn y 1s istolerancia. .

Artienlo 13

. Los Estados Partes s= camprometen, de conformidad con su normativa interna, a establecer o
designar una institucién nacions] que serd responsable de dar seguimiento at cumplimiento dela
presente Convenciorn, io cual serd comunicado 2 Ia Secretaria General dela QEA.

Axticdo 14

Los Estados Pares se compromelen 3 promover la cooperacién internacionsl para el
intarcambio de ideas y experiensias, asi como 3 gecutar programas destizados a cumplir los
ohjetivos de 1a presente Convencidn. ’
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CaPITULO IV
Mecanismas de proteccién y seguimienta de la Convencidn

Articulo 15

Con el obiedvo de dar seguimiente 2 ta implementacién de los compromises adqairides por
los Estados Partes en la presente Conveneidn:

i Cualquisr persons o gupa de personss, o antidad no gubemaments] legalments
reconocida ex uno © més Estados Mismbros de la Organizacién de los Estados
Americanos, pusde presentar 2 la Comisién Interamericana de Derechos Humaznos
peticiones que contengan deruncias o quejas de violacion de 1a preszamie Convencion
por un Estado Parte. Asimismo, todo Estado Parte puede, en & momento dél depésito
de su ingtrumento de ratificacién ¢ de adhesion 8 este Convencidn, ¢ en cualquier
momento posterior, detlarar que récbnoce la competéncia de fa Comisién para
recibir y sxaminar las conunicaciones en que un Estado Parte alegue gue owe Estedo
Parte ha incumids en violaciones 4o los derechos bumanos esteblecides en la
presente Convencidn. Ea dicho caso, s eplicardn todas les normas de procedimiento
pertinentes contenidas en |z Convancidn Americapz sobre Derechos Humanos, asi
come o] Estannto ¥ Reglamecto de o Comisidn,

it. Los Estedos Pertes podrin formular consultas a la Comisidn ee cucstiones
relacionadas con Ja efectiva aplicatitn de la presente Convencitn, Asimismo, podria
solicitar ¢ |la Comisifn ascsorammento y cooperseidn técnica pora asegurer ia
aplicacién efectiva de cualquiera de las disposisionss de Ia presente Convencign. La
Comisién, denme de sus posibilidades, les brindasd asesoramiento y esistencia
cnando le sean solicirados.

iif. Todo Estade Parte puede, en & momento dzl depésito de st instrumento de
ratificacién o de adhesitn a esta Convensidn, o en cualquier momento posterior,
declarar gqre reconoce come obligatoria y de plero derecho y sin acuerdo especial, la
comperenoia de la Corte Interamericana de Derechios Humanos sebre todos los casos
relativos 2 la inrerpretacidn o aplicacién de esta Cogvencidn. En dicho caso, se
aplicarin tadas las normas de procedimiento pertigentes contenidas en 1a Convencién
Americana sohre Derechos Humanos, 2sf como el Estatuio y Reglamento de la Corte.

iv. Se esizblecerd un Comitd Interameritang pere la Prevencidn vy Eliminacién del
Racismo, la Discriminacién Racisl v Todas las Fommas de Discriminacide e
Intoleransis, el eual serd conformado por un experto nombrado por cada Eswado Parte
quitn ejercerd sus funciores en forma independients y cuye cometido serd
monritarear Jos compromisos asumidos en esta Comvencidn. E! Comité tambisn se
éncargard de dar seguimiento a los compromisoes asumides por los Estados que sean
parte de 1a Convencidn Interamerivana dontra el Racismo, Ia Diseriminacién Racial y
Formas Conexas de Intoleraneia.

El Comité quedars cstablesido cuando entre en vigor 1a primera de las Convenaiones
¥ su primera reunidn ssré convocada por la Secretarfa General d= Ja OEA tan pronto
sc haya recibide ¢ décimo instumento de ratificacién de cuelquiera de las
conventiones. La primera reunién del Comité serd ceitbrada en la sede de l2
Organizacitn, tres meses después de hsber sido comvocadn, prre declanimse
constimido, aprobar sh Reglarsento ¥ su metadalogia de trabajo, asi como para elegir
sus sutoridades. Dicha reunidn serd presidida por el reprasentarte del pais que
deposite ¢l primer instrumento de ratificacidn de la Convencidn con la que se
establezen ¢l Comité,

V. El Comité serd ] foro pata el intercambiv de ideas y experiendies, 2si como para
examinar ¢ progreso realizado por los Estados Partes on iz aplicacidn de ia presente
Convencifn, y cuslquier cirounstancia o dificultad que afecte e grado de
cumplimenio derivado de la misma. Dicho Comité podrd formular recomendacioncs
a los Estados Partes para que adopten las medidas del case. A tales efectos, los
Estados Partes se comprometes. 2 présentar un fufortoe al Comité deptro del afio de
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haberse realizado la primera reumide, con relacién al cumplimiento de las
obligaciores contenidas ¢n la presente Convencidn, Los informes que presenten los
Estados Pertes o Cowiié debenin comener, ademids, datos v estedistices
desagrezados de los grupos en condiciones de voluerabilidad. De 2llf en 2delante, tos
Estados Partes presentardn informes ceda cnemro ados, La Secretaria General de la
OEA brindard al Comité & apoyo que requiera para el cumplimdento de sas

funciones.
cariTULO v
Disposiciones generales
Artfeulo 16. Interpretacidn
1. Nada de jo digpuesto ¢r la presests Convencitn podrd ser interpretado en el sentido

de restringir o limiter 1a legislacion intemna ds los Estados Partes que oftezea protecsiones v garantias
iguales o razyores a las establecidas en esta Conventin.

2 Nada de lo dispuesto en la presente Convencidr podrd ser interpretado en ¢l sentido
de restringir o limitar las convenciones internacionales sobre derechos humanos gque ofrezcan
protecciones iguales ¢ Wayores ¢ esta mavaria.

Axtlcalo 17. Depdsite

El instratmento origingl de 1a presente Conveneidn, cuyos wxios en #spafiol, franoés, inglés y
portugués sog igualinente anténticns, serd depositado en 1z Secretaria General de Ja Organizacidn de
los Estados Americanos.

Articulo 18, Firma v ratificacién

1. La presente Convensidn estd abizita 2 la firma y ratificacidn por parte de todos los
Estados Miembros de la Organizacién de los Estados Americanos. Después de que entre en vigor,
todos los Estados que no 1o hayne fimnado estards on posibilidad de adherirse a la Copvencién.

2. Esta Convencidn e5d sujesa a ratification por pants de lps Estados sigaatarios de
dcnerds com sus respectivos prosedimisnies constinacionales. Los instrumentos de ratificacién o
adhesidn se depositardn en Iz Secretaria General s 2 Organizacién de los Estados Americanos.

Articulo 19, Reservas

Los Estados Partes podudn formular reservas a Ja presemte Convencidn ai momento de su
firma, ratificacién o adhesidn, sientpre gque uo sean imcompatibies con ¢l objeto y fin de fa
Cvnvewién ¥ versén sobre una o rads de sus disposiciones especificas.

Articulo 20, Enmda envigor

1. La presenie Conveneion eutrass en vigor ¢l trigésimo dia a partir de la fecha en que
s& haya depositede ¢l scgundo insoumento de ratificacidn o adhesidn de Ia Convencién en Iz
Secretaris Geneval de 1a Organizacidn de los Estados Americanos,

2 Para cada Estads que ratifique o s¢ adhiera 2 Ja Convencidn después de que baya
sido depositads €l segnada insrumento de ratificacidn o adhesidn, la Convencidn entrard ¢n vigor &l
trigésino dia 2 partir ée 1a fecha en gue tal Bstado haya depositado el instrumento comespondiente.

Axticndo 21. Denuvucia

La presente Convensién permanecerd en vigor fndefinidamente, pero cualoniers do los
Estados Partes podrd denunciarto mediante rotificacion escrita dirigide al Secretario General de la
Orgarizatién de los Estados. Americanos. Trenscumido un afio contado a partr de la fecha de
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depdsito del instrumento de demuncis, ln Convescién cesard 2o sus efectos pare diche Esiado,
permaneciendo £n vigor parz los demas Estados Partes, La denuncia no eximird al Estado Parte do las
obligationes impuestas por Ia presente Convencion en relacién con toda necién U omisién ocurrids
antes de la fecha e que s demmeia hayz entrade en vigor.

Articalo 22, Protocolos adicionales

Cuslquier Estado Parie podrd someter & consideracitn de los Estados Pares reunidos con
ocasién de la Asambisa General proysstos de protwcolos adicionaies 2 esta Comvencién, ¢on Iz
- fina¥idad de incluir progresivamente otros derechos en ¢ régimen de proteccién de 1a misma, Cada
protocolo adicional debe fijar Jas modatidades de su entrada exn vigor ¥ se aplicard solamente entre los
Estados Pares del mismo. -
iy -
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INTER-AMERICAN CONVENTION
AGAINST ALY FORMS OF DISCRIMINATION AND INTOLERANCE

THE STATES PARTIES TO THIS CONVENTION,

CONSIDERING that the inhereat dignity and squality of all members of the human femily
ars basic priaciples of the Unjversal Declaration of Human Rights, the American Declaration of the
Rights and Duties of ¥az, and the American Cosvention on Human Rights;

REAPFIRMING the resplute comminaent of the member smies of the Organization of -
American States to the complete and uacunditonal eradication of all forms of discriminaton and
intplerance, and their sonviction that such diseriminatory attitudes are a negation of universal values
and fhe inalicpeble and infrangidle rights of the hwman person and the purposes and principles
enshrined in the Charter of the Ozganization of American Stwates, the Americen Declarelion of the
Rights and Duties of Man, the American Convention ¢ Hurnan Righes, the Socia! Charter of the
Apericas, the Inter-American Democzaie Charter, the Universal Decleration of Humar Rights, and
the Universal Declaradon o the Human Genome and Humm Riphes;

RECOGNIZING the duty of adopting pational and repional messures to promote znd
spcouzages regpect for and observance of the human rights and fendatsental freedoms of all
indhiduals and proups subject to their jurisdiction, without regard to gender; age; sexual orientation;
language; religion; political or other opinion; sosda! origin; economic status; migrane, refuges or

- displaced status; birth, stigmatized infections-coutagious cendmtm. penetic irain; disability,
debilitating psychological distress; or other social condition;

CONYINCED that the principles of equality snd nondiserimination among human persons
are dynamic demoaoratic concepts that foster the promation of efective legal equality and presuppose
an obligation on the Stafe's part to adopt special measures to pratect the righte of individuals or
groups that ave victims of discrinnination and intolerance, in any wrea of human ecdeavor, whether
public or private, with a view 1o cultivating equitable condidoss for equal vpportunity and io
combating d:scrimmatwa and icfolerance in 20 ttzcu- individual, structura), apd instivubional
manifestations;

TAKING INTO ACCOUNT that the victims of discriwination and intoleranse in the
Amsricas are, inzer plia, migrants, refugees, and displaced persons end their familics, 2¢ well as other
sexual, oultural, religious and linguiste groups or minorites that are affected by such manifestations;

CONVINCED that certmin persons and groups expesience mubtiple or exweme forms of
diserivaination 2nd imlerance, driven by a tombination of fectors such as gender; age; sexual
oricmation; language; religion; political or other opinion; social osigin, ¢conomic status; migxmt
refuges or displaced stotus; bink, stigmatized mfcct;ous-cantagous condition; genstic trait;
dxsa‘b.my debilitating paychologion! distress; or ofber social condition; as well as others recogrized
in international instruments;

DISTURBED by the fact that various parts of the world have seen a general increase in tases
of intolerance wnd violense mativeted by anti-Semitistn, £hristianophobia, or Islamephobia, and that
ditected againet members of other religions communities, including those with African roots;

RECOGNIZING hat peaceful coexistence among religions in piaralistic societies and
democratic states is based on respect for squality and nondiscrimination ameng religions and on a
¢clear separation betwoen the laws of the state and religious teoets;

TARING INTO ACCOUNT that a pluralistic and democratic society must espact the
eultural, limgnistio, religious, gender and sexusl ideniity of every person, whether belonging to ¢
minosity or not, and creare the conditions thar will ensble that person to express, preserve, and
develop his or ber identity;

‘ CONSIDERING that the individual ané collective expericcer of disoriminmation and
intolerance must be taken inte account to combat segregation mnd marginalization based on gender;
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zge; sexwal arientation; fenguage; refigion; political or other opinion; social origin: ecocomic stanss
migrant, refiugee or dislogated status; birth, stigmetized infectous-contagious condition’, genetic
trait; disability; debilitating psychologicn]l distress; or other social condition; as well as others
recoenized in intérnational instrimnents; and to protect the 1ife plan of individuals and cornmunities at
risk of sach segregution and marginalization; ’

ALARMED by the surge in hate crimes motivated by gender, religion, smal'orientation,
disabilivy, and other social conditions; and

EMPHASIZING the basic role that education plays in prometing respect for bumsan rights,
equality, nopdiscrinination, and tolerance,

AGREE upon the following:
CHAPTERY
Definitions
Axticle 1
For purposes of this Convention:
1. Discrimination shall mean any distinetion, exclusion, restriction, or prefesence, in

any area of publio of private life, the purpose or effect of which is to nullify or custall
the equal recogaition, anjoyment, or exercise of ont or more humen rights and
fundamental freedoms enshrined in the imemational instnaments applicable to the
States Parties,

Diserimination may be based ou nationality: age; sex; sexual orientation; gender
jdentity and expression; language; religion; cultural identity; political opinions or
opinions of axy kind; social origit; soclosconomic stams; educational level; migram,
refugee, repatiate, statsless or imemally displaced status; disability; gemetic tmil)
menta! or physical beaith condition, inclufiing infectious-contagious condition and-
debilitating psychologicel condition; or anmy other condition.

!-J

Indirect discrimination shall be taken to ocour, in acy realm of public and privats
fife, when 8 seemingly neutral provision, eritedon, or practice has the capacity to
entzil 8 particuiar disadvantage for persans befonging to & specific group, or puts
them at 2 disadvantape, waless said provisien, criterion, or practice bas some
reasonable and legitimate ohjective or justification under intemational humsn rights
law.

3 Multiple or aggravated diserimination is amy prefarence, distinction, exclusion, ot
restriction based simultaneously on two or more of the criteria set forth in Article
1.1, or others recognized in intsrnational instruments, the objective or result of which

is to BBy or curiadl, the squal recognition, exloyment, or exercise of on¢ or Mo

buman rights and fundamental freedoms enshrined in the intemational fnstrusents
applicable 1o the States Partics, in eny area of public or private life.

4, Specisl measures or affirmative action adopted for the purpose of ensuring equal
eojoyment or exercise of one o more hmnan rights and fundamental Freedoms of
groups requiring such protection shall not be desmed discrimination provided that
such measures do not lead to the maintenancs of separate rights for different groups
2nd are not continued onee their objectives have been achieved

s. Intolerance is an action or set of acdons or expressions-that depote distespest,
rejection, or contermpt for the digmity, characteristics, sonvicdons, or opinions of
persoas for being differsat or contrery. It may manifest itself as marginalizetion and
sxclusion of groups in conditions of valnerability from participation in any spheze of
public or private life or viglence against them.,
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CHAPTER I
Protected Rights

Article 2

Every human being is equal under the law azd has 2 right to equal protection against any
form of discrimination and intolerance in any sphere of life, pabiic or privae.

Asticle 3

Every human being has the right w the equal recopniton, enjoyment, exercise, and
protection, 2t both the individual and coliective levels, of 21l heman rights and fundamental fraedoms
enshrined in thefr domestic law and in the internatione] mstruments applicable to the States Parties.

CHAPTER ITT
Duties of the State

Arxticle 4

The states undértake to prevent, climinate, prohibit, and punish, in zecordunte with their
constinitioral nerms and the provisions of wis Convention, all acts 2rd manifestations of
diserimination and imtolérance, inciuding:

i Public or private support provided to discriminatory activities or that promnte
intolerance, inchiding the financing thereof;

ii. Publication, cireulation or dissemination, by any form asdior means of
commugicaton, including the faternet, of any materials that:

4 sdvocate, promote, or incite hatred, discrimination, asd insolerance;

b, condone, justify, or defend acts that constitute or have constituted penocide
or otimes against humanity as defined in intermational law, or promote or
incite the commission of sach acts;

i, Violence motivated by any of the eriteria gut forth in Ardele 2.1;
iv. Criminal activity in which the victim's property is ckasen fotentiosalty based on any
of the criteria set forth in Article L.1;

¥ Any repressive action based on Any of the criteris set forth in Article 1.1 rether than
on the person’s behavier or on objccﬁve infarmation 1&cﬁhfymg the mdividpal as
having been engaged in criming! activity;

vi Resricting, in ap undue or anreasonable manmer, the sxercise of the individual rights
of ownership, admindstration, and disposal ofpropcry of any kind based on any of
i{he criteria set forts in Article 1.4;

vii,  Any distinction, exclusion, restriction, or preference applied to persons, bécause of
their status as vicims of multiple ot aggravated discrimination, the purpose or result
of which is 1o deny or impair the equal recognition, eijoyment, extroise, of
protection. of fights and fandamental freedoms;

viif,  Any discriminatory resgicdon on the enjoyment of the human dghts enshrined in
applicable interpational end regional instuments aad in the jurisprudence of
international and regionsl human rights eourts, particularly those applicable to
minerities or groups that are in vulaerable sitations and subject to discriminationg

ix. Any restriction or limitation an the use of the language, traditions, customs, end
culture of persons in public or private activities;
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X Preparing and m‘n'oducmg ieaching materials, methods, or tools thar pomy
stereotypes Urpmonccpnom based or any of the criteria set forda in Axticle 1.1 of
this Conventiog;

xi. Denying acetss to public or privare education, to fellowships, or to educational loan
progrions, based on any of the criteria set forth {a Article 1.1 of this Convention;

xii.  Deavieg access (o apy sogial, economic, and culmaral rights, based on any of the
criteria set forth in Article 1.1 of this Convention;

xifl.  Conducting rascarsk o applying the fiadings of research into the homen geoome,
partiowlady in the fields of biology, genedcs, and medicing, aimed at human
selection or cloning that prevails over respect for human rights, fundamental
freedoms, and haman dignity, generating any form of discrimivation based on
genetc obaracteristcs;

xiv,  The restdction or limitation, based on any of the criteriz set forth in Artisle 1.1 of
this Convendon, of the right of every person to access apd sustainably use waler,
nanmal resources, eoosysiems, biodiversity, and ecological services that are part of
cath state’s natural beritage, protemed by the relevan: iniernational insrruments and
their own national taws;

x¥. The restriction of acosss to pablic and private places with access to the public, for the
reasons set forth in Arficle 1.1 of this Coavention.

Article §

The States Partics undertake to adopt the special policies and affirmative actions needed 10
ezsure the snjoyment or exercise of rights and fundamental firvedoms of persons or groups tha are
subject to discrimination or imolerance for the purpose of promoting equitable conditions for equal
opportunity, inchision, and progress for such persous or groups. Such measures or policies shall not
be considered dissriminatory or ineompatible with the purpose or futemt of his Convention, shall not
lead to maintaining separate rights for different groups, and shall not be continued beyond a
reasonable period or aftey their objective bas been achieved,

Article 4

The States Partics undertake 1o formulate and implement policies the purposs of which is
provide equitable treatment and generate equal opportunity for all persons in accordance with the
seope of this Convention, mcluchngpolmcs of an educational nature, lzbor of soclal rmeasures, or aty
other kind of promoticaal policies and ths dissemination of legislation on the subject by all possxblc
mesns, including the mass mediz and the Interner.

Axtiele 7

The Stetes Parties underake to 2dopt legisietion that cleardy defines apd prohibiis
diserimination and intolermncs, applicabls 1o 2Ul public authorities a3 well as to all ipdividuals or
narural and fegal persons, both in the publie aud fn the private secors, partiowlnrly in the arees of
exeployrent; participation in professional orgenizations; education; waining: housing; health; sociat
profection;-¢xercise of cconomic activity; access to public services and other areas; and io repeal or
amend agy lepislafion that coastitutes or produces discrimination and intolerance. :

Article 8
The States Parties undertake to.ensure that the adoption of measures of any kind, including

those on security matters, does no; discriminate directly or indirectiy against persons or groups on the
basis of any of the criteria memioned in Artele 1.1 of this Convention.
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Arxticle 9

. The States Parties undenke to ensure that their political and legal systems appropriately
refiect the diversity within their societies in order meer the legitimate special needs of each sector of
the population, i aceerdance with the scope of this Convention.

Axticle 10

The States Parties undertake to ¢nsure that the vietims of diserimination and iotolerance
receive equitable and pon-discriminatory treztment, equal access to the justice system, expeditions
and effective proceedings, and fair compensation in the civil or criminal sphere, as applicadle.

Arxticle 11

The States Parties undertaios to cousider as aggravating those scts that lead to multiple
discrimination or acts of iatolerance, i.e., any distinction, exclusion, or restriction based on two or
more of the criteria set forth in Articles 1.1 and 1.3 of this Convention.

Axticle 32

The States Pertics undertake 1o conduct research on the nature, causes, and manifestations of
disezimination or intclerance in their respective countries, at the Joeal, regiosal, and national levels,
2né to colleet, compile, and disserinate date on the shvation of groups or individuzls that are victims
of discriminarion and intslersnce.

Article 13

The States Parties undsrtake, in accordance with their internal legislation, to establish or
designate 2 national institution thar shall be respensible for momitoring complionce with this
Coavention and shall inform the OAS General Secretariat of this instiution,

Article 14

The States Parties undertake to promote imernationsl cooperation-to exchange ideas and
experiecces; and to execute programs aimed a1 achisving the ohjectives of this Convention.

CHAPTER IV
Protective Mechanisms and Monitoring of the Convention

Article 15

Ta arder 1o monitor the implementation of the commitments assurmed by the Stares Pardes to
this Convention:

i ABy person or growp of persons, or non-goveramental entity legally recogaized jn
g or more member states of the Qrganization of American States may submit 10 e
Inter-American Commission on Hwran Rights petitions comtaining repors or
complaints of vielations of this Cosvention by a State Party. Ip addition, any State
Party, when depositing its instrument of mtification of, or accession 1o, this
Convention of at any time thereafier, may declare that it reogrizes the competense
of the Coramission to receive and examine comnunications in which a State Party
alleges that another State Party has commited violations of the hwmea rights
established in this Comvention. Tn such case, ail the relevant procedural rules
conteined in the Amerionn Convention on Human Rights as well as the Statutes and
the Rules of Procedure of the Commission shall be applicable.

i States Paries may consult the Conumission on questions related to the cfective
application of this Convention. Thcy may also request the Conmission’s advisory
assistance and rechnical cooperation 1w ensure effective application of any provision
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of this Convention. The Commission will, to the extent that it is able, provide the
States Parties with the requested 2dvisory services and assistance.

i, Any State Party may, when depositing its instrumert of ratifisation of, or acczssion
to, this Convention, or at any ‘ime thereafter, declare that it resognizes es binding, as
2 mater of law and without any special agresment, the jurisdiction of the Inter-
American Coort of Fugoan Rights on all metters relatiog to the interpretétion or
application of this Convention. In such ¢ase, all relevant procedural zles sontajaed
in the American Convention on Human Rights as wall 25 the Statuzes and Ru.cs of
Procedure of the Court ghall be applicasie.

v An Inter-Americin Committee for the Prevention and Eliminztion of Racism, Racixl
Diseriination, 2nd All Founs of Distrimination zd Infolerance shall be established
and shall be comprised of one expert appointed by sach of the Siuies Parties who
shall execute his or her funetions in an {ndependent manmer and skall meonitor the
commitments undertaken in this Conventlon. The Comigitiee shell also be
responsible for monitoring the commiusenss undertaken in the Imter-American
Convention Ageinst Racism, Racisl Discriminaton, and Rclated Forms of
Tnzolerance with respect to the states that ave parties thereto.

The Committee shall be established whea the first of the Conventions comes into
foroe and its first meaeting shall be ¢onvened by the General Secretariat of the OAS
a3 soon 28 The tenth instrurnent of vatification of ¢ither Convention has been received.
The first meeting of the Commirnee shall He held a1 the headquarters of the
Orgoenization three moznths afier its sopvocation for the purpose of declaring its
establishment, approving its Rules of Protedurs and its working method, and
glecting its officials. That meeting shall be presided over by the represeqiziive of the
country that deposits the first Instrument of ratification of the Convention which
establishes the Committes,

V. The Conumittee shall be the forum for the sxchange of ideas 2nd experience, as well
as for exemiving progress made by the States Parties in implemecting this
Convertion snd any circumstance or diffieulty affecting the extent of compliance
therewith. Said Committes snay recommend 10 the States Parties that they adopt the
appropriate measurss. For this purpese, the States Perties undsriake to submit &
report to the Conumictes, within one year of ity first mecting, with respest to
falfillment of the obligations contained in this Convention. The reports that the
States Parties submit to the Committee shall also contait disapgrepated datz ged
statistics on growps iu sitaetions of vulnerability. Thereafier, the States Partics shall
gubant reponis every four years. The Geperal Secrgrariat of the OAS ghall give the
Committee any support it requires for the performance of its functions,

- CHAPTERV
Gentral Provisions

Article 16. Interpretation

1. No provision of this Convention shall be interpreted as restricting or Limiting 4
domestic law of any State Party that affords protections and guarantess equal to or g:rm.tcr than those
established in this Convention.

2. Nothing in this Convention shall be interpreted as restricting or limiting interzational
human rights conventions that afford equal or greater protections fn this regard.

Axticle 17. Depasitory
The ariginal instrument of this Convention, of which the English, French, Portuguese, and

Spanish texts are equally mutheptic, shall be deposited with the General Scoxctarimt of the
" Orpapization of American States.
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Article 18. Signature and Ratification

i. This Convention is open to sigranire aed ratification by all member smtes of the
Organization of American States. After its epty imo foroe, this Convenrion sha!l be open 1o
accession by all states that have nor sipned it.

2. This Convention is subjest to ratification by the sigvatory stafes fn accordance with

o

" the procedures set forth in their consttutions. The instruments of ratification or accession shall be

deposited with the General Secretariat of the Organization of American States.
Article 19. Reservations

The States Parties may erter reservations to this Convention wien signing, ratfying, or
scceding to it, provided that suck reservations are not incompatibie with the aim and purpose of the
Couvention and relate to one or more speeifie provisions thercof,

Article 20. Entyy into Force

1. This Conventicn shall &ater imo force on the thirdeth day following the date on
which the second instrument of yatification of, or eceession 1o, this Conventios is deposited with the
Geaera] Secretariat of the Organization of American States.

2 For each state that ratifies o accedes o this Canvertion after the second instrument
of ratification or accessinn kas been deposited, the Convention shall enter into force on the thirteth
day following deposit by that state of the correspoading instrument.

Artide 21. Dennaciation

This Convention shall remain m foree indefinitely, but any State Party may derournce it
through wrintea aotification. addressed 0 the Seorstary General of the Organizasion of American
States. The Convention shall caase 10 have force and effect for the denouncing state pae yrar after the
date of deposit of the instrument of demmciation, and shall remzin in force for the other States
Partics. Such denunciavion shall not exerpt the State Party from the obligations imposed upon it
under this Convention in wspect of any action or omission prior 1o the date on which the
denuneiation takes effect.

Article 22. Additional Protocols _
Any State Party may submit for the consideration of the States Parties gathered during the
Geoeral Assembly draft protocols in addiion to this Convention, with a view to gredually Including

other rishis within #ts systers of protection. Each protoce] shall determine the manner of its entry into
force and shall be applied only among the States Puarties to it
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CONVENGAO INTERAMERICANA )
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACAO E INTOLERANCIA

08 ESTADOS PARTES NESTA CONVENCAQ,

CONSIDERANDO que 2 dignidade inerente ¢ a ignaldade de todos os membros da familia
humana s#o principios bdsicos da Declaragio Universal dos Direitos Humanos, da Declaraggo
Americana dos Direitos ¢ Deveres do Homem e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos;

REAFIRMANDO o firme compromisso dos Estados membros da Organizagio dos Estados
Americanos com a erradicacio total e incondicional de todas as formas de discriminagdo e
intolerincia, & sua convicgdo de que essas atitides discriminatérias representam a2 negago dos
valores universais e dos direitos inaliendveis e invioldveis da pessoa humana e dos propdsitos ¢
prineipios consagrados na Carta da Organizagio dos Estados Americanos, na Declaragio Americana
dos Ditreitos e Deveres do Homem, na Convenglio Americana sobre Direitos Humapos, na Carta
Social das Américas, na Carta Democritica Interamericana, na Declaragiio Universal dos Direitos
Humanos & na Declaracio Universal sobre o0 Genoma Humano e os Direitos Fiumanos;

RECONHECENDO o dever de se adotarem medidas nacionais ¢ regionais para promover e
incentivar o respeito ¢ 2 observancia dos direitos humanos ¢ das liberdades fundamentais de todos os
individuos e grupos sujeitos 2 sua jurisdigio, sem distingdo por motivo de género, idade, orlentagdo
sexual, idioma, religido, opiniio politica ou de outra natureza, origem social, posigdo econdmica,
condigio de migrante, refugiado ou deslocado, npascimento, condigiio Infectocontagiosa
estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitamte ou qualquer
outra condi¢3io social;

CONVENCIDOS de que os principios da igualdade ¢ da ndo discriminagdo entre os seres
humanos s30 conceitos democriticos dinfmicos que propiciam a promo¢io da igualdade juridica
efetiva, ¢ pressupdem uma obrigagio por parte do Estado de adotar medidas especiais para proteger
os direitos dos individuos ou grupos que sejam vitimas de discriminagio ¢ intolerdncia, em qualquer
esfera da atividade humana, seja piiblica ou privada, com vistas a promover condigdes equitativas
para a igualdade de oportunidades, bem como combater a discriminagdo ¢ a intoleréncia em todas as
suas manifestacBes individuais, sstruturais e institucionais;

LEVANDO EM CONTA. que as vitimas da discriminagfio e da intolerdncia nas Américas
siio, entre outras, os migrantes, os refugiados & 05 deslocados ¢ suas farailias, além de outros grupos
ou minorias sexuais, culturais, religiosas ¢ linguisticas afetados por essas manifestagbes;

CONVENCIDOS de que determinadas pessoas e grupos vivenciam formas multiplas ou
extremas de discriminagio ¢ intolerincia, motivadas por uma combinagio de fatores como género,
idade, orientagio sexual, idioma, religifo, opinido politica ou de outra matureza, origem socizl,
posigio econdmica, condigio de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento, condigdo
infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento  psiguico
incapacitante, on outra condicio social, bem como outros reconhecidos em instrumentos
Internacionais;

CONSTERNADOS pelo fato de que vérias partes do mundo testemunham um aumento geral
de casos de intolerdncia e violéncia motivados pelo antissemitismo, cristianofobia ou islamefobia, &
contra membros de outras comunidades religiosas, inclusive as de origen africana;

RECONHECENDO que a coexisténcia pacifica entre as religides e sociedades pluralistas e
Estados democriticos se baseia no respeito  igualdade e 4 nio discriminagao entre as religiGes ¢ na
clara separacio entre as leis do Estado € os preceitos religiosos;

LEVANDO EM CONTA que uma sociedade pluralista e democritica deve respeitar a
identidade cultural, linguistica, relipiosa, sexual ¢ de género de toda pessoa, pertencente Ou niic a

ume minoria, bem como criar as: condigdes que lhe possibilitem expressar, preservar & desenvolver

sua identidade; LR
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CONSIDERANDO que a experiéneia individnal ¢ coletiva de discriminacio ¢ intolerénciafi =
deve ser levada em conta para combater 2 exclusio e a marginalizagio com base em género, idade, \\
orientagio sexual, idioma, religiio, opinido politica ou de outra natureza, origem social, sitnacio
econdmica, condicio de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento, condigio infectocontagiosa
estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitante, ou outra
condigiio socizl, além de outras reconhecidas em instrumentos internacionais, bem como para
proteger o projeto de vida de individuos ¢ comunidades em risco de exclusio ¢ marginalizagdo;

ALARMADOS com o aumenio dos crimes de 6dio motivados por género, religifio,
orientagio sexual, deSiciéncia e outras condigdes sociais; &

RESSALTANDO o papel fundamental da educagdo na promogio do respeito aos direitos
humanos, da igualdade, da ndo discriminagao e da tolerdncia,

ACORDAM no seguinte:
CAPITULOX
Defini¢des
Artigo 1
Para os efeitos desta Convengiio:
1. Discriminagdo é qualquer distingo, exclusio, restrigio ou _ﬁfeferéncia, em gualquer

frea da vida piblica ou privada, cujo propdsito ou efeito seja anular ou xestringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em condigdes de ignaldade, de um ou moais
direitos humanos ¢ liberdadés fundamentais consagredos nos instrumentos
internacionais aplicéveis aos Estados Partes.

A discriminag@o pode basear-se em nacionalidade, idade, sexo, orientagdo sexual,
identidade ¢ expressio de género, idioma, religisio, identidade cultural, opinido
politica ou de outra namreza, origem social, posigdo socioecondmica, nivel
educacional, condicdo de migrante, refugiado, repatriado, apétrida ou deslocado
interno, deficiéncia, caracteristica genética, estado de satde fisica ou mental,
inclusive infectocontagioso, & condigdo psiquica incapacitante, ou qualquer outra
condigio.

2. Discriminaciio indireta é aquela que ocorre, em qualquer esfera da vida piblica ou
privada, quando um dispositivo, pritica ou critério aparentexnente neutro tem a
capacidade de acarretar uma desvantagem particular para pessoas pertencentes 2 um
grupo especifico, ou as coloca em desvantagern, a menos que esse dispositivo,
pratica ou critério tenha algum objetivo ou justificativa razodvel & legitima, 4 Iuz do
Direito Internacional dos Direitos Humanos. -

3. . Discriminagio miltipla ou agravada é qualquer prefexéncia, disting&o, exclusdo ou
restricio baseada, de modo concomitante, em dois ou mais dos critérios dispostos no
Artigo 1.1, ou outros recophecidos em instrumentos internacionais, cujo objetivo ou
resultado seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo Ou exexcicio, em
condiges de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados nos Instrumentos internacionais apliciveis aos Estados Partes, em

quelquer érea da vida piiblica ou privada.

4, As medidas especiais ou de ago afirmativa adotadas com 2 finalidade de assegurar o
2020 ou exercicio, em condicdes de igualdade, ‘de um ou mais direitos humanos ¢
liberdades fundamentais de grupos cue requéiram essa protegio nfio constituirdo
discriminac3o, desde que essas medidas ndo levem 3 manutengio de direitos
separados para grupos diferentes- & 10 se perpetuem uma vez alcangados seus
objetivos. o
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5. Tntolerineta € um ato ou conjunto de atos ou manifestacdes gue denotam desrespeité:,,-
rejeigio ou desprezo a dignidade, caracteristicas, convicgBes ou opinides de pessoas |
por serem diferentes ou contririas, Pode manifestar-se como 2 marginalizacio e PR
exclusio de grupos em condigdes de vulnerabilidade da participagio em qualquert.y S

esfera da vida piiblica ou privada, ou como violéncia contra esses grupos.

CAPITULO XX
Direitos Protegidos

Axtigo 2

Todo ser humano € igual perante a lei e tem direito 3 igual protegio conwa gualquer forma de
diseriminacdo e intolerdncia, em qualguer esfera da vida piiblica ou privada.

Artigo 3

Todo ser humano tem dirsito ao reconhecimento, gozo, exereicio e protegdo, em condigSes
de igualdade, tanto no plano individual como no coletivo, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados na legislagio interna e nos instrumentos internacionais aplicdveis aos
Estados Partes.

’ CAPITULO IN
Deveres do Estado

Axtigo 4

Os Estados comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas
normas constitucionais ¢ com as disposigdes desta Convengdio, todos 0 atos & manifestagdes de
discriminacio ¢ intolerfneia, inclusive:

i apoio piéblico ou privado a atividades discriminatérias ou que promovam a
intolerinciz, incluindo seu financiamento;

ii. publicagdo, circulagio ou difusfio, por qualquer forma e/ou meio de comunicagdo,
_inclusive a internet, de qualguer material que: -

a) defenda, promova ou incite o 4dio, a discriminagZo e 2 intolerdncia; e

b) tolers, justifique ou defenda atos que constitham ou temham copstituido
genocidio ou crimes contra a humanidade, conforme definidos pelo Direito
Internacional, ou promova ou incite a prética desses 2t0s;
. violéneia motivada por qualquer um dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1

iv. atividade criminosa em que os bens da vitima sejam alvos intencionais, com base em
qualquer ur dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1;

V. qualquer agiio repressiva fundamentada em qualquer dos critérios enunciados
no Artigo 1.1, em vez de basear-se no comportamento da pessoa ou em
informacbes objetivas que identifiquem seu emvolvimento em atividades
criminosas;

vi. restricio, de maneira indevida o nio razodvel, do exercicio dos direitos individuais 4
propriedade, administragdo ¢ disposigio de bens de qualquer tipo, com base em
qualquer dos critérios estabelecidos no. Artigo 1.1; - |

vii.  qualquer distingfio, exclusio, restrigio ou preférénicia aplicada a pessozs, devido a
sua condigio de vmma de discri.t__xxinagﬁo mfxlﬁpla.pn agravada, cujo propdsito ou
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resultado seja pegar ou prejudicar ¢ reconhecimento, gozo, exercicio ou protegio
condicles de ignaldade, de direitos e liberdades fundamentzis;

viii.  qualquer restrigdo discriminatéria do gozo dos direftos humanos consagrados nos
instrumentos internacionais ¢ regionais aplicdveis & pela nrisprudéncia de tribunais
intemmacionais e regiovais de direitos humanos, especialmente com relagio a
minerias ou grupos ex situagio de valuerabilidade e sujeitos & discriminagiio;

ix. qualquer restrigdo ou limitagdo do uso de idioma, tradigBes, costumes ¢ mltum de
pessoas em atividades piblicas ou privadas;

X. elaboragdc e utilizacio de materiais, métodos ou ferramentas pedagdgicas que
reproduzam esteredtipos ou preconceitos, com base em gualquer eritério estabelecido
no Artigo 1.1 desta Convengiio;

. negacio do acesso & educaghio ptblica ou privada, bolsas de estudo ou programas de
financianento educacional, com base em qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1
desta Convencao,

xii.  negagio do acesso a qualquer direito econémico, social e culral, com' base em
qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta Convengao

xill.  realizagio de pesquisas ou aplicagfo dos resultados de pesquisas sobre o genoma
humzno, especialmente nas dreas da biologia, genética e medicina, com vistas &
selecdo ou A ¢lonagem humana, que exirapolem o respeito aos direitos bumanos, as
liberdades fundamentais e & dignidade humana, gerando qualquer forma de
discriminacio fimdamentada em caracteristicas genéticas;

xiv.  restricio ou limita¢do, com base em qualquer dos critérios enunciados no Artigo 1.1
_desta Convencio, do direito de toda pessoa de obter acesso A 4dgua, aos recursos
paturais, 20§ ecossisternas, & biodiversidade e aos servigos ecoldgicos que constituem
o patriménio natural de cada Estado, protegide pelos imstrumentos internacionais
pertinentes e suas proprias legislagdes nacionais, bem como de usd-los de maneira
sustentivel; ¢

xv.  restrigdo do acesso a locais piiblicos ¢ locais privados frangueados ao publico pelos
motivos enunciados no Artigo 1.1 desta Conveng@o.

Artigo 5

Os Estados Partes comprometen-se a adotar as politicas especiais e agles afirmativas
necessirias para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais de pessoas on
grupos sujeitos a discriminagéo ou intolerincia, com o propésito de promover condigbes equitativas
para 2 igualdade de Opommdadcs, inclusdio e progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas
ou politicas nio serfio consideradas discriminatdrias ou incompativeis com o propdsito ou objeto
desta Convengio, hio resultarfo na manutengiio de direitos separados para grupos distintos e nio se
estenderio além de um periodo razodvel ou apds terem alcangado sen objetivo.

Artigo 6

- Os Estados Partes comprometem-se a formular ¢ implementar politicas cujo propdsito seja
* proporcionar tratamento equitativo e gerar igualdade de opormnidades para todas as pessoas, em
conformidade com o alcance desta Convengdo, entre elas politicas de cardter educacional, medidas
trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro upo de politica promomoml, e a divulgaciio da legislagdo
sobre 0 assunto por todos os meijos posswezs, mcluswe pclos mems de comnmcat;ao de massa e pela

internet.
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Axtigo 7

Os Estados Partes comprometem-se a adotar legislagio que defina ¢ profba expressamente a
discriminag@io ¢ a intolerincia, aplicivel a todas as autoridades publicas e a todos os individuos ou
pessoas fisicas e juridicas, tanto no setor piblico como no privado, especialmente nas 4reas de
emprego, participagic em organizagGes profissionais, educagdo, capacitagdo, moradia, satide
protecio social, exercicio de atividade econdmica e agesso a servigos piiblicos, entre outras, bem
como revogar ou reformar toda legislagio que constitua ou produza discriminaggio ¢ intolerincia.

- Artigo 8 .

' Os Estados Partes comprometen-se a garantir que a adogio de medidas de qualquer natureza,
inclusive aquelas em matéria de seguranga, nfo discrimine direta ou indiretamente pessoas ou grapos
com base em qualquer critério mencionado no Artigo 1.1 desta Convengao.

Artigo 9

Os Estados Partes comprometem-se a garantir que sens sistemas politicos ¢ juridicos reflitam
adequadamente a diversidade de suas sociedades, a fim de atender s necessidades especiais e
legitiras de todos os setores da populagdo, de acordo com o alcance desta Convengio
Arxtige 10 _

Os Estados Partes comprometem-se a garantir s vitimas de discrimina¢do e intolerincia um
tratamento equitativo & nio discriminatério, acesso igualitirio ao sistema de justica, processos dgeis e
eficazes e reparagio justa nos mbitos ¢ivil ¢ criminal, conforme pertinente.

Artige 11
Os Estados Partes comprometem-se¢ a considerar agravantes oS atos que resultem em

discriminagio mdltipla ou atos de intolerfincia, ou seja, qualquer disting#o, exclusio ou restrigio
baseada em dois ou mais dos critérios estabelecidos nos Artigos 1.1 e 1.3 desta Convengéo.

Artigo 12

Os Estados Partes comprometem-se a realizar pesquisas sobre a patureza, as causas € as
manifestagbes de discriminacio ou intolerincia nos respectivos paises, em Ambito local, regional e
nacional, bem como coletar, coxpilar e divalgar dados sobre a situagéo de grupos ou individuos que
sejam vitimas de discriminagio ¢ intolerdncia.

Artigo 13

Os Estados Partes comprometem-se z estabelecer ou designar, de acordo com a legislagio
interna, uma institniio pacional que serd respopsivel por monitorar o cumprimento desta
Convenciio, devendo informar essa institni¢do 3 Secretaria-Geral da QEA.

Arxtigo 14 : : _ .

Os Estados Partes comprometem-se a promover a cooperagio intemacional, com vistas 20
intercimbio de ideias e experiéncias, bem como a executar programas voltados & realizagZo dos
objetivos desta Convengio. : ,

CAPITULO IV
Mecanismos de Protecio e Monitoramento desta Convengio

Artigo 15 : Do

A fim de monitorar a implementaciio dos compromissos assumidos pelos Estados Partes
nesta Convencio: ; : :



i

GERARDO E. BOMPADRE
MINISTRO
OIRECTOR DE TRATADOS




1,

iv.

qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade nfio governamental juridicangér
reconhecida em um ou mais Estados membros da Organizagio dos -Esfé’cid’s
Americanos, pode apresentar 2 Comissdo Interarnericana de Direitos Hum 'ig)\s

peticdes que contenham dentincias ou gueixas de violagdo desta Convengio por\ m X
Estado Parte. Além disso, qualquer Estado Parte pode, quando do depésito de sehys

instrumento de ratificagio desta Convencio ou de adesdo 2 ela, ou em qualquer
momento posterior, declarar que reconhece a competéncia da Comissdo para receber
¢ examinar as comunicacdes em que um Estado Parte alegue que outro Estado Parte
incorreu em violacSes dos direitos humanos dispostas nesta Convengio. Nesse caso,
serio aplicAveis todas as normas de¢ procedimento pertinentes constantes da
Convenglio Americana sobre Direitos Humanos, assim como o Estatuto ¢ o
Regulamento da Comissio;

os Estados Partes poderfo consultar a Comissdo sobre questSes relacionadas com a
aplicagio efetiva desta ConvengZo. Poderdo também. solicitar & Comissio assessoria
e cooperagio técnica para assegurar a aplicago efetiva de qualquer disposi¢io desta
Convengiio. A Comissdo, na medida de sua capacidade, proporcionara dos Estados
Partes os servigos de assessoria ¢ assisténcia solicitados;

qualquer Estado Parte poderd, ac depositar sen instrumento de retificacdo da
Convengio ou de adesdo a ela, on em qualquer momento posterior, declarar que
reconhece como obrigatéria e de pleno direito, ¢ sem acordo especial a competéncia

da Corte Interamericana de Direitos Humanos em todas as matérias referentes &

interpretagio ou aplicagio desta Convenglio. Nesse caso, serdo aplicaveis todas as
normas de procedimento pertinentes constantes da Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos, bem como o Estatuto e o Regulamento da Corte;

serd estabelecido um Comité Interamericano para a Prevengio ¢ Eliminacio do
Racismo, Discriminagio Racial e Todas as Formas de Discriminacio ¢ Intolerdncia,
o qual serd constituido por um perito nomeado por cada Estado Parte, que exercerd
suas fungdes de maneira independente & cuja tarefa serd monitorar 0S COMProOMissos

assumides nesta Convencio. O Comité também serd responsdvel por meonitorar os

compromissos assurnidos pelos Estados que sio partes na Convengéo Interamericana
contra o Racismo, 2 Discriminagio Racial e Formas Correlatas de Intolerineia;

O Comité serd criado quando a primeira das convengdes entrar em vigor, ¢ sua
primeira reunifio serd convocada pela Secretaria-Geral da OEA uma vez recebido o
décimo instromento de ratificagio de qualquer das convengdes. A primeira reunio
do Comité serd realizada na sede da Organizagio, trés meses apds sua convocagHo,
para declard-lo constituido, zprovar sen Regulamento e metodologia de trabalho e
eleger suas autoridades. Essa reunido serd presidida pelo representants do pais que
depositar o primeiro instumento de ratificagio da Convenglio que estabelecer o
Comité; e

" o Comité serd o foro para-intercambiar ideias e experiéncias, bem como examinar o

progresso alcangado pelos Estados Partes na implementagiio desta Comvenglo
qualquer circunstincia ou dificuldade que afere sen cumprizento em alguma medida.

O referido Comité poderd recomendar aos Estados Partes que adotem as medidas:

apropriadas. Com. ess¢ propdsito, os Estados Partes comprometem-s¢ & aprésentar
um relatério ao Comité, transcorrido um ano da realizagio da primeira reunifo, com
o cumprimento das obrigages constantes desta ComvengZo. Dos relatorios que o5
Estados Partes apresentarem ac Comits também constario dados e estatisticas
desagregados sobre os grupos vulneriveis. Posteriormente, 0s Estados Partes
apresentario relatérios.a cada quatro anos. A Secretaria-Geral da OEA proporcionard
a0 Comité ¢ apoio necessério para o cumprimento de suas fun¢des.
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CAPITULOV
Disposiches Gerais

igo 16. Interpretacdo L T -
1L Nenhuma disposi¢io desta ConvengZio serd interpretada no sentido de resuingir%u%;;a/j

limitar 2 legislacio interna de um Estado Parte que oferega protegio e garantias iguais ou superiores
as estabelecidas nesta Convengdo.

2. Nenhuma disposicio desta Convengio serd interpretada no sentido de restringir ou
limitar as convencdes internacionais sobre direitos humanos que oferegam prote¢lio igual ou superior
nessa matéria.

Artigo 17, Depdsito

O instrumento original desta Convengdo, cujos textos em espanhol, francés, inglés e
portugués sio igualmente awténticos, serd depositado na Secretaria-Geral da Organizagio dos Estados
Americanos.

Artigo 18. Assinatura e ratifieacio

1 Esta Convenglio estd aberta & assinatura e ratificagio de todos os Estados membros
da Organizagio dos Estados Americanos. Uma vez em vigor, estz Convengdo serd aberta 4 adesdo de
todos os Estados que nio a tentham assinado.

2. Esta Convencio esta sujeita & ratificagio pelos Estados signatdrios, de acordo com os
scus respectivos procedimentos constitucionais. Os instrumentos de ratificagdio ou adesfo serfo
depositados na Secretaria-Geral da Organizagio dos Estados Americanos.

Artigo 19. Reservas

Os Estados Partes poderio apresentar reservas a esta Convengdo quando da assinatura,
ratificagio ou ades3o, desde que ndo sejam incompativeis com seu objetivo e propésito € se refiram a
uma ou mais disposicies espesificas, -

Artigo 20. Entrada em vigor

1. Esta Copvengdo entrard em vigor no trigésimo dia 2 partir da data em que se
depositar o segundo instrumento de ratificagio ou de adesdo na Secretaria-Geral da Organizagio dos

Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar esta Convepgio, ou a ela aderir, apds o depésito do
segundo instrarnento de ratificagio ou adesio, a Convengio entrard em vigor no trigésimo dia a partir
da data em que tal Estado tenha depositado o respectivo instrumento.

Artigo 21. Demincia

Esta Convengio permanecerd em. vigor indefinidamente, mas gualquer Estado Parte poderd
denunci4-la mediante notificagio por escrito dirigida ao Secretério-Geral da Organizaggo dos Estados
Americanos. Os efeitos da Convenglio cessariio para o Estado que a deounciar um ane apés a data de
depésito do instrumento de demincia, permanecendo em vigor para 08 demais Estados Partes. A
demfincia nio eximird o Estado Parte das obrigacdes a ele impostas por esta Convenglio com relaglio a
toda agfio on omisséo anterior 2 data em que a demineia produziu efeito,

Artiga 22, Protocolos adicionais

Qualquer Estado Parte poderd subtheter ‘2 cons1dcrag:ﬁo dos Estados Partes reunidos em
Assenbleia Geral projetos de- protocolos adicionais a%égd;Convencio, com a finalidade de incluir
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gradualmente outros direitos em sen regime de protegdo. Cada protocolo determinard a maneu-afdc (-I
sua entrada em vigor ¢ s¢ aplicard somente aos Estados que nele s¢jam partes. 1
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CONVENTION INTERAMERICAINE
CONTRE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATION ET D’INTOLERANCE

LES ETATS PARTIES A LA PRESENTE CONVENTION,

CONSIDERANT que la dignité inhérente 3 tous les membres de la famille humaine et
P’égalité de leurs droits sont des principes fondamentaux de la Déclaration universeile des droits de
I’homme, de la Déclaration américaine des droits et devoirs de ’homme et de la Convention
américaine relative aux droits de ’homme, :

REAFFIRMANT 1'engagement résolu des Etats membres de 1’Organisation des Frats
Américains er faveuwr de 1’élimination totale et inconditionnelle de toutes les formes de
discrimination et d’intolérance, ainsi que leur conviction que de telles attitudes discriminatoires
constituent une négation de valeurs universelles ainsi que des droits inaliénables et inviolables de la
personne bumaine et des buts et principes consacrés dans’ la Charte de I'Organisation des Etats
Américains, la Déclaration américaine des droits et devoirs de ’homme, la Convention américaine
relative aux droits de I’homme, la Charte sociale des Amériques, la Charte démocratique
interaméricaine, la Déclaration universelle des droits de "homme et 1a Déclaration universelle sur le
génome humain et les droits de "homme,

RECONNAISSANT 1'obligation d’adopter des mesures nationzles et régionales en vue de
promouvoir et d’encourager le respect des droits de la personne et des libertés fondamentales de tous
Ies individus et de tous les groupes relevant de leur juxidiction, sans distinction anecune de sexe,
d*age, d’orientation sexuelle, de Jangne, de religion, d’opinion politique ou de toute autre opinion,
d’origine sociale, de statut économique, de migrant, de réfugié ou de personne déplacée, de
naissance, sans distinction basée sur une stigmatisation en raison d’une maladie infecto-contagiense,-
basée sur un caractére génétique, un handicap, une détresse psychologique débilitante ou toute autre
condition sociale, :

CONVAINCUS que les principes d’égalité et de non-discrimination entre l¢s personmmes
humaines sont des concepts démocratiques dynamiques qui favorisent la promotion d'ure égalité
juridique effective et présupposent une obligation de la part de I’Etat d’adopter des mesures spéciales
pour protéger les droits des individus ou des groupes qui sont victimes de discrimination et
d’intolérance dans tout domaine de activité humaine, gu’elle soit publique ou privée, dans Ie but de
cultiver des conditions équitables d’égalité des chances et de combattre la discrimiration et
Pintolérance dans toutes leurs manifestations individuelles, structurelles et institutionnelles,

PRENANT EN COMPTE que les victimes de la discrimination et d’ictolérance dans les
Amériques sont, entre autres, des migrants, des réfugiés et des personmes déplacdes et Jeurs familles,
ainsi que dautres groupes ou minorités se distinguant par leur sexe, leur culture, leur religion ou leur
langue, qui sont touchés par de telles manifestations,

CONVAINCUS que certaines personnes et certains groupes subissent des formes multiples
ou exacerbées de discrimination et d’intolérance dictées par une combinaison de facteurs tels que le
sexe, 1"4ge, 1"orientation sexuelle, 1a langue, la religion, I’opinion politique ou de toute autre nature,
’origine sociale, le statat économique, de migrant, de réfugié ou de personne déplacée, la naissance,
la stigmatisation en raison d*une maladie infecto-contagicuse, un caractére génétique, un handicap,
une détresse psychologique débilitapte ou toute autre condition sociale, ainsi que d’autres facteurs
recomus dans des instruments internationawne, : ' .

CONS’IENES par le fait que de nombreuses parties du monde ont connu une ronltiplication
de cas d’intolérance et de violence motivés par 1'antisémitisme, Pantichristianisme et 1"islamophobie,
ou dirigés contre des membres d’autres communautés religienses, y compris celles d’otigine
africaine, : A

- RECONNAISSANT que la coexistence pacifigué -saire Tes religions dans des sociétés
pluralistes et des Etats démocratiques se fondé sur le respect de I"égalité et la non-discrimination
entes les religions et sur la séparation nette entre les lois de 1’Etat et les principes religieux,
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PRENANT EN COMPTE qu’une société pluraliste et démocratique doit étre respecmeuse d&f 6’

Videntité culturelle, linguistigue, religieuse, de genre et sexuelle de chaque md1v1du L quE

appartienne ou non 4 une minorité, et quelle doit crécr les conditians qui permettront 4 cet mdlw.du '*-f b

d’exprimer, de préserver et de développer son identité,

Vintolérance doivent étre prises en compte afin de combatire I ségrégation et la marginalisation
fondées sur le sexe, ’dge, I'orientation sexuelle, la langue 12 religion, "opinion politique ou de toute
autre natuze, ’origine sociale, le statut économique, de migrant, de réfugié ou de personne déplacée,
la naissance, la stigmatisation en rajson d’une maladie infecto-contagieuse, un caractére génétique,
un handicap, une détresse psychologique débilitante ou toute autre condition sociale, ainsi que
d’autres facteurs reconnus dans des instruments internationaux, et afin de protéger les projets de vie
des individus et des communautés potentiellement exposés 2 une telle ségrégation et a une telle

marginalisation,

ALARMES par la résurgence des crimes haineux motivés par le sexe, la religion,
I"orientation sexuelle, un handicap ou d’autres conditions sociales,

SOULIGNANT le rale fondamental que remplit I’édncation dans la promotion du respect des
droits de la personne, de I’égalité, de 1a non~discrimination et de la tolérance,

SONT CONVENUS de ce qui suit :

CHAPITRE PREMIER
Définitions

Article premiexr
Anx fins de la présente Convention :

1. La discrimination s’entend de toute distinction, exclusion, restriction ou préférence,
dans tout domaine de la vie publique ou privée, ayant pour but ou effet d’annuler ou
de zestreindre la reconnaissance, la jouissance ou 1’exercice, sur un plan 4’égalité,
d’un ou de plusieurs droits de la personne et libertés fondamnentales consacrés dans
les instruments internationaux applicables aux Etets parties.

La discrimination peut étre fondée sur la nationalité, I’age, le sexe, 1’orientation
sexuelle, identité et D’expression de gemre, l2 lanpune, la religion, 1'identité
culturelle, les opinions politiques cu les opinions de toute aure nature, ’origine
sociale, le statut socio-économique, le niveau d'éducation, le statut de migrant, de
" réfugié, de rapatrié, d’apatride ou de déplacé interne, uh handicap, un caractére
génétique, ’état de santé de-samté physique ou mentale, ¥ compris une maladie
infacto-contagiense, et un état psychologique débilitant, ou toute antre condition.

Ya discrimination indirecte est réputée su produire, dans tout domaine de la vie
publigue ov privée, lorsqu’une disposition, un critére ou une pratique d’apparence
neutre a la capacité d’entrainer un désavantage particulier pour des personnes
appartenast 3 un groupe spécifique, ou les place dans une position désavantageuse,
sauf si ladite disposition, ledit critére ou ladite pratique est dicté par un objectif ou
une justification raisonnable et légitime aux termes du droit international en matiére
de droits de Ia personne.

I

3. La discrimination multiple ou aggravée s’entend de toute préférence, distinction,
exclusion ou restriction fondée simultanément sur av moins dewx des critéres établis
a Particle 1.1 ou sur d’autres feconnus dans des instruments internationaux, et qui
pour objectif ou pour-résultat ‘d’anmiler ‘ou de restreindre la reconmaissance, la
jouissance ou ’exercice, davs- de§’ condmons d’égalité, d’un ou de plusieurs droits de
la personne et libertés fondamentales ‘consacrés dans les instruments internationaux
applicables aux Etats parties, dans tout domaine de la vie publique ou privée.

CONSIDERANT que I'expérience individuelle et collective de la discrimination et “ds— "

o

.
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4, Les mesures spéciales ou de discrimination positive adoptées aux fins de garanti
jouissance ou I’exercice, dans des conditions d’égalité, d’un ou de plusieurs droits
la personne et libertés fondamentales par des groupes qui requiérent une telle
protection ne sont pas réputées constituer une discrimination & condition que ces
mesures naboutissent pas au maintiert de droits distinets pour différents groupes et
qu’elles ne soient pas prorogées une fois leurs objectifs atteints.

3. L’intolérance est un 2cte on une série d’actes ou d’expressions dénotant le manque
de respect, le rejet ou le mépris de la dignité, des caractéristiques, des convictions ou
des opinions de certaines personnes parcé qu’elles sont différentes ou opposées. Elle
peut se manifester sous forme de marginalisation ¢t d"exclusioz de groupes dans des
conditions de vulnérabilité de la participation A tout domaine de la vie publique ou
privée, ou sous forme de violence 4 leur endroit. - o

CHAPITRE I
Droits protégés

Article 2

Tous les &tres humains sont égaux devant la lol et ont droit & une égale protection contre
toute forme de discrimination et d’intolérance dans toutes les sphéres de la vie publique et privée,

Article 3

Tous les &tres humains ont droit 4 la reconnaissance, 1a jouissance, I'exercice et la protection,
sur un plan d’égalité et tant du point de vue personnel que collectif, de tous les droits de la persomme
et libertés fondamentales consacrés dans le droit interne de leur pays et dams les instruments
internationaux applicables aux Etats parties. ‘ .

CHAPITRE III
Devoirs de I’Etat

“Article 4

- Les Etats s’engagent & prévenir, liminer, interdire et punir, conformément 4 leurs normes
* sonstitationnelles et aux dispositions de la présente Convention, tous les actes et manifestations de

discrimination et d’intolérance, v compris:

i le soutien public ou privé d'activités discriminitoires ou qui promeuvent
’intolérance, y compris le financement de telles activités;

ii. la publication, la distribution ou la diffusion, sous quelque forme que ce soit et par
tout moyen de communication, y compris Internet, de tout matériel qui:

a. préconise ou promeut la haine, la discrimination et I'intolérance on y incite;

b. approuve tacitement, jusﬁﬁe ou défend des actes qui constituent ou ont
constitué wn génocide ou des crimes contre I’humanité tels que définis dans
1e droit international, ou qui promeut la commission de tels actes ou y jncite;

1. 1a violence motivée par I'un quelconque des critéres établis 4 I'article 1.1; _

iv.  une activité criminelle dans le contexte de laquelle les biens de 1a victime sont ciblés
intentionnellement én, fajfon de I'un quelconque des critéres érablis 4 Iarticle 1.1;

v, toute acﬁonréprcsswefond@esur I"un’ quelconque des critéres établis 2 Particle 1.1
et non sur le comportément. de la personne ou sur des informations objectives
identifiant I'individu comme auteur d*une activité criminelle; '
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vi. lz restriction, de maniére indue ou déraisonnable, de 'exercice des droits d";;zh (%*

individu & la propriété, & I'administration et & la disposition de ses biens de toufe&
nature, fondée sur "un quelconque des critéres établis & I’article 1.1; <

vii. toute distinction, exclusion, restriction ou préférence exercés 4 I'endroit de personnes
en raison de levr statut de victimes de discrimination multiple ou aggravée, dont le
but ou le résultat est de dénier d’entraver la reconnaissance, la jouissance, I’exercice
ou la protection, sur un plan d’égalité, de droits et de libertés fondamentales;

viii.  toute restriction discriminatoire imposée a la jouissance des droits de la personme
consacrés dans les instruments internationaux et régionaux applicables aingi que dans
la jurisprudence des tribunaux internationaux et régionaux en matiére de droits de la
personne, en particulier ceux qui s*appliquent aux minorités ou groupes en situation
de vulnérabilité et sujets 4 la diserimination; ‘

ix. toute restriction ou Hmitation dans ’emploi de 1a langue, les traditions, les contumes
et la culture de personnes dans Je cadre d’activités publiques ou privées.

X. I’&laboration et 1a présentation de matériels, méthodes ou instruments pédagogiques
qui illustrent des stéréotypes ou des idées précongues, fondées sur I'un quelconque
des critéres établis 4 1*article 1.1 de la présente Convention;

xi. le déni d’accds 4 I’enseignement public ou privé, 3 des bourses de recherche ou & des
programmes de préts pour étudiants sur la base de 1'un quelconque des critéres
établis 4 "article 1.1 de la présente Convention;

xii.  le déni d’accés i tous droits sociaux, économiques et culturels, sur la base de T'un
quelconque des critéres éublis 2 'article 1.1 de 12 présente Convention;

xiii.  laréalisation de travaux de recherche ou ’application des conclusions de travaux de
recherche sur le gépome humain, en particulier dans les domaines de la biologie, de
la génétique et de la médecine, qui visent la sélection humaine on le clonage 2u
détriment du respect des droits de la personne, des libertés fondamentales et de la
dignité humaine, provoguant toute forme de disorimination fondée sur des
caractéristiques génétiques;

xiv.  la restriction ou la limitation, fondées sur 'un quelconque des critéres établis &
'article 1.1 de la présente Convention, du droit de toute personne d’avoir acces &
I’ean, aux ressources naturelles, aux écosystémes, 3 la biodiversité et aux services
écologiques qui font partie du patrimoine naturel de chaque Btat et sont protégés par
les instruments internationaux pertinents et par leurs propres lois nationales, et de les
utiliser de fagon durabie;

xv.  la restriction de I'accés aux lieux publies et privés offrant I’accés au publie, pour les
motifs énoncés & "article 1.1 de la présente Convention.

Article 5

Les Frats parties s'engagent 2 adopter les politiques spéciales et les mesures de
discrimination positive nécessaires pour garantir Ja jouissance ou )'exercice des droits et libertés
fondamentales des personnes ou groupes Sujets 4 la discrimination ou 3 1’intolérance dans le but de
promouvoir des conditions équitables pour 1’égalité des chances, 'inclusion ¢t I'avancement de ces
personnes ou groupes. Ces mesures ou politiques ne sauraient étre considérées comme
discriminatoires ou incompatibles avec le but ou Pintention de la présente Convention, ne savrajent
aboutir au maintien de droits distinets pour différents groupes et ne sauraient &ire prorogées an-del
d*une période raisonnable ou aprés la réalisation.de cet ,objgctif.

- PO A




— Lo

GERARDO E. BOMPADRE
MINISTRO
DIRECTOR DE TRATADOS




Article 6

Les Etats parties s’engagent A élaborer et 4 mettre en ceuvre des politiques ayant pour objet
d’assurer un traitement équitable et des chances &gales a tous, conformément A Iz portée de la
présente Convention, notamment des politiques ayant trait & 1’éducation et au travail ou des mesures
sociales, ou tout autre type de politiques de promotion, et la diffusion de la législation sur cette
question par tous les moyens possibles, y compris les médias et Internet, :

Arxticle 7

Les Etats parties s’engagent 4 adopter des lois qui définissent clairement et interdisent la
diserimination er I"intolérance et qui s’appliquent & tous les pouvoirs publics ainsi qu'a tous les
individus ou personnes physiques et morales, tant dans le secteur public que dans Ie secteur privé, en
particulier dans les domaines de I’emploi, de la participation & des associations professionnelles, de
I'éducation, de la formation, du logement, de la santé, de la protection sociale, de Iexercice de
I"activité économique, de acess aux services publics et dans d’antres domaines ; ils s’engagent par
aillewrs 4 abroger ou 4 modifier toute loi qui constitue ou produit de la discrimination ou de
Vintolérance.

Article 8

Les Etats parties s’engagent & assurer que 1’adoption de mesures de toute nature, y compris
celles qui portent sur des cuestions de sécurité, ne soit pas directement ou mdirectemnent
discriminatoire & 1’encontre d’individus ou de groupes sur la base de I'un quelconque des critéres
énoncés & ’article 1.1 dela présente Convention.

Article 9

Les Etats parties s’engagent 2 assurer que leurs systémes politique et juridique refletent
adéquatement 1z diversité an sein de leurs sociétés de fagon 2 répondre aux besoins particuliers
légitimes de tous Jes secteurs de la population, conformément a la portée de la présente Convention.

Article 10

Les Ptats parties s’engagent & assurer que les victimes de discrimination et d’intolérance
recoivent un traitement équitable et non discriminatoire, un aceés au systéme judiciaire sur un plan
d’égalité, bénéficient de procédures rapides et efficaces et regoivent des réparations justes dans les
domaines civil et pénat, selon le cas.

Article 11

Les Etats parties s’engagent & considérer comme actes aggravants ceux qui aboutissent 4 une
discrimination on & des actes d’intolérance multiples, c’est-a-dire toute distinction, exclusion ou
restriction fondée sur deux ou plusieurs des crittres érablis auwx articles 1.1 et 1.3 de la présente

Convention.
Article 12

Les Ftats parfies s’engagent A mener des recherches sur la nature, les causes et les
manifestations de la discrimination ou de 1’intolérance dans leurs territoires respectifs, aux niveaux
Yobal, régional et national, et 4 recueillir, compiler, et diffuser les données sur la situation de groupes
ou d’individus qui sont victimes de discrimination et d’intolérance.

Article 13
Les Ltats parties s’engagent 4 étzblir ou 4 désigner, conformément 2 leur droit interne, une

institution nationale qui sera chargée dit suivi de ’application de la présente Convention, eti en
informer le Secrétariat général de 1'Organisation des Etats A,méncams
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Article 14

) Les Etats parties s’engagent 4 promouvoir la coopération internationale afin d°échanger
idées et des données d’expériences et A mettre en cenvre des programmes visant & atteindre 1
objectifs de la présente Convertion,

Article 15

CHAPITRE IV

Méeanismes de protection et de suivi de la Convextion

Fr vue d’assurer le suivi de I"application des engagements contractés par les Etats parties 4 Ja
présente Convention:

i

3.

iv.

Toute personne, tout groupe de personmes ou toute entité non gonvernementale
légalement reconmue dans un ou plusieurs Etats membres de 1'Organisation des Etats
Américains peut présenter 4 la Comynission interaméricaine des droits de I"homme
des pétitions contenant des dénonciations ou plaintes de violation, par un Etat partie,
de la présente Convention. De méme, tout Etat partie peut déclarer reconnaitre, au
moment du dépdt de son instmment de ratification de la présente Convention ou
d’adhésion 2 celle<ci, ou 3 n’importe quel moment ultérieur, la compétence de la
Commission en ce qui a trait & la réception et a I'examen: des communications aux
termes desquelles un Etat partie alldgue quun dutre Etat partie 2 commis des
violations des droits de la persorme é&tablis dans la présente Convention.
S'appliqueront en I’espéce toutes les normes de procédure pertinentes qui sont
contenues dans la Convention américaine refative aux droits de I’homme ainsi que
dans le Statut et le Réglement de 1a Commission.

Les Btats parties peuvent consulter l2 Commission au sujet des questions relatives A
I’application effective de la présemte Convention. Ils peuvent également solliciter
1*assistance consultative de la Commission ainsi que sa coopération technique en vue
d’assurer 1'application effective de toute disposition de la présente Convention. La
Commission foumira aux FEtats parties, dans la mesure de ses possibilités,
V'assistance et les services consultatifs requis.

Tout Etat partie peut déclarer, au moment du dépét de son instrument de ratification
de la présente Convention ou d’adhésion & celle<ci, ou @ n'importe quel moment
ultérieur, qu’il recomnait la nature contraignante, au regard du droit et sans aucun
accord particulier, de la juridiction de Ja Cour interaméricaine des droits de I'homme
sur toutes les questions relevant de interprétation ou de I’application de la présente
Convention. S’appliqueront en l'espéee toutes les régles pertinentes de procédure
prévues dans la Convention américaine relative aux droits de I"hormme ainsi que dans
le Statut et le Réglement de la Cour.

T sera créé une Commission interaméricaine pour la prévention et 1’élimination du
racisme, de la discrimination raciale et de toutes les formes de discrimination et
d*intolérance, qii sera composée d"un expert désigné par chacun des Erats parties qui
s’acquittera de ses attributions de maniére indépendante et sera chargé de surveiller
Iapplication des engagements contractés aux termes de la présente Convention. La
Commission serz également chargée de surveiller 'application des engagements
contractés aux termes de la Convention interaméricaine contre le racisme, la
diserimination raciale, et les formes connexes d’intolérance par les Etats qui en sont

La Commission sera établie au moment 3¢ Iéntrée en vigueur de la premidre des
conventions, et sa premidre réunion sera convoquée par le Secrétariat général de
’OBA d&s que le dixiéme instroment de ratification de I'une ou I'autre convention
aura -&¢ repu. La premiére réunion de Ja Commission se déroulera au sidge de -
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[*Organisation trois mois aprés sa convocation et aura pour objet’ de déc w
1’établissement de la Commission, d’en approuver le réglement et la méthode de
travail et d’élire les membras de son bureau. Cette réunion sera présidée par le
représentant du pays qui aura déposé le premier instrument de ratification de la
Conventiox portant création de la Commission.

V. La Commission constitue la tribune au sein de laquelle se dérouleront les échanges
d’idées et de dormées d’expériences ainsi que ’examen des progres accomplis par les
Ftats parties dans la mise en cenvre de la présente Convention et I’examen de toute
situation ou toute difficulté affectant Ja portée de la mise en ceuvre de cet instrument.
Cette Commission est_habilitée & recommander aux Etats parties d’adopter les -
mesures appropriées. A cet effet, les Etats parties s’eagagent 2 soumettre 2 la
Comrmission, dans un délai d*une année suivant la tenue de sa premiére réunion, un
rapport concemnant le respect des obligations qu’ils ont contractées dans la présente
Convention. Les rapports adressés 3 la Commission par les Ftats parties doivent
également contenir des données et statistiques ventilées sur les groupes en situation
de valnérabilité. Par la suite, les Ftats parties soumettront des rapports tous les quatre
ans. Le Secrétariat général de ’OEA foumira 2 Ja Commission tout I’appui requis
pour }’acquittement de ses attributions.

CHAPITRE V
Dispositions générales

Article 16. Interprétation

1. Ancune disposition de la présente Convention ne saurait &tre interprétée corame une
restriction ou une limitation de toute loi interne de tout Etat partie conférant des protections et des
. garanties égales ou supérieures & celles prévues aux termes de la présente Convention.

2. Aucune disposition de la présente Convention ne saurait éire interprétée comme une
restriction ou une limitation des conventions internationales relatives aux droits de I'homme
conférant des protections égales ou supérieures 4 cet égard.

Article 17. Dépot

L*instrament original de la présente Convention, dont les textes frangais, anglais, espagnol et
portugais font également foi, sera déposé auprés du Secrétariat général de I’Organisation des Etats
Américains ‘

Article 18. Signature ef ratification

1. La présente Convention est ouverte 4 la signature et 2 1a ratification de tous les Etats
membres de }’Organisation des Etats Américains. Aprés son entrée en vigueur, la présente
Convention sera ouverte & I’adhésion de tous les Etats non signataires.

2. La présente Convention est sujette 3 ratification par les Etats signataires,
conformément aux procédures prescrites dans leurs constitutions. Les instruments de ratification-oun
d’adhésion seront déposés auprés du Secrétariat général de 1’Organisation des Etars Américains.

Arxticle 19, Réserves

Les ftats parties peuvent formuler des réserves 2 la présente Convention az moment de leur
signamre, ratification ou adhésion, A condition que ces réserves.ne soient ‘pas mcompatibles avec
I'objet et les fins de la Convention et qu’elles portent sur une ou plusieurs de ses dispositions en
particulier. R N L
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Axticie 20. Entrée en vigueur

) 1. La présente Convention entréra en vigueur le trentidme jour & compter de la date du
dépét auprés du Secrétariar général de ’Organisation des Etats Américzing du dewxidme instrument
de ratification de la présente Convention ou d’adhésion 4 celle-ci.

2. Pour chaque Etat qui aura ratifié la présente Convention ou y aura adhéré aprés le

dépdt du deuxiéme instrument de ratification ou d’adhésion, ladite Convention entrera en vigueur le
trentigme jour & compter de la date du déplt par cet frat de sop instrument de ratification ou

d’adhésion.

Article 21. Dénonciation

La présente Convention demeurera en vigneur indéfiniment, mais tout Etat partie peut la
dénoncer par voie de notification établie par écrit et adressée au Secrétaire général de I'Organisation
. des Etats Américains. La Convention cessera d'étre en vigueur et sera privée d’effet & ’égard de
I'Etat qui I’aura dénoncée un an aprés la date du dépdt de instrument de dénonciation ; elle
demeurera en vigueur & 1"égard des autres FBtats parties. Cette dénonciation ne relévera pas I"Frat
partie des obligations qui Ini sont imposées aux termzes de la présente Convention i |’égard de tom
acte ou toute omission survenus avant la date de prise d’effet de ladite dénonciation.

Article 22. Protocoles additionnels

Tout Etat partie peut soumettre 3 l'examen des Ftats parties réunis 3 l’occasion de
J*Assemblée générale des projets de protocoles additionnels 2 la présente Convention dans le but
d*introduire progressivement d’autres droits dans som systéme de protection. Chaque protocole
déterminera les modalités de son entrée en vigueur et s’appliquera exclusivement aux Etats qui en

gont parties.
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POR EL. COMMONWEALTH DE LAS BAHAMAS:
FOR THE COMMONWEALTH OF THE BAHAMAS:
PELA COMMONWEALTH DAS BAHAMAS: -
POUR LE COMMONWEALTH DES BAHAMAS:

POR BARBADOS:
FOR BARBADOS:
POR BARBADOS:
POUR LA BARBADE:

POR BELICE
FOR BELIZE:
POR BELIZE:

" POUR LE BELIZE:
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POR BOLIVIA: ' -
FOR BOLIVIA: ‘ :
PELA BOLIVIA: . . |

POUR LA BOLIVIE:

. %%,2@&%, A M@o&zog

POUR LE BRESIL:

POR BRASIL: o
FOR BRAZIL: . 1 .-
PELO BRASIL: |

POR CANADA:

FOR CANADA:
PELO CANADA:
POUR LE CANADA:
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POR CHILE:
FOR CHILE:
PELO CHILE:
POUR LE CHILI:

POR COLOMBIA:
FOR COLOMBIA:
PELA COLOMBIA:
POUR LA COLOMBIE:

POR COSTA RICA:
FOR COSTA RICA:
PELA COSTA RICA:

POUR LE COSTA RICA:
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POR EL, COMMONWEALTH DE DOMINICA:
" FOR THE COMMONWEALTH OF DOMINICA:
PEL.A COMMONWEALTH DA DOMINICA:

POUR LE COMMONWEALTH DE LA DOMINIQUE:

POR ECUADOR:
FOR ECUADOR:
PELO EQUADOR:
POUR L' EQUATEUR:

POR EL SALVADOR:
FOR EL SALVADOR:
POR EL SALVADOR:
POUR EL SALVADOR:
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POR LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA:
FOR THE UNITED STATES OF AMERICA:
PELOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA:
POUR LES ETATS-UNIS D'AMERIQUE:

POR GRENADA:
FOR GRENADA:
POR GRENADA:
POUR LA GRENADE:

POR GUATEMALA.
FOR GUATEMALA:
PELA GUATEMALA:
POUR LE GUATEMALA:




-

P B B i

e e R Y

P e % (} S—-} ? o
PR Aty — : P

GERARDO E. BOMPADRE
MINISTRO
DIRECTOR DE TRATADOS




POR GUYANA:
FOR GUYANA:
PELA GUIANA:
POUR LE GUYANA:

POR HAITI:
FOR HAITI:
PELO HAITL:
POUR HAITL

POR HONDURAS:
FOR HONDURAS:
POR HONDURAS:
POUR LE HONDURAS:
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POR JAMAICA:

FOR JAMAICA:

PELA JAMAICA:
POUR LA JAMAIQUE:

POR MEXICO:

FOR MEXICO:
PELO MEXICO:
POUR LE MEXIQUE:

POR NICARAGUA:
FOR NICARAGUA:
PELA NICARAGUA:
POUR LE NICARAGUA:
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POR PANAMA:
FOR PANAMA:
PELO PANAMA:;
POUR LE PANAMA:

POR PARAGUAY:
FOR PARAGUAY:
PELO PARAGUAI:
POUR LE PARAGUAY:

POR PERU:

FOR PERU:

PELO PERU:
POUR LE PEROU:
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POR LA REPUBLICA DOMINICANA:
FOR THE DOMINICAN REPUBLIC:
PELA REPUBLICA DOMINICANA:

POUR LA REPUBLIQUE DOMINICAINE:

POR SAINT KITTS Y NEVIS:
FOR SAINT KITTS AND NEVIS:
POR SAINT KITTS E NEVIS:
POUR SAINT-KITTS-ET-NEVIS:

POR SANTA LUCIA:
FOR SAINT LUCIA:
POR SANTA LUCIA:
POUR SAINTE-LUCIE:
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POR SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS:

FOR SAINT VINCENT AND THE GRENADINES:
POR SAO VICENTE E GRANADINAS:

POUR SAINT-VINCENT-ET-GRENADINES:

POR SURINAME:
FOR SURINAME:
PELO SURINAME:
POUR LE SURINAME:

POR TRINIDAD Y TOBAGO:
FOR TRINIDAD AND TOBAGO:
POR TRINIDAD E TOBAGO:
POUR LA TRINITE-ET-TOBAGO:
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FOR URUGUAY:
PELO URUGUALIL
POUR L' URUGUAY:

PORURUGUAY: /

POR LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.:
FOR BOLIVARIAN REPUBLIC OF VENEZUELA:

PELA REPUBLICA BOLIVARIANA DA VENEZUELA:
POUR LA REPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU VENEZUELA:

POR ANTIGUA Y BARBUDA:
FOR ANTIGUA AND BARBUDA:
POR ANTIGUA E BARBUDA:
POUR ANTIGUA-ET-BARBUDA:
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POR ARGENTINA:
FOR ARGENTINE:
PELA ARGENTINA:
POUR L'ARGE
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CERTIFICACION

Luis Tora Utillane, Oficial Juridico Principal del Departamento de Derecho Internacional
de la Secretaria de Asuntos Jyridicos,

CERTIFICA QUE:

1. En virtud del articulo 112.f de la Carta de la Organizacidn de los Estados
Americanos, la Secretaria General de la Organizacion sirve de depositaria de los tratados

v acuerdos interamericanos, asf como de los instrumentos de ratificacion de los mismos.

2. El documento adjunto, que consta de 51 paginas, es copia fiel y exacta del texto
auténtico en los cuatro idiomas oficiales de la “Convencién Interamericana contra toda
forma de discriminacién e intolerancia”, adoptada el 5 de junio de 2013 en La Antigua,

Repiiblica de Guatemala. También se incluye el estado de firmas de dicha Convencién.

3. Los textos firmados de dichos originales se encuentran depositados en la Secretaria

General de !la Organizacién de los Estados Americanos.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la Representacion Permanente

de Argentina ante la Organizacién de los Estados Americanos.

Washington, D.C., 21 de septiembre de 2015.

Asespr Jurfdio Principal
Departamento de Derecho Internacional
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