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MODIFICACION LEY 26.727 - REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO. INCORPORACION INGRESO
POR ZONA DESFAVORABLE, ACTIVIDADES INCLUIDAS Y EXCLUSIONES.

Articulo 1° - Modificase el articulo 3° de la ley N° 26.727 de “Régimen de Trabajo Agrario”, el
cual quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 3° — Exclusiones. Este régimen legal no se aplicarad:

a) Al personal afectado exclusiva o principalmente a actividades industriales, comerciales,
turisticas, de transporte o servicios, aunque se desarrollaren en empresas o establecimientos
mixtos, agrario-industriales o agrario-comerciales o de cualquier otra indole;

b) A los trabajadores que fueren contratados para realizar tareas ajenas a la actividad agraria;

c) Al trabajador del servicio doméstico regulado por la ley N° 26.844, o el que en un futuro lo
reemplace, en cuanto no se ocupare para atender al personal que realizare tareas agrarias;

d) Al personal administrativo de los establecimientos;

e) Al personal dependiente del Estado nacional, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
provincial o municipal; y

f) A los trabajadores comprendidos en convenciones colectivas de trabajo con relacion a las
actividades agrarias incluidas en el régimen de negociacidon colectiva previsto por la ley 14.250
(t.o. 2004) con anterioridad a la entrada en vigencia del Régimen Nacional de Trabajo Agrario,
aprobado por la ley de facto 22.248”.

Articulo 2° - Modificase el articulo 7° de la ley N° 26.727 de “Régimen de Trabajo Agrario”, el
cual quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 7° — Actividades incluidas. Estardn incluidas en el presente régimen siempre que no se
realicen en establecimientos industriales y aun cuando se desarrollen en centros urbanos, las
siguientes tareas:

a) La manipulaciéon y el almacenamiento de cereales, oleaginosos, lequmbres, hortalizas,
semillas u otros frutos o productos agrarios;

b) Las que se prestaren en ferias y remates de hacienda; y
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c) El empaque de frutos y productos agrarios.

Articulo 3° - Modificase el articulo 32 de la ley N° 26.727 de “Régimen de Trabajo Agrario”, el
cual quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 32 — Remuneraciones minimas. Las remuneraciones minimas serdn fijadas por la
Comision Nacional de Trabajo Agrario, las que no podrdn ser inferiores al salario minimo vital y
movil vigente. Su monto se determinard por mes, por dia y por hora.

De la misma manera se determinardn las bonificaciones por capacitacion.

Los trabajadores que presten tareas en los territorios establecidos por la ley N° 23.272, su
modificatoria ley N° 25.955 y las que en el futuro las reemplacen o modifiquen, recibirdn un
incremento salarial del VEINTE POR CIENTO (20%) de la remuneracion de la categoria laboral
que revista fijada por la Comision Nacional del Trabajo Agrario en concepto de zona
desfavorable”.

Articulo 3°- Comuniquese al Poder Ejecutivo.-
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FUNDAMENTOS
Sefior presidente:

El presente es una representaciéon del proyecto de 0319-D-2019 que, a su vez, es una
representacion del proyecto 3793-D-2015 de la exdiputada Maria Emilia Soria, pero que recogié
el arduo trabajo efectuado en el seno de la comision de Legislacion del Trabajo durante los afios
2015y 2016 y del trabajo de campo realizado con las asociaciones gremiales competentes.

Este proyecto de ley tiene un doble propdsito, por un lado, incluir a los trabajadores de
ocupados en tareas de cosecha y/o empaque de frutas, a través de la eliminacion del inciso f)
del articulo 3° de la ley N° 26.727, “Régimen de Trabajo Agrario”; por el otro, cumplimentar con
lo prescripto por la ley N° 23.272 y su modificatoria ley N° 25.955, a fin de que todos los
trabajadores patagdnicos cobren el diferencial por zona desfavorable.

Cabe recordar que la actividad de cosecha y/o empaque de frutas actualmente se rige por la ley
de contrato de trabajo (ley N° 20.744), razén ésta por la que los trabajadores de dicho rubro
quedan excluidos de la aplicacién de los beneficios propios y especificos del Régimen de trabajo
Agrario y de la esfera de actuacion de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario.

La Comisidn fue creada por la ley de Régimen de Trabajo Agrario, y tiene entre sus funciones la
de fijar remuneraciones minimas, las que no podran ser inferiores al salario minimo vital y
movil vigente (art. 32, ley N° 26.727). Actualmente, la comisidn fija un adicional del VEINTE POR
CIENTO (20%) sobre las remuneraciones minimas de la categoria laboral que revistan a los
trabajadores agrarios que desarrollan sus tareas en las provincias de Chubut, Santa Cruz y
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Sin embargo, la N° 23.272 y su modificatoria ley N° 25.955, establecen que “a los efectos de las
leyes, decretos, reglamentaciones, resoluciones y demas disposiciones legales del orden
nacional” debe considerarse a la provincia de La Pampa juntamente con las provinciales de Rio
Negro, Chubut, Neuquén, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y el
partido de Patagones de la provincia de Buenos Aires, esto es, para dar igual tratamiento a
todos los habitantes de la regidn patagdnica. Asi, por ejemplo, lo establece la ley N° 19.485 que
establece un coeficiente diferencial de bonificacion 1,40 para las jubilaciones, pensiones,
pensiones no contributivas, graciables y la pensidon honorifica para veteranos de guerra de
Malvinas e Islas del Atlantico Sur, que se abonan a los beneficiarios que residan en los
mencionados territorios.
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De esta manera, resulta inexplicable la exclusidon que realiza la Comisién Nacional de Trabajo
Agrario, respecto de las Provincias de La Pampa, Rio Negro, Neuquén, y el partido de Patagones
de la provincia de Buenos Aires.

La incorporacion de los trabajadores de cosecha y empaque de fruta resulta de una importancia
fundamental mas allad del aumento salarial por zona desfavorable, significa sentar en la mesa de
negociacion a los principales interesados y ademads significa otorgarle otros beneficios que
resultan de la aplicacion de este régimen.

Por ejemplo, la ley de Contrato de Trabajo, actualmente aplicable a la cosecha y empaque de
fruta, establece en el Contrato a tiempo indeterminado un periodo de prueba de TRES (3)
meses, en el que cualquier de las partes podrd extinguir la relacidn sin expresidn de causa y sin
derecho a indemnizaciéon. Dicho periodo de prueba en este tipo de explotacidn es elevado ya
gue se puede cosechar o sembrar en ese lapso, burlando el espiritu de la norma. El Régimen de
Trabajo Agrario elimina el periodo de prueba en todos los contratos que regula.

Ademas, el Régimen de Trabajo Agrario prohibe la actuacion de empresas de servicios
temporarios, agencias de colocacién o cualquier otra empresa que provea trabajadores para la
realizacion de las tareas y actividades incluidas en la presente ley y de aquellas que de cualquier
otro modo brinden servicios propios de las agencias de colocacién. Tiene como finalidad la
promocién del trabajo registrado y de la estabilidad en el puesto.

El Régimen de Trabajo Agrario protege con mayor intensidad el trabajo infantil, pero también
se fomenta el trabajo familiar, es decir que se nombra expresamente a la familia como un
equipo de trabajo, pero que debe contar con hijos en posibilidades de trabajar (a partir de los
16 anos).

Como un ejemplo vanguardista de una nueva generacion de derechos, el Régimen de Trabajo
Agrario otorga licencia por paternidad de 30 dias corridos para que sea utilizada por el padre
desde los 45 dias anteriores a la fecha presunta de parto y hasta los 12 meses del bebé. Esta
licencia es inexistente en la Ley de Contrato de Trabajo, que se reduce a unos médicos 2 dias.

Los trabajadores incluidos en el Régimen de Trabajo Agrario tendrdn derecho a la jubilacion
ordinaria con cincuenta y siete (57) afos de edad, sin distincién de sexo, en tanto acrediten
veinticinco (25) afios de servicios, con aportes. Régimen mas beneficioso que la edad jubilatoria
ordinaria.

Asimismo el Régimen de Trabajo Agrario, a diferencia de la Ley de Contrato de Trabajo,
incorpora una bonificacidon por antigiiedad entre el 1% y 1,5% por cada afio de servicio segin
los afios trabajados.
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A razén de todos los beneficios extra que contiene el Régimen de Trabajo Agrario, y
considerando que gran parte de los trabajadores en la cosecha y empaque de fruta se
encuentran en la Patagonia Argentina, es que considero imperiosa la necesidad de su inclusién
a dicho régimen. Ya que, de acuerdo con los datos suministrados por el INDEC, los habitantes
de la region patagodnica estdn en condiciones de desigualdad econdmica en relacién al costo de
vida de otras regiones.

Por estas razones, solicito la aprobacién del presente Proyecto de Ley.



