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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION ARGENTINA
REUNIDOS EN CONGRESO, ETC.
SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:

TITULOI
REGULARIZACION DEL EMPLEO NO REGISTRADO, LA LUCHA CONTRA
LA EVASION EN LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA REGISTRACION LABORAL
Capitulo |
Regularizacion del empleo no registrado
ARTICULO 1°.- Sujetos Comprendidos. Podran regularizarse en el marco del presente
régimen, con excepcion de las correspondientes al Régimen Especial de Contrato de Trabajo
para el Personal de Casas Particulares, las relaciones laborales vigentes del sector privado

iniciadas con anterioridad a la fecha de promulgacion de la presente ley.

ARTICULO 2°.- Alcance. La registracion del trabajador que practique el empleador en los
términos del articulo 7° de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, asi como la rectificacion
de la real remuneracion o de la real fecha de inicio de la relacion laboral, existente a la fecha
de entrada en vigencia de la presente ley, producira los siguientes efectos juridicos:

a) Extincion de la accion penal prevista por la Ley N° 24.769 y liberacion de las infracciones,
multas y sanciones de cualquier naturaleza correspondientes a dicha regularizacion, previstas
en las Leyes N° 11.683 (t.0.1998) y sus modificaciones, N° 17.250 y sus modificatorias, N°
22.161 y sus modificatorias, el articulo 32 de la Ley N° 24.557 y sus modificatorias, delitos
relativos a los Recursos de la Seguridad Social de la Ley N° 24.769 y sus modificatorias, la
Ley N° 25.212 y su modificatoria, la Ley N° 25.191 y su modificatoria, y el Capitulo VII de
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la Ley 22.250, firmes o0 no, siempre gue se encuentren impagas o incumplidas a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley.

b) Baja del Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), creado por la Ley
N° 26.940, respecto de infracciones cometidas o constatadas hasta la entrada en vigencia de
la presente ley, siempre y cuando regularicen a la totalidad de los trabajadores por los que se
encuentra publicado en el REPSAL y pague, de corresponder, la multa.

c) Condonacion de la deuda por capital e intereses conforme se establece en el articulo 5°,
cuando aquella tenga origen en la falta de pago de aportes y contribuciones con destino a los
Subsistemas de la Seguridad Social que se detallan a continuacion:

I. Sistema Integrado Previsional Argentino, Ley N° 24.241 y sus modificaciones.

I1. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y
sus modificaciones.

I11. Régimen Nacional del Seguro de Salud, Ley N° 23.661 y sus modificaciones.

IV. Fondo Nacional de Empleo, Ley N° 24.013 y sus modificaciones.

V. Régimen Nacional de Asignaciones Familiares, Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

VI. Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores, Ley N° 25.191 y su
modificatoria.

d) Las erogaciones realizadas con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley y
que se vinculen con las relaciones laborales que se regularicen, no seran consideradas
ganancias netas, gasto, ni ventas para la determinacién de los impuestos a las ganancias y al
valor agregado, respectivamente, a cuyo cumplimiento se encuentre obligado el empleador.
A tal fin, tendré el caracter de no alcanzado por los citados impuestos.

e) Los trabajadores incluidos en la regularizacion prevista en el régimen tendrén derecho a
computar hasta SESENTA (60) meses de servicios con aportes o la menor cantidad de meses

por la que se los regularice, calculados sobre un monto mensual equivalente al Salario
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Minimo Vital y Mdvil vigente, a fin de cumplir con los afios de servicios requeridos por la
Ley N° 24.241 y sus modificaciones para la obtencion de la Prestacion Bésica Universal y
para el beneficio de Prestacion por Desempleo previsto en el articulo 113 de la Ley N° 24.013
y sus modificatorias. Los meses regularizados no seran considerados respecto de la prestacion
adicional por permanencia y no se computaran para el calculo del haber de la misma ni de la

prestacién compensatoria.

ARTICULO 3°.- Plazo de regularizacion. La regularizacion de las relaciones laborales
deberé efectivizarse dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos, contados desde

la fecha de entrada en vigencia del decreto de promulgacién de la presente ley.

ARTICULO 4°.- Condonacion de deuda. Los empleadores que regularicen relaciones
laborales en los términos del presente regimen gozaran de una condonacion de la deuda por
capital, intereses, multas y punitorios correspondientes a los conceptos detallados en inciso
c) del articulo 2° que hubieran sido omitidos durante los periodos en los que aquellas no
estuvieron registradas, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Del cien por ciento (100%) si la registracion de los trabajadores por su verdadera fecha de
ingreso y/o su real remuneracion tuviera lugar dentro de los primeros NOVENTA (90) dias
corridos desde la fecha de entrada en vigencia de la reglamentacién de la presente ley;

b) Del setenta por ciento (70%) si la registracion de los trabajadores por su verdadera fecha
de ingreso y/o su real remuneracion tuviera lugar con posterioridad a los NOVENTA (90)
dias corridos desde la fecha de entrada en vigencia de la reglamentacion de la presente ley y

hasta la finalizacion del plazo fijado indicado en el articulo 3°.
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ARTICULO 5°.- Formas de Pago. Los beneficios de los articulos 1° y 2° incisos b, c y d
procederan si los empleadores cumplen, respecto del capital e intereses no condonados,
alguna de las siguientes condiciones:

a) Cancelacion total mediante pago al contado, hasta la fecha en que se efectle el acogimiento
al presente régimen; o

b) Cancelacion total mediante el plan de facilidades de pago que al respecto disponga la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, el que se ajustara a las
siguientes condiciones:

1. Un pago a cuenta equivalente al SEIS POR CIENTO (6%) de la deuda; y

2. Por el saldo de deuda resultante, hasta SESENTA (60) cuotas mensuales, con un interés
de financiacion del CERO COMA SETENTA 'Y CINCO POR CIENTO (0,75%) mensual.

ARTICULO 6°.- Deudas controvertidas. Inclusion. Podran incluirse en el presente
régimen las deudas que se encuentren controvertidas en sede administrativa, contencioso
administrativa o judicial, a la fecha de publicacion de la presente ley en el Boletin Oficial, en
tanto el demandado se allane incondicionalmente y, en su caso, desista y renuncie a toda
accion y derecho, incluso al de repeticion, asumiendo el pago de las costas y gastos
causidicos. El allanamiento o desistimiento podra ser total o parcial y procedera en cualquier
etapa o instancia administrativa, contencioso administrativa o judicial, segun corresponda.
La reglamentacion determinara las pautas, topes y maximos para establecer las deudas que
podréan ser incluidas en el presente régimen.

Por su parte, quienes regularicen relaciones laborales que correspondan a obligaciones con
relacion a las cuales a la fecha de publicacion de la presente en el Boletin Oficial hubiera
dado inicio el tramite de ejecucion fiscal, el empleador debera ingresar el total del monto

adeudado en concepto de capital, intereses y multas sin quitas de ningun tipo.
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ARTICULO 7°.- Abstencién administrativa. La ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS v las instituciones de la seguridad social, con facultades propias o
delegadas en la materia, se abstendran de formular, de oficio, determinaciones de deuda y de
labrar actas de infraccion por las mismas causas y periodos comprendidos en la
regularizacion correspondientes a los subsistemas de la seguridad social, asi como de
formular ajustes impositivos, todo ello con causa en las relaciones laborales regularizadas en

el marco de este régimen.

ARTICULO 8°.- Incumplimiento. De constatarse la existencia de personal no declarado o
irregularmente registrado con posterioridad al acogimiento que se produzca al regimen
previsto en el presente Titulo, se producird el decaimiento de los beneficios otorgados,
debiendo los empleadores ingresar la proporcion de la deuda condonada, mas los intereses y
las sanciones previstas en las Leyes N° 11.683 (t.0.1998) y sus modificaciones, N° 17.250 y
sus modificatorias, N° 22.161 y sus modificatorias, N° 24.557 y sus modificatorias, N°
25.212 y su modificatoria, N° 25.191 y su modificatoria y en el Capitulo VII de la Ley N°
22.250, cuando asi corresponda. Asimismo, el infraccionado no podré acceder al beneficio
de reduccion de la multa establecido en el articulo 21 de la Resolucion General N° 1566,

Texto sustituido en 2010 de la Administracion Federal de Ingresos Pablicos.

ARTICULO 9.- FISCALIZACION. ElI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter de Autoridad de Aplicacion del Sistema Integral de
Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDITYSS), arbitrard los medios necesarios

a fin de que las asociaciones profesionales de trabajadores y empleadores presten
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colaboracion en la planificacién de las acciones de fiscalizacion tendientes a la erradicacion

del trabajo no registrado.

ARTICULO 10.- Tramite. La registracion y/o la rectificacion de la real remuneracion o de
lareal fecha de inicio de una relacion laboral en los términos de la presente ley y comunicada
al trabajador de forma fehaciente, podra ser homologada por la Autoridad Administrativa
Laboral o judicialmente por los juzgados del Fuero Federal la Seguridad Social de la Capital
Federal o juzgados federales con competencia en dicha materia en las Provincias.

El Trabajador actuard personalmente, con asistencia letrada o de la asociacién sindical que
lo represente, de acuerdo con las disposiciones establecidas a dicho efecto para la instancia
administrativa o judicial.

A los fines de agilizar la implementacion del Régimen Especial, los acuerdos, los
expedientes judiciales y las demés actuaciones que se lleven a cabo en el marco de dicho
Régimen, podran instrumentarse a través de medios electrénicos. Se admitira la firma digital,
la clave fiscal de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y/o
cualquier otro medio que otorgue garantias sobre la identidad de la persona.

Dicha registracion y/o rectificacion de la real remuneracion o de la real fecha de inicio de la
relacién laboral anterior a la entrada en vigencia de esta Ley, efectuada en los términos de la
presente, producira la eximicion del pago de las indemnizaciones que hubieran correspondido
por aplicacién de los dispuesto en los articulos 8°, 9° y 10 de la Ley Nacional de Empleo N°

24.013 y sus modificatorias.

Capitulo 11

Lucha contra la evasion en la Seguridad Social
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ARTICULO 11.- Comunicacion de sentencia laboral firme o de resolucion
homologatoria de acuerdo conciliatorio o transaccional por el que se reconozcan hechos
y derechos. Dentro de los diez (10) dias habiles inmediatos siguientes a la fecha en que quede
firme la sentencia laboral que reconozca el derecho a percibir las indemnizaciones
establecidas en los articulos 8°, 9° 6 10 de la Ley N° 24.013, o de la resolucion homologatoria
del acuerdo conciliatorio o transaccional que reconozca hechos y derechos y que versare
sobre ellas, la autoridad administrativa o judicial, segin corresponda, debera cursar
comunicacion a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

ARTICULO 12.- Medio para efectuar la comunicacion y Contenido de la comunicacion.
Para cumplir con la comunicacion del articulo 11, la autoridad administrativa o judicial
interviniente debera utilizar la herramienta informatica que la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS pondra a disposicion, a la que se accedera mediante

la utilizacion de clave fiscal o el sistema que en el futuro reemplace a la misma.

A los fines de la liquidacién e intimacion por los aportes y/o contribuciones omitidas,
emergentes de relaciones laborales -total o parcialmente- no registradas, la comunicacion del

articulo 11 debera incluir los elementos que se indican a continuacion:

a) Nombre integro o razon social del empleador, su Clave Unica de Identificacion Tributaria

(C.U.L.T.) y sudomicilio y, en su caso, de los responsables solidarios;

b) Nombre y apellido del trabajador y su Codigo Unico de Identificacion Laboral (C.U.I.L.);
c) Fecha de comienzo y fin de la vinculacion laboral, si ésta se hubiere extinguido;

d) Convenio Colectivo de Trabajo aplicable; y

d) Remuneracion devengada correspondiente a cada uno de los periodos de la relacion

laboral.
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De no contarse con la informacion referida en el inciso d), la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS estara facultada a practicar la liquidacion de los
aportes y/o contribuciones adeudados sobre la base de los importes que dicho trabajador le
hubiera facturado a su empleador en cada uno de los periodos en los cuales no se encontrare
registrado, o las bases imponibles a que alude el inciso d) del articulo 5° de la Ley N° 26.063

que se encontraren vigentes en cada uno de los referidos periodos, la que resulte mayor.

La alicuota de las contribuciones patronales omitidas, de acuerdo con lo normado por el
Decreto N° 814 del 20 de Junio de 2001, sera la que haya declarado correctamente el
empleador de encontrarse inscripto ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS o la que surja de los datos que posea dicho Organismo que permitan su

determinacion.

En el supuesto que no pudiera determinarse la alicuota aplicable, se estara a la prevista en el
inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 814/01, sin perjuicio de la facultad que se le reconoce
a la ADMINISTRACION FEDERAL de aplicar la alicuota que corresponda si con
posterioridad contara con informacion que le permita establecerla.

ARTICULO 13.- Liquidaciéon de la deuda. La ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, tomando como base los elementos descriptos en el articulo 12,
procedera a liquidar los aportes y/o contribuciones omitidos por todo el periodo de la relacion
laboral objeto del litigio, con mas los intereses resarcitorios previstos en el articulo 37 de la
Ley N° 11.683 (t.o. 1998) y modificatorias, aplicard las sanciones que correspondan e
intimara al contribuyente la presentacion de las declaraciones juradas -originales o

rectificativas-.
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ARTICULO 14.- Falta grave. Constituira falta grave del funcionario actuante no cursar la
comunicacion referida en el plazo establecido con la totalidad de los datos previstos en el

articulo 12.

No se procedera al archivo del expediente judicial o administrativo respectivo hasta que el
funcionario competente deje constancia de haber efectuado la comunicacion ordenada en el

articulo 11.

ARTICULO 15.- Titulo Ejecutivo. La liquidacion de deuda practicada con los datos
aportados detallados en el articulo 12 por la autoridad judicial o administrativa constituira
titulo suficiente y dara lugar a disponer sin mas tramite la ejecucion fiscal de la deuda de
acuerdo al articulo 92 de la Ley N° 11.683 (t.0. 1998) y sus modificatorias, por el capital, los

intereses y las multas que correspondan.

Capitulo 111
Registracion laboral

ARTICULO 16.- Concepto y alcance de la registracion. Modificase el texto del articulo
7° de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
“Articulo 7°.- Se entiende que la relacion o contrato de trabajo ha sido registrado cuando el
empleador hubiere inscripto al trabajador:

En el libro especial del articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) y sus
modificatorias o en la documentacion laboral que haga sus veces, segun lo previsto en los
regimenes juridicos particulares;

En los sistemas simplificados de registro administrados por la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.
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Las relaciones laborales y contrataciones de trabajadores en las que se hubiere cumplido con
los requisitos fijados en los incisos precedentes se consideraran registradas a todos los
efectos, tanto para las partes como asi también con relacion a terceros, incluidos los
Organismos de la Seguridad Social.

Aquellas relaciones laborales que no cumplieren con tales requisitos se consideraran no

registradas”.

ARTICULO 17.- Ausencia de registracion. Modificase el texto del articulo 8° de la Ley
N° 24.013 y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 8.- El empleador que no registrare una relacion laboral abonara a los Organismos
de la Seguridad Social una multa equivalente al veinticinco por ciento (25%) del Salario

Minimo Vital y Movil (SMVyM) vigente por cada periodo de ausencia de registracion”.

ARTICULO 18.- Registracion temporal irregular. Modificase el texto del articulo 9° de
la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 9.- El empleador que consignare en la documentacion laboral una fecha de ingreso
posterior a la real, abonara a los Organismos de la Seguridad Social una multa equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de un Salario Minimo Vital y Mévil (SMVyM) vigente por los

periodos no registrados desde la fecha de ingreso hasta la fecha falsamente consignada”.

ARTICULO 19.- Registracion salarial irregular. Modificase el texto del articulo 10° de
la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
“Articulo 10.- El empleador que consignare en la documentacion laboral una remuneracion

menor que la percibida por el trabajador, abonara a los Organismos de la Seguridad Social
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una multa equivalente al veinticinco por ciento (25%) de un Salario Minimo Vital y Movil

(SMVyM) vigente por los periodos deficientemente registrados”.

Capitulo IV
Disposiciones generales del presente Titulo
ARTICULO 20.- Autorizacion. Los gastos que demande la aplicacion de las disposiciones
de este titulo, sobre regularizacion y lucha contra la evasion en la Seguridad Social, se
atenderan con la partida presupuestaria que se disponga en el Presupuesto General de la
Nacion. Se autoriza al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS a introducir ampliaciones en
los créditos presupuestarios ya acordados en el Presupuesto 2018, con el objeto de financiar
el desarrollo del presente Régimen. En ningun caso se afectara el desarrollo de programas

presupuestarios vigentes a la fecha de promulgacion de la ley.

ARTICULO 21.- Financiamiento. La condonacion total o parcial de la deuda prevista en
el inciso c) del articulo 2° no podra afectar el financiamiento de la Seguridad Social, ni los
derechos conferidos a los trabajadores por los regimenes de la Seguridad Social. EI Poder
Ejecutivo Nacional adoptard los recaudos presupuestarios necesarios para compensar la

aplicacion de la reduccidn de que se trate.

ARTICULO 22.- Suspension del plazo de prescripcion. Suspéndase con caracter general
por el término de un (1) afio el curso de la prescripcion de la accion para determinar o exigir
el pago de los conceptos detallados en los incisos a) y b) del articulo 1° del presente cuya
fiscalizacion esté a cargo -segin corresponda- de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
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EMPLEADORES, de los Agentes del Seguro de Salud del REGIMEN NACIONAL DE
OBRAS SOCIALES, de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y de las
asociaciones gremiales, asi como de la caducidad de instancia en los juicios de ejecucion

fiscal o de recursos judiciales.

ARTICULO 23.- Articulacion con el Programa de Insercion Laboral. Facultase al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y al MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL a dictar las disposiciones necesarias a efectos de articular lo
dispuesto en los Titulos I y 11 de la presente ley con el Programa de Insercion Laboral previsto
por el Decreto N° 304/2017.

ARTICULO 24.- Destino de los recursos. A los efectos establecidos en los articulos 8°, 9°
y 10 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, las autoridades administrativas y/o judiciales
competentes deberan depositar los recursos provenientes de las multas por dichos conceptos
en una cuenta que a tal efecto abrirda la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, destinada a fortalecer la sustentabilidad de la Seguridad Social.

ARTICULO 25.- Facultades. Facultase a la Secretaria de Seguridad Social del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para dictar las normas complementarias y/o de
interpretacion en el &ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 26.- Derogaciones. Deréganse los articulos 15 de la Ley N° 24.013 y sus
modificatorias, 45 de la Ley N° 25.345y 1° de la Ley N° 25.323.
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TITULO Il
Capitulo Unico: Fondo de Garantia Laboral
ARTICULO 27.- Establézcase, a partir de la sancion de la presente ley, que se encontrara
a cargo del sistema de riesgo de trabajo, el pago de las indemnizaciones derivadas de los
parrafos 2° y 4° del articulo 212 de la Ley N° 20.744 (t.0. Decreto N° 390/1976), asi como
la verificacion de la incapacidad laboral que da lugar al pago de la misma.

ARTICULO 28.- Facultese a las Aseguradoras de Riesgo de Trabajo a repetir contra el
empleador, las sumas abonadas segun lo establecido en el articulo anterior en base al Articulo
212 — segundo pérrafo- de la Ley N° 20.744 (t.0. Decreto N° 390/1976), siempre que, de
acuerdo a las tareas declaradas por el empleador, se determinare ante la autoridad de
aplicacion del sistema de riesgos del trabajo, la posibilidad de la continuacion de la relacion

laboral.

Instriyase a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, dependiente del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, que dicte las reglamentaciones respecto del
procedimiento administrativo para que las comisiones médicas que de ella dependen puedan
determinar dichas circunstancias ante el reclamo de una Aseguradora de Riesgo de Trabajo,
produciendo dictamen con eficacia ejecutiva frente a la Justicia federal o provincial civil,

para que se plantee el reintegro con mas los intereses y costas derivados del juicio.

ARTICULO 29.- Atento a la naturaleza de las indemnizaciones antes enunciadas, y que las
mismas, solo difieren de las actuales obligaciones que deben afrontar las aseguradoras de

riesgo de trabajo, por la opcién del trabajador, queda establecido que no podran
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incrementarse las pdlizas vigentes por la efectividad de la presente ley, ni podran las

aseguradoras, rechazar brindar en sus polizas cobertura por los articulos antes mencionados.

ARTICULO 30.- Establézcase la creacion de un fondo indemnizatorio, mediante el aporte
del tres por ciento (3%) de la masa salarial bruta declarada en la declaracion jurada
determinativa de aportes y contribuciones con destino a la seguridad social de cada trabajador
en concepto de contribucion patronal, y del dos por ciento (2%) en concepto de aporte de la

seguridad social sobre su salario.

ARTICULO 31.- Los fondos antes mencionados, seran destinados al organismo previsional
al que habitualmente realicen sus aportes los empleados, a los efectos de su administracion y
actualizacion, segun la evolucidon de salarios de la actividad, hasta su exigibilidad.

A todos los efectos, cualquier variacion de categoria, hara variar dicho fondo de la misma

forma en que se calcula el haber previsional, limitando el periodo a promediar a dos afios.

ARTICULO 32.- Los importes erogados por el empleador y el trabajador, seran deducibles
de las obligaciones que deban afrontar con el fisco nacional, o en su defecto, y segun la
reglamentacién y acuerdos con cada provincia en particular, de las obligaciones impositivas

que deban afrontar con éstas.

ARTICULO 33.- A los efectos de la percepcion del fondo creado en la presente ley debera
transcurrir, en caso de renuncia del empleado, un plazo minimo de dos afios, haciéndose
efectiva con solo presentar copia de comunicacion por medio fehaciente de la desvinculacion

y la liquidacion final practicada por el empleador.
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Ante dicha presentacion, la que debera ser por canales digitales cuando estén dadas las
condiciones técnicas para ello, el empleado renunciante el organismo previsional deberé

proceder al pago acumulado del fondo en un plazo no mayor a setenta y dos horas.

ARTICULO 34.- En caso de desvinculacion laboral de comun acuerdo, cualquiera de las
partes podra peticionar que se abone el importe acumulado al empleado, debiendo presentar
a tales efectos, acuerdo homologado ante la autoridad de aplicacién del trabajo competente,

que dé fe de la libertad y discernimiento de las partes al momento de la firma.

Para acceder al pago del fondo creado por esta ley, en el caso aludido en el parrafo anterior,
el tiempo minimo de empleo efectivo debera ser de tres afios desde iniciada la relacion

laboral.

A los fines de obtener la citada homologacion, cada parte debera comparecer ante la
autoridad competente asistidos por un abogado matriculado. EI empleado desvinculado

podra solicitar a la autoridad competente le proporcione patrocinio letrado gratuito.

ARTICULO 35.- En el caso de despido sin invocacion de causa por parte del empleador, si
éste ocurriere transcurrido un plazo mayor a los dos afios de iniciada la relacion laboral,
previa consulta al ente previsional competente, el empleador debera abonar en los términos
de ley, las indemnizaciones derivadas de la Ley N° 20.744 (t.0. Decreto N° 390/1976),
descontando el importe acumulado en el fondo creado por esta ley, haciendo constar dicha
diferencia en el recibo de liquidacion final, a los efectos de su pago por el organismo

previsional.
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ARTICULO 36.- Para el supuesto en que la relacion de trabajo finalice antes de los tiempos
minimos previstos en los articulos 6°, 7° y 8° de la presente ley, el monto acumulado quedara
depositado a favor del trabajador aportante, el cual no podré retirarlo y se acumularé en su

favor hasta tanto se den los requisitos de su percepcion.

ARTICULO 37.- Para el supuesto de la extincion de la relacion laboral producto del
fallecimiento del trabajador, el fondo acumulado debera ser entregado, sin tramite judicial
previo, resultando de aplicacion lo previsto por el articulo 248 de la Ley N° 20.744 (t.o.
Decreto N° 390/1976), y por el término previsto. El remanente hasta cubrir los importes

previstos en el citado articulo, seran a cargo de la Aseguradora de Riesgos de Trabajo.

ARTICULO 38.- En caso de jubilacion del empleado, cuando este redna los requisitos
necesarios para obtener una de las prestaciones de la Ley N° 24.241, se encontrard en
condiciones de disponer del fondo previsto por la presente ley, debiendo dar cuenta de la
comunicacion fehaciente de desvinculacion, y contar con la resolucién a su favor, por parte

del organismo previsional competente.

ARTICULO 39.- Quedaran excluidos de la presente ley aquellas desvinculaciones en las
cuales se cuestione la correcta registracion del trabajador. En tal caso, los importes
acumulados a la fecha, seran abonados Unicamente al trabajador, al finalizar el proceso

judicial que corresponda, sélo en caso de insolvencia del empleador. Caso contrario, éste
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deberé afrontar la totalidad de la condena judicial, quedando los montos aportados al sistema,
a favor del ente previsional, a los fines de garantizar la sustentabilidad del mismo.

Asimismo, quedaran excluidos de la aplicacion del mecanismo establecido por esta ley, los
despidos con causa. En tal caso, salvo que medie resolucion judicial, el empleador podré
compensar sobre el fondo, los gastos en los que haya incurrido en concepto de liquidacion
final, quedando el restante remanente a favor del organismo previsional competente, a los

efectos de garantizar la sustentabilidad del sistema.

ARTICULO 40.- El fondo creado en la presente ley constituye un patrimonio inalienable e
irrenunciable del empleado, no pudiendo ser embargado, cedido ni gravado. Este caracter de

inembargable cedera solo una vez extinta la relacion laboral.

ARTICULO 41.- Déjese establecido que, las cajas de retiros o jubilaciones de los diferentes
colegios profesionales, Unicamente podran rechazar los beneficios que deban brindar al
momento del retiro profesional, cuando se verifique falta de aportes por parte de los
colegiados, no pudiendo alegar, si éstos son regulares y habituales, y cumplen con los

requisitos minimos establecidos, ninguna otra circunstancia para su rechazo.

ARTICULO 42.- Instrayase al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para que
implemente mecanismos y herramientas legales que aseguren la no depreciacion por
inflacién de los montos depositados en el fondo creado por esta ley, debiendo asegurarse que

los mismos no sean utilizados para otra finalidad distinta a la establecida en esta ley.
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TITULO IV
CAPITULO UNICO
PAGO DE SALARIOS Y REMUNERACIONES POR LA MODALIDAD DE
BILLETERAS DIGITALES
ARTICULO 43°.- Autorizacion de uso. Los dispositivos de comunicacién méviles u otros
soportes electronicos habilitados como canales para la transferencia inmediata de fondos
podran ser utilizados por el empleador para la acreditacion de remuneraciones en dinero
siempre que exista la aceptacion explicita y fehaciente del trabajador y que tal modalidad no
tenga ningun costo para este Ultimo en su instrumentacion y mantenimiento, ni en
transacciones relacionadas con transferencias, conversiones en dinero en efectivo de su

remuneracion o consultas de saldos y movimientos.

ARTICULO 44.- Pago Gnico. Los dispositivos de comunicacion méviles u otros soportes
electrénicos comprendidos en el articulo anterior deberdn posibilitar la acreditacion en una

sola  transferencia de la  remuneracion total debida al trabajador.

ARTICULO 45.- Derecho a opcién por el trabajador. La utilizacion de la modalidad
descripta en la presente ley siempre sera voluntaria y optativa para el trabajador, el cual podra

en todo momento, a solo requerimiento y sin costo alguno, desistir de su utilizacion.

ARTICULO 46.- Constancia de Pago. La constancia de la transferencia de fondos a favor
del trabajador emitida por la plataforma de pago mévil habilitada a tal efecto, constituira para
el empleador prueba suficiente del hecho de pago de la remuneracion debida en dinero, en
los términos del articulo 125 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).
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TITULO VII
SEGURO DE DESEMPLEO AMPLIADO
Capitulo 1

Empresas en Transformacion Productiva

ARTICULO 47.- Concepto. Se denominan “Empresas en Transformaciéon Productiva” a
aquellas empresas con dificultades competitivas y/o productividad declinante que requieren
mejorar sus procesos o tecnologia, modificar y/o desarrollar nuevos productos, o re
direccionar su actividad y/o integrarse a otra u otras empresas con el objeto de potenciar su

desempefio.

ARTICULO 48.- Seguro de Desempleo Ampliado. Se instituye con alcance nacional un
Seguro de Desempleo Ampliado para trabajadores desvinculados de empresas en
Transformacién Productiva, con el objeto de brindar apoyo a los trabajadores y trabajadoras
desocupados en la busqueda activa de empleo, en la actualizacién de sus competencias
laborales y en su insercion en empleos de calidad,. A los fines de la cobertura de los
trabajadores y trabajadoras desocupados, se entiende por Sistema Integral de Prestaciones
por Desempleo al conjunto integrado por las disposiciones de este Titulo, por las del Titulo
IV de la Ley N° 24.013, sus modificaciones, y por los regimenes de las Leyes Nos. 25.191 y
25.371.

ARTICULO 49.- Alcance. La cobertura del Seguro de Desempleo Ampliado para casos de
transformacion productiva instituido en el presente Titulo podré incluir a los trabajadores y
trabajadoras que presenten dificultades de insercion laboral, conforme a los criterios y

procedimientos que se fijen por via reglamentaria.
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Capitulo 11
Prestaciones del Seguro

ARTICULO 50.- Caracteristicas de las prestaciones. Las siguientes prestaciones formaran
parte de la cobertura del Seguro de Desempleo Ampliado instituido por las disposiciones de
este Titulo: a) Dinerarias, de cardcter no remunerativo por un periodo maximo de hasta
NUEVE (9) meses, cuya cuantia sera fijada y actualizada periodicamente por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; b) De apoyo a la
insercion laboral a través de la Red de Servicios de Empleo mediante: 1) Orientacion laboral
y asistencia en la busqueda de empleo; 2) Servicios de intermediacion laboral para la
incorporacion al empleo en el sector publico y privado; 3) Educacion formal y formacion
basicay profesional; 4) Practicas laborales en espacios reales de trabajo; 5) Asistencia técnica
y financiamiento para la formulacion e implementacion de emprendimientos productivos
individuales; 6) Programas de insercion laboral en empresas privadas o publicas, o
instituciones sin fines de lucro; 7) Financiamiento de la movilidad geografica para el traslado

de trabajadores.

ARTICULO 51.- Modalidad. Los trabajadores incorporados al Seguro de Desempleo
Ampliado instituido por este Titulo, que a través de los programas promovidos por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL obtengan un empleo en
el sector privado podran percibir una prestacion dineraria contabilizada como parte del

salario y en caracter de subsidio a su contratacién por SEIS (6) meses. Cuando los
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trabajadores contratados por empleadores del sector privado sean mayores de CUARENTA
Y CINCO (45) afos, el plazo se extenderd a NUEVE (9) meses.

ARTICULO 52.- Cémputo. Los periodos durante los cuales se perciba la prestacion
dineraria no remunerativa prevista en el articulo anterior seran computados a los efectos de

la seguridad social como tiempo de servicio con aportes.

ARTICULO 53.- Reglamentacion. La reglamentacion determinard los casos de
incompatibilidad y las causales de suspension y extincion del derecho a las prestaciones del

seguro instituido por este Titulo.

ARTICULO 54.- Residentes extranjeros. Los extranjeros admitidos en el pais como
residentes, que hayan obtenido su Codigo Unico de Identificacion Laboral (CUIL), tendran
derecho a la cobertura de este seguro, en las mismas condiciones que los ciudadanos

argentinos.

ARTICULO 55.- Fallecimiento del participante. En caso de muerte del participante de este
seguro, los causahabientes enumerados en el articulo 53 de la Ley N° 24.241 y sus
modificatorias, o la que en un futuro la reemplace, tendran derecho a percibir las prestaciones

devengadas hasta el mes en que ocurra el fallecimiento inclusive.

Capitulo 111

Autoridades de Aplicacion
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ARTICULO 56.- Autoridades. EIl MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL seran las

Autoridades de Aplicacion del presente Titulo en el &mbito de sus respectivas competencias.

TITULO II
RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO I

Modificaciones al Régimen de Contrato de Trabajo

ARTICULO 57.- Ambito de Aplicacion. Sustitdyese el articulo 2° de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente
forma: “ARTICULO 2°.- Ambito de Aplicacion.

La vigencia de esta Ley quedara condicionada a que la aplicacion de sus disposiciones resulte
compatible con la naturaleza y modalidades de la actividad de que se trate y con el especifico
régimen juridico a que se halle sujeta. Las disposiciones de esta Ley no seran aplicables:

a. A los dependientes de la Administracion Pablica Nacional, Provincial o Municipal,
excepto que por acto expreso se los incluya en la misma o en el Régimen de las Convenciones
Colectivas de Trabajo.

b. Al personal de casas particulares, sin perjuicio que las disposiciones de la presente Ley
seran de aplicacién en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y
modalidades propias del régimen especifico o cuando asi se lo disponga expresamente.

c. A los trabajadores agrarios, sin perjuicio que las disposiciones de la presente Ley seran de
aplicacion supletoria en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y

modalidades propias del Régimen de Trabajo Agrario.
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d. A partir de la sancion de la regulacion estatutaria especial, los trabajadores profesionales
autébnomos econdémicamente vinculados, entendidos éstos como aquellas personas que
presten servicios especializados, realizando una actividad a titulo oneroso, de manera
habitual, personal y directa, para una persona fisica o juridica, de la que resulte
economicamente hasta el OCHENTA POR CIENTO (80%) de sus ingresos anuales y/o no
se superen las VEINTIDOS (22) horas semanales de dedicacion, quienes se regiran por una

regulacion estatutaria especial”.

ARTICULO 58.- Irrenunciabilidad. Alcance. Sustitiyese el articulo 12 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado de
la siguiente forma: “ARTICULO 12.- Irrenunciabilidad. Sera nula y sin valor toda
convencion de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en esta Ley, los estatutos
profesionales o las Convenciones Colectivas de Trabajo, ya sea al tiempo de su celebracion
o de su ejecucién, o del ejercicio de derechos provenientes de su extincion. Cuando se
celebren acuerdos relativos a modificaciones de elementos esenciales del contrato individual
de trabajo, las partes deberan solicitar a la Autoridad de Aplicacién su homologacién en los
términos del articulo 15 de la presente Ley, debiendo el trabajador concurrir al trdmite con

asistencia de la asociacion sindical que lo represente o contar con patrocinio letrado”.

ARTICULO 59.- Subcontratacion y delegacion. Alcances de la solidaridad. Sustituyese el
articulo 30 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el
que quedard redactado de la siguiente forma: “ARTICULO 30.- Subcontratacion y
delegacion. Solidaridad. Quienes cedan total o parcialmente a otros el establecimiento o
explotacidn habilitado a su nombre, o contraten o subcontraten, cualquiera sea el acto que le

dé origen, trabajos o servicios correspondientes a la actividad normal y especifica propia del
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establecimiento, dentro o fuera de su ambito, deberdn exigir a sus contratistas o
subcontratistas el adecuado cumplimiento de las normas relativas al trabajo y los organismos
de seguridad social. Los cedentes, contratistas o subcontratistas deberan exigir ademas a sus
cesionarios o subcontratistas el nimero del Codigo Unico de Identificacion Laboral de cada
uno de los trabajadores que presten servicios y la constancia de pago de las remuneraciones,
las que deberan respetar la Convencion Colectiva de Trabajo aplicable, copia firmada de los
comprobantes de pago mensuales al sistema de la seguridad social, una cuenta corriente
bancaria de la cual sea titular y una cobertura por riesgos del trabajo. Los cedentes,
contratistas o subcontratistas deberan informar a la asociacion sindical representativa de los
trabajadores que actle en su &mbito, y a la asociacion sindical representativa de los
trabajadores que actue en el ambito de los cesionarios o subcontratistas, cada una de estas
contrataciones de personal, con las modalidades y alcances que fije la Autoridad de
Aplicacion. Esta responsabilidad del principal de ejercer el control sobre el cumplimiento
de las obligaciones que tienen los cesionarios o subcontratistas respecto de cada uno de los
trabajadores que presten servicios, no podra delegarse en terceros y debera ser exhibido cada
uno de los comprobantes y constancias a pedido del trabajador y/o de la autoridad
administrativa, dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos de efectuado el
requerimiento. EIl incumplimiento de alguno de los requisitos hard responsable
solidariamente al principal por las obligaciones de los cesionarios, contratistas o
subcontratistas respecto del personal que ocuparen en la prestacién de dichos trabajos o
servicios y que fueren emergentes de la relacion laboral incluyendo su extincién y de las
obligaciones de la seguridad social. Los cedentes, contratistas o subcontratistas que cumplan
con las obligaciones de control establecidas en este articulo y asi lo acrediten ante las
autoridades administrativas y/o judiciales competentes, quedaran eximidos de la

responsabilidad solidaria prevista en el parrafo anterior. Las disposiciones de este articulo
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resultan aplicables al régimen de solidaridad especifico previsto en el articulo 32 de la Ley
N° 22.250 y su modificatoria. El presente Régimen de Responsabilidad Solidaria no seré
aplicable a los trabajos o servicios que se contraten o subcontraten para realizar actividades
complementarias de limpieza, seguridad, montaje de instalaciones 0 maquinarias, servicios
médicos de emergencia y de higiene y seguridad en el trabajo, gastronomia y/o informatica,
que se efectlen en el establecimiento o explotacion. Tampoco sera aplicable a los servicios

de transporte de personas, desde y hacia el establecimiento o explotacion”.

ARTICULO 60.- lus variandi. Sustittyese el articulo 66 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 66.- Facultad de modificar las formas y modalidades del trabajo. EI empleador
esta facultado para introducir todos aquellos cambios relativos a la forma y modalidades de
la prestacion del trabajo, en tanto esos cambios no importen un ejercicio irrazonable de esa
facultad, ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio material ni moral
al trabajador. Cuando el empleador disponga medidas vedadas por este articulo, al trabajador
le asistira la posibilidad de optar por considerarse despedido sin causa, o reclamar el
restablecimiento de las condiciones alteradas ante la instancia que se contemple para ello en
la Convencion Colectiva de Trabajo aplicable o directamente ante la instancia judicial

competente”.

ARTICULO 61.- Certificado de servicios y remuneraciones. Sustityese el articulo 80 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, el que quedara
redactado de la siguiente forma: “ARTICULO 80. Certificado de servicios y remuneraciones.
La obligacion de ingresar los fondos de seguridad social por parte del empleador y los

sindicales a su cargo, ya sea como obligado directo o como agente de retencion, configurara
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asimismo una obligacion contractual. EI empleador, por su parte, debera dar al trabajador,
cuando éste lo requiriese a la época de la extincion de la relacion, constancia documentada
de ello. Durante el tiempo de la relacion debera otorgar tal constancia cuando medien causas
razonables. Cuando el contrato de trabajo se extinguiere por cualquier causa, el empleador
estara obligado a entregar al trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones
sobre el tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos
percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los Organismos de la
Seguridad Social, detallados desde la registracion ante la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS del alta temprana o contemporanea del dependiente, segin
corresponda, hasta el momento de finalizacion del vinculo. Se entenderé que se han cumplido
con las obligaciones impuestas en los parrafos anteriores cuando el empleador genere el
certificado de acuerdo a los procedimientos previstos en la Resolucion General de la AFIP
N° 2316/81 y la Resolucion General AFIP N° 3669 y Resolucion del Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social N° 941/14. A tal fin la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS debera establecer un procedimiento a través del cual una vez que el
empleador, con su Clave Fiscal, haya completado el Certificado de Servicios y
Remuneraciones, dicho documento pueda ser redireccionado al CUIT/CUIL del empleado a
los fines de que pueda acceder al mismo, o ser retirado desde cualquier oficina del citado
ente con la constatacion de su CUIT/CUIL. Los empleadores tendran la oportunidad de llevar
a cabo una rectificatoria, en caso que la autoridad judicial competente asi lo requiera, en
razon de haberse determinado parametros laborales distintos a los declarados en el certificado
anterior. Si el empleador no generare el certificado de acuerdo a los procedimientos previstos
en el presente articulo ni llevare a cabo la rectificatoria ordenada por la autoridad judicial
competente, dentro de los DOS (2) dias habiles computados a partir del dia siguiente en que

hubiere recepcionado el requerimiento que le fuera formulado por el trabajador o la autoridad
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judicial de manera fehaciente, sera sancionado con una indemnizacion a favor del trabajador
que seré equivalente a TRES (3) veces la mejor remuneracién mensual, normal y habitual
percibida por el trabajador durante el Gltimo afio o durante el tiempo de prestacion de
servicios, si éste fuere menor. Esa indemnizacion se devengara sin perjuicio de las sanciones
conminatorias que para hacer cesar esa conducta omisiva pudiere imponer la autoridad

judicial competente”.

ARTICULO 62.- Contrato a tiempo parcial. Sustitiyese el articulo 92 ter de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado de
la siguiente forma: “ARTICULO 92 ter.- Contrato a tiempo parcial. 1.- El contrato de trabajo
a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar servicios durante
un determinado numero de horas al dia 0 a la semana, inferiores a las DOS TERCERAS (2/3)
partes del horario semanal de labor fijado en la convencion colectiva aplicable. En este caso
la remuneracién no podra ser inferior a la proporcional, que le corresponda a un trabajador a
tiempo completo, establecida por ley o convenio colectivo, de la misma categoria o puesto
de trabajo. Si la jornada pactada supera esa proporcion, el empleador debera abonar la
remuneracion correspondiente a un trabajador de jornada completa. 2. Los trabajadores
contratados a tiempo parcial no podran realizar horas suplementarias o extraordinarias, salvo
el caso del articulo 89 de la presente Ley. La violacion del limite de jornada establecido para
el contrato a tiempo parcial, generara la obligacion del empleador de abonar el salario
correspondiente a la jornada completa para el mes en que se hubiere efectivizado la misma,
ello sin perjuicio de otras consecuencias que se deriven de este incumplimiento. 3. Las
cotizaciones a la seguridad social y las demas que se recaudan con ésta, se efectuaran en
proporcién a la remuneracion del trabajador y seran unificadas en caso de pluriempleo. En

este Ultimo supuesto, el trabajador debera elegir entre las obras sociales a las que aporte, a
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aquella a la cual pertenecera. 4. Las prestaciones de la seguridad social se determinaran
reglamentariamente teniendo en cuenta el tiempo trabajado, los aportes y las contribuciones
efectuadas. Los aportes y contribuciones para la obra social sera la que corresponda a un
trabajador, de tiempo completo de la categoria en que se desempefia el trabajador. 5. Los
Convenios Colectivos de Trabajo determinaran el porcentaje maximo de trabajadores a
tiempo parcial que en cada establecimiento se desempefiaran bajo esta modalidad contractual.
Asimismo, podran establecer la prioridad de los mismos para ocupar las vacantes a tiempo

completo que se produjeren en la empresa”.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 63.- Recursos. Las erogaciones que demanden las acciones y programas
instituidos por aplicacion de la presente ley seran integradas con:

a) aportes del Estado y de las empresas publicas o privadas:

b) las partidas que asigne anualmente la Ley de Presupuesto;

c) recursos provenientes del Fondo Nacional de Empleo;

d) donaciones, legados, subsidios y subvenciones;

e) recursos provenientes de la cooperacion internacional o de préstamos externos en
la medida en que fueren destinados al desarrollo de las actividades y programas previstos en
la presente ley;

f) los saldos no utilizados de ejercicios anteriores.
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Los recursos que se asignen y las acciones que se deriven de la implementacion de la presente

ley, estaran sujetos al sistema de control previsto por la Ley N° 24.156.

ARTICULO 64.- Fondo Nacional de Empleo. El Fondo Nacional de Empleo, creado por
la Ley N° 24.013, se constituira como Cuenta Especial presupuestaria en jurisdiccién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Las sumas recaudadas para el Fondo Nacional de Empleo s6lo podran destinarse al
cumplimiento de los fines expresamente dispuestos en la Ley N° 24.013 y de los previstos

en las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 65.- Autoridad de Aplicacion. En todo cuanto no estuviere especificamente
previsto en el articulado, sera Autoridad de Aplicacién el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.

ARTICULO 66.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.
MARTIN N MEDINA
DIPUTADO NACIONAL



b)

d)
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FUNDAMENTOS
Sefior Presidente:
En el marco de la Pandemia de COVID 19, donde por efecto del derrumbe de la economia
nacional, regional y mundial, el mercado laboral se encuentra inmerso en una crisis que afecta
y afectard el sostenimiento de las fuentes de trabajo y la creacion de nuevos puestos laborales;
es que venimos a proponer una serie de medidas que ayuden no solo al transcurso de la crisis
sino a enfrentar un nuevo escenario que amerita comenzar un proceso de modernizacién de
la legislacion laboral vigente en la Republica Argentina. Este proyecto de Ley que ponemos
a consideracion de la Honorable Cadmara de Diputados de la Nacién tiene como objetivos
principales:
Instrumentar lo conducente para dar cumplimiento al mandato contenido en el articulo 75,
inciso 19, de la Constitucion Nacional, en lo referente al desarrollo humano, al progreso
economico con justicia social, a la productividad de la economia nacional, a la generacion de
empleo y a la formacion profesional de los trabajadores.
Promover la adopcién progresiva de medidas que permitan la formalizacion de relaciones
laborales que se hayan vuelto informales por efecto de crisis econdmicas 0 emergencias
nacionales en particular la Pandemia de COVID.19.
Fortalecer las instancias de dialogo social como vias naturales de cooperacion entre los
trabajadores y empleadores, mediante la asuncién de responsabilidades concretas en la
gestion de las relaciones laborales como medida para asegurar estabilidad a las relaciones
laborales.
Dotar de fondos a la Administracién Nacional de la Seguridad Social, para que desarrolle un
sistema que beneficie a los haberes previsionales de los trabajadores cuando se apliquen
multas a empleadores que no hayan registrado o hayan registrado defectuosamente sus

relaciones laborales.
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e) Habilitar el pago de salarios mediante las denominadas billeteras digitales a efectos de reducir

f)

la circulacion de efectivo, y el uso de terminales bancarias.

Dotar de herramientas para la reconversién de puestos laborales de empresas que ingresen a
un proceso de reconversion productiva.

Es sabido que la crisis econdmica que atraviesa nuestra nacion, golpeara fuertemente al
empleo formal y es nuestra obligacion instrumentar institutos que permitan hacer frente al
desafio de mayor formalidad laboral y una rapida recuperacién de la produccién nacional y
un incentivo para la inversion y la creacion de fuentes de trabajo para los y las argentinas.
Lamentablemente el mundo con seguridad podria volver a vivir una situacion de estas
caracteristicas y es imprescindible que nuestro pais modernice la relaciones laborales para
que de volver a presentarse una pandemia de estas caracteristicas las fuerzas productivas
sufran lo menos posible el parate econémico que ocasionan la medidas de proteccion de la
salud publica.

Por lo tanto, solicito a mis pares su acompafiamiento y la aprobacion del presente proyecto.

MARTIN N MEDINA
DIPUTADO NACIONAL



