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PROYECTO DE LEY

El Senado y la Camara de Diputados de la Nacion:

ARTICULO 1°. Incorpérase como articulo 94° “bis” de la Ley 20.744
, el que quedara redactado en la forma que a continuacion se indica:
"ARTICULO 94° “bis”. Las contrataciones efectuadas por la modalidad
de contrato de trabajo a plazo fijo, no podran exceder del 10% del
total de la plantilla. El incumplimiento del maximo establecido convertira
a los celebrados en exceso, en contratos de plazo indeterminado. Las
empresas deberan comunicar a la asociacion sindical que ha suscripto el
convenio colectivo, la ndmina de trabajadores contratados bajo esta
modalidad con indicacion de categoria laboral, plazo de contratacion y
remuneracion”, -

ARTICULO 2°. Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.-
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FUNDAMENTO

Senor presidente

Esta iniciativa es reproduccién del proyecto 5529 D 2017, que ha
caducado sin ser sancionado, y por mantenerse las razones que lo
justifican es que se representa, y se reproducen sus fundamentos.

El régimen del contrato de trabajo regulado por la ley 20.744,
establece el principio general que el contrato de trabajo, lo es por tiempo
indeterminado (articulo 90°). "Los contratos de trabajo, estan hechos
para durar”; esa es la regla, la que admite escasas excepciones, entre
ellas la celebracidn del contrato de trabajo a plazo fijo.

La existencia de este tipo de contratacion en el mundo del trabajo,
esta impuesta por la realidad; y tiene una afieja existencia. Su regulacion
auxilié a poner término y zanjar en su momento, la discusién doctrinal
que se centrd en la naturaleza juridica de la figura y su viabilidad en el
mundo laboral. -

El mismo articulo 90° de la ley 20.744 establece los requisitos
formales y sustanciales para que el contrato a plazo fijo tenga validez
como tal. Los requisitos formales de este tipo de contrato son dos; la
forma escrita y la determinacion del plazo.

Lamentablemente bajo esta modalidad contractual se oculta con
facilidad las posibilidades del fraude. El poder legislativo debe adoptar
mayores recaudos para impedir que multiplique su utilizacion lesiva hacia
ley.

La forma escrita, por si sola no basta para evitar el fraude. El objeto
de este proyecto, es poder incorporar como formalidad insalvable la
exigencia que el nUmero de trabajadores contratados bajo esta modalidad
no exceda el diez por ciento (10%) de la plantilla del establecimiento.
Este resguardo, ya aparece incorporado al mundo de las relaciones
laborales en los convenios colectivos de trabajo de algunas actividades.
Su aceptacién como instrumento anti fraude, y su inocuidad para el
desarrollo de las actividades reguladas, lo muestran pacificamente
aceptado.
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Por las razones expuestas, es que solicito al resto de los
legisladores, que acompanen la presente iniciativa. -
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