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PROYECTODELEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
NACION ARGENTINA SANCIONAN CON FUERZADE
LEY:

COMITES MIXTOS DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Articulo 1°.- Objeto.- Es objeto de la presente ley, contribuir efectivamente a la prevencion,
promocion y proteccion de la seguridady la salud de las personas que trabajan a traves de la
participacion de las y los trabajadores y de sus asociaciones gremiales en las acciones

necesarias para su cumplimiento.

Articulo 2°.- A fin de colaborar en la prevencion de riesgos del trabajo y la promocion y
proteccion de la salud y seguridad de las y los trabajadores, constitiyense los Comités Mixtos
de Seguridad, Salud Laboral e Higiene en el Trabajo, en todo establecimiento en el que

presten tareas por lo menos treinta (30) trabajadoras o trabajadores.

La actuacion del Comité Mixto de Seguridad, Salud Laboral e Higiene no relevara a la
empleadoray ala ART, de sus responsabilidades en materia de prevencion ni de las otras

obligaciones que se encuentran a su cargo

Articulo 3°.- Es Autoridad de Aplicacién el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion, por si, 0 a través de los organismos en los que hubiere delegado su funcion de

Policia del trabajo.
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Articulo 4°.- La presente ley y sus normas reglamentarias y complementarias se aplicaran a
todas las relaciones laborales de caracter privado y publico, y en todos los @&mbitos y niveles
de la administracion publica nacional, provincial y municipal.

A los fines de esta ley, se entiende como “empresa” o “establecimiento empresario” a los que
asi considera el Cédigo Civil y Comercial de la Nacién

Articulo 5°.- El Comité Mixto de Seguridad, Salud Laboral e Higiene se integrara con lasy los
representantes del sector trabajador y de la parte empleadora. La representacion de la
empleadora debera contar entre sus miembros con, al menos, una o un integrante de sus

maximos niveles de direccién con facultad de decision.

La representacion de la asociacién sindical en el Comité Mixto de Seguridad, Salud Laboral e
Higiene se integrara conlasylos trabajadores designados delegadasy delegados de personal
o miembros de comision interna, cuya designacion se hara en la forma prevista en el estatuto

de la asociacion sindical o, en su defecto, elegida de su seno por la comision interna.

Cuando exista mas de una (1) representacion sindical reconocida por la empresa,
establecimiento empresario o dependencia publica, la eleccion se haraen forma proporcional
al numero de afiliados y afiliadas que representa cada organizacién sindical en el lugar donde
se crea dicho Comité. Cuando existan diferencias en la proporcionalidad del nimero de
afiliados y afiliadas que le corresponde a cada organizacion sindical, parala conformacion del
Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, sera la autoridad de aplicacion quien dirima dicha

situacion.

Cuando en la empresa, establecimiento empresario o dependencia publica, no exista la
representacion sindical, o exista una representacion sindical con igual 0 menor nimero de
miembros que el de representantes de las y los trabajadores que deberian componer el

Comité, las delegadasy delegados de Prevencidn, asi como las y los miembros del Comité
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gue representan al sector trabajador, seran elegidos mediante la eleccion libre y democratica
convocada por el gremio. Quienes se postulen deberan reunir los requisitos previstos en el art.
41 de la Ley Nacional N° 23.551.

Cuando por falta de postulantes se hubiera frustrado la convocatoria a eleccion efectuada por
la organizacion sindical, ésta designaraa una o un trabajador de la empresa, establecimiento
empresario o dependencia publica con adecuada capacitacion en higiene y seguridad en el

trabajo, que habra de cumplir la funcion que esta ley asigna a tales representantes.

Articulo 6°.- Sin perjuicio de las facultades que le otorguen las convenciones colectivas de
trabajo, el Comité Mixto de Seguridad, Salud Laboral e Higiene tendra las siguientes

facultades:

a) Acceder a la informacion sobre los planes de prevencion elaborados por la empleadora,
sobre los programas en materia de prevencion de riesgos y proteccion de la salud y
seguridad laboral establecidos por la autoridad de aplicacion, y sobre las recomendaciones
qgue formule la ART;

b) Ser informado, previamente a su adopcién, de toda modificacién en la organizacion del
trabajo 0 en el método de produccion, de toda introduccion de tecnologia, o incorporacion
de maquinarias, herramientas o materias primas, que razonablemente pudieran tener
incidencia en la salud y seguridad en el trabajo;

c) Evaluar los resultados de la totalidad de los programas de salud y seguridad en el trabajo
gue haya implementado la empleadora;

d) Promover andlisis sobre procedimientos y métodos de trabajo tendientes a preservar la
integridad psicofisicade las y los trabajadores;

e) Intervenir activamente, en forma articulada con la ART, en la investigacion de la totalidad
de los accidentes y enfermedades del trabajo que se produzcan en el establecimiento,
dictaminando acerca de sus causas y aconsejando las medidas preventivas para que no

vuelvan a ocurrir en el futuro;



f)

)

h)

)

K)
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Participar en el disefio y organizacion de las capacitaciones de las y los trabajadores, la
gue sera solventada en su totalidad por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo;
Supervisar el cumplimiento efectivo de todos los programas que hacen a la politica de la
empresa o del establecimiento, relativos ala salud y seguridad en eltrabajo, efectuandolas
observaciones pertinentes a fines de su correccion. Estas observaciones seran remitidas al
maximo organismo directivo de la empleadora, del establecimiento, a las organizaciones
sindicales y a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo;

Informar a la empleadora sobre los incumplimientos a las normas legalesy reglamentarias,
asi como toda accion u omision que segun el tipo de actividad y tareas pudieran poner en
riesgo la integridad psicofisicade las y los trabajadores.

Acceder libremente a los distintos puestos y lugares de trabajo con el fin de conocery
analizar los riesgos existentes, no pudiendo la empleadora establecer restricciones al
acceso;

b) Participar en las inspecciones que realice la autoridad de aplicacién, formular las
denuncias pertinentes ante ésta cuando actle en los lugares de trabajo y a requerir la
entrega de copia de las actuaciones labradas durante el transcurso de la inspeccion
Disponer la suspension de la prestacion de tareas de manera cautelar en caso de peligro
grave e inminente para la salud de las y los trabajadores, dando intervencion inmediata a
la Autoridad de Aplicacion, quien convalidara o cancelarala suspension.

Promover, programar y realizar actividades de concientizacion, informacion y capacitacion
en materia de salud y seguridad en el trabajo;

m) Requerir a la asociacién sindical a la que pertenezcan la formulacion de denuncias ante la

ART o a la autoridad de aplicacién en materias vinculadas a la salud y seguridad en el

trabajo.

n) Realizar todas las acciones legitimas que hagan al cumplimiento o logro de los objetivos

descriptos en materia de Prevencion, Higiene, Salud y Seguridad en el trabajo.

En ningln caso los representantes de las y los trabajadores y sindicales en el Comité Mixto de

Seguridad, Salud Laboral e Higiene seran responsables por los infortunios laborales en el

establecimiento donde cumplen su funcién.
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Articulo 7°.- A falta de disposicion en el convenio colectivo de trabajo, el Comité Mixto de
Seguridad, Salud Laboral e Higiene dictara su reglamento de funcionamiento, establecera la
periodicidad de sus reuniones y los requisitos para su convocatoria de manera extraordinaria,
de forma tal de asegurar un minimo de una reunion ordinaria mensual y la celebracion de
reunion extraordinaria con caracter inmediato a iniciativa de los representantes de las y los
trabajadoresy la organizacién sindical, o cuando se produzca un accidente de trabajo, evento
dafioso o peligro grave o inminente de dafios. Todas las reuniones se efectuaran en locales
del establecimiento y en horarios de trabajo, sin afectacion de la remuneracion de sus
miembros, y sin imputacion al crédito de horas que disponga el convenio colectivo de trabajo
en los términos de lo previsto en el articulo 44 inciso c) de la ley 23.551.

Las reuniones seran presididas por un funcionario de la cartera laboral interviniente o,
alternadamente, por un representante de los trabajadores o de la empleadora. Las reuniones

seran convocadas por el tltimo Presidente.

Los comités mixtos mantendran todas las facultados de control y fiscalizacion aun caso de
existencia de situaciones excepcionales (fuerza mayor, hechos de la naturaleza, pandemias,
etc) que imposibiliten el normal desarrollo de la relacion laboral, o modifiquen lugar habitual de
trabajo o que por cualquier motivo tengan potencial impacto en las condiciones de salud y
seguridad de trabajadores y trabajadoras.

Ante tales sucesos la autoridad de aplicacion reglamentara las normas excepcionales de

funcionamiento.

Articulo 8°.- La ART a la que se encuentre afiliada la empleadora estara obligada a concurrir
a las reuniones del Comité Mixto de Seguridad, Salud Laboral e Higiene a las que sea citada,

y a brindar documentadamente la informacién que le fuerarequerida.
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Articulo 9°.- En los supuestos de contratacion o subcontratacion, sea de actividad principal o
accesoria de la empresa principal, lasy los trabajadores que hayan sido elegidos delegadas
y delegados de personal de la empresa contratista o subcontratista y que presten tareas en
el establecimiento de la empresa principal designaran de su seno a las y los delegados de
seguridad, quienes se incorporaran a las sesiones del Comité Mixto de Seguridad, Salud
Laboral e Higiene del principal, con las mismas atribuciones y derechos que los dependientes
de la empleadora principal, mientras dure el trabajo a realizar en el establecimiento.

Articulo 10.- Quienes integren el Comité Mixto de Seguridad, Salud Laboral e Higiene deberan
tener capacitacion en materia de prevencion de accidentes y enfermedades originados en el
trabajo, especificamente en la rama de explotacion correspondiente al establecimiento donde
se desempefian. Esta capacitacion se efectuara en forma conjunta por las empleadoras con
las asociaciones sindicales con personeria gremial representativade la actividad, por si o a
través de su obra social, y la aseguradora de riesgos del trabajo a la cual se encuentre afiliada
la empleadora. Los gastos que se originen en la capacitacionde lasy los trabajadores seran

solventados por la ART.

Articulo 11.- El mandato de quienes integran el Comité Mixto de Seguridad, Salud Laboral e
Higiene que en su seno representen a lasy los trabajadoresy a la asociacion sindical durara

el término de su mandato como representantes sindicales en la empresa.

Articulo 12.- Los integrantes del Comité Mixto de Seguridad, Salud Laboral e Higiene deben
guardar confidencialidad acerca de la informacion a la que accedan en ejercicio de sus
funciones respecto de los procedimientos de produccién empleados, siempre que no afecten
la salud de las y los trabajadores o las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Articulo 13.- Las y los Delegados de Prevencién son quienes representan a las y los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajoy

control de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.
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Los Delegadosy las Delegadas de Prevencion seran designados con arreglo a la siguiente

escala:

De 10 a 50 personas: una o un (1) Delegado o Delegadade Prevencion.

De 51 a 100 personas: dos (2) Delegados y/o Delegadas de Prevencion.

De 101 a 500 personas: tres (3) Delegados y/o Delegadas de Prevencion.

De 501 a 1.000 personas: cuatro (4) Delegados y/o Delegadas de Prevencion.

De 1.001 a 2.000 personas: cinco (5) Delegados y/o Delegadas de Prevencion.

De 2.001 a 3.000 personas: seis (6) Delegados y/o Delegadas de Prevencion.

De 3.001 a 4.000 personas: siete (7) Delegados y/o Delegadas de Prevencion.

De 4.001 personas en adelante: ocho (8) Delegados y/o Delegadas de Prevencion.

Cuando en funcion de la cantidad de personas que trabajan correspondieren dos o mas
Delegadas o Delegados de Prevencion, éstos constituiran una Comision Interna de Prevencion

de Riesgos en el Trabajo.

Articulo 14.- Competencias y facultades de los Delegados y las Delegadas de Prevencion

Son atribuciones de las y los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa, establecimiento empresario o dependencia
publica en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de las y los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales, salud y seguridad en el trabajo.

c) Recibir la consulta de la empleadora acerca de las decisiones relativas a prevencion y
seguridad en el trabajo, con caréacter previo a su adopcion y ejecucion.

d) Ejercerunalaborde vigilanciay control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion

de riesgos laborales.

Articulo 15.- En la empresa, establecimiento empresario o dependencia publica en las que no
exista un Comité Mixto de Prevencion de Riesgos en el Trabajo por no alcanzar el nimero
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minimo establecido al efecto, las competencias atribuidas a dicho comité en la presente ley

serén ejercidas por las y los Delegados de Prevencion.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a las y los Delegados de Prevencién, estaran

facultados para:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Acompanfiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del ambiente de
trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso, a la informacioén y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias parael ejercicio de sus funciones.

Recibir informacion por parte del empresario sobre los dafios producidos en la salud de las
y los trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias que los rodean.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas
u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de las personas que
trabajan.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
aquellos y comunicarse durante la jornada con las y los trabajadores, de manera que no
altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de las personas que trabajan, pudiendo
a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité Mixto de Prevencion de
Riesgos en el Trabajo para su discusion en su seno.

Denunciar ante la Oficina Nacional de Seguridad y Salud Laboral de la Superintendencia
de Riesgosdel Trabajo losincumplimientos en materia de seguridad e higiene en eltrabajo.
Las actuaciones de las y los Delegados de Prevencién no implican desmedro alguno de los

derechos individuales de las y los trabajadores, niimplican corresponsabilidad alguna ante
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las y los trabajadores damnificados respecto al deber de seguridad que recae sobre la
empleadora.

Articulo 16.- El incumplimiento de la empleadora a su deber de constituir el Comité Mixto de
Seguridad, Salud Laboral e Higiene o la obstaculizacion de su funcionamiento seran

considerados précticas desleales en los términos previstos en los articulos 53 a 55 de la ley
23.551.

Articulo 17.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

Sr. Presidente,

El presente proyecto tiene la finalidad de hacer obligatoria por ley para todos los ambitos
de las relaciones laborales, la constitucion y funcionamiento de Comités Mixtos de Seguridad,
Salud Laboral e Higiene para resguardar la salud y la integridad psicofisica de las personas

gue trabajan.

Esta medida responde a la necesidad que se presenta en el mundo, de establecer
protocolos de higiene y seguridad paralos ambientes de trabajo,dado que mas alla de algunas
normas aisladas de caracter local, en la Argentina no se encuentra plenamente reconocido el
derecho de los trabajadoresy las trabajadoras, y el de sus asociaciones gremiales a participar
en la gestiébn y prevencion de los riesgos laborales, como asi tampoco la promocion y
proteccion de su salud y seguridad. La Ley de Riesgos del Trabajo Nro. 24.557 y sus normas
complementarias, ponen elacento en lareparaciondel dafio ya materializado en vez de bregar

por la prevencion de éste.

Se prevé que el mismo serdintegrado ejerciendo larepresentacién de lasylos trabajadores
y la asociacion sindical, por quienes ejerzan su representacion en la empresa (delegadas y
delegados de personal o miembros de la comisiéninterna); previendo que en caso de no existir
tal representacion en el seno de la empresa o que ésta no cuente con la cantidad de personal
necesario para su constitucion, la asociacion sindical con personeria gremial puede designar

un/a Delegado/a de Prevencion.

La propuesta efectuada constituye una forma de garantizar la participacion de los y las
trabajadoras en la mejora continua de sus condiciones de vida y de trabajo, haciendo propicia
la implementacién de la democracia en las empresas de caracter privadoy publico, y en todos
los ambitos y niveles de la administracion publica nacional, provincial y municipal , impulsa el

desarrollo de una cultura preventiva de la salud de las personas que trabajan, permite el
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contralor del respeto a las condiciones dignas, equitativas y seguras de labor contribuyendo al

desarrollo de una sociedad méas justadonde lapromociony prevencionde los riesgos laborales
adquiere la centralidad que nunca debi6 haber perdido.

Es por ello y para bregar por una ciudadania mas amplia, solicito a mis pares que me

acompafien en la sancion de este proyecto de ley que traigo a consideracion.

Patricia Mounier

Diputada Nacional



