
 

 

 

PROYECTO DE RESOLUCIÓN 

La Cámara de Diputados de la Nación... 

 

RESUELVE 

Solicitar al Poder Ejecutivo Nacional, en los términos del Artículo 71 de la Constitución 

Nacional y del Artículo 204 del Reglamento Interno de esta Honorable Cámara, que el 

INADI, en la persona de su directora, dra. Victoria Analía Donda, informe de manera 

urgente y por escrito acerca de los siguientes temas: 

1. ¿Cuántos empleados han ingresado de manera efectiva desde el inicio de su 

actividad como interventora del Instituto Nacional contra la Discriminación, la 

Xenofobia y el Racismo (INADI)?  

2. ¿Cuáles han sido las modalidades de contratación, las categorías de ngreso y sus 

remuneraciones? 

3. ¿Cuántos empleados, de planta transitoria y permanente, fueron cesados de sus 

funciones y por qué motivo? 

4. ¿Cuáles han sido las partidas presupuestadas y ejecutadas para estos programas 

del Instituto Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y el Racismo 

(INADI)? 

5. ¿Cuántas denuncias ha recibido el INADI desde su intervención y a cuántas se ha 

dado curso? Detalle el estado en que se encuentran y cuántas se han resuelto.  



 

 

FUNDAMENTOS 

Señor presidente: 

Durante la primera semana de enero de 2021, luego de más de 10 meses de restricciones 

a la libertad de circulación, de trabajo y de educación en los que ningún empleador podría 

trabajar ni despedir o suspender trabajadores, la empleada doméstica de la dra. Victoria 

Donda denunció que esta había intentado disimular su despido ofreciéndole, a cambio de 

su renuncia formal, una recontratación en un plan social de su municipio o dentro del 

mismo INADI.1  

La dra. Donda fue designada como interventora del INADI (INSTITUTO NACIONAL 

CONTRA LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo 

descentralizado actuante en la órbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS 

HUMANOS, por medio del decreto 57/2020, junto a 3 directores y 8 coordinadores.2 

Durante el año 2020, a pesar de haber comenzado con esta dotación de personal de sueldo 

jerárquico, no hubo noticias relevantes sobre el accionar del organismo.  

Sin embargo, el organigrama creció y para fin de año, según informa el propio organismo, 

los cargos jerárquicos aumentaron a 18, más del 100% que cuando comenzó la gestión. 

Todo en medio de una gestión lamentable de la pandemia que hizo caer más de 10 pp. el 

PBI en 2020 y que empujó a la pobreza a más del 50% de los argentinos.3 

En el marco de esta aplicación irresponsable de las partidas presupuestarias erogadas en 

medio de una terrible crisis económica, se debe agregar esta denuncia de su empleada 

doméstica que sostiene que le quiso cambiar la renuncia a litigar por un plan o 

contratación en el INADI, luego de no aumentarle el sueldo nominal por años porque 

“tenía problemas de salud” y sin hacer todos los aportes correspondientes.  

 
1 https://soundcloud.com/todonoticias/audio-de-victoria-donda-a-empleada-domestica 
https://www.lanacion.com.ar/politica/denuncian-victoria-donda-ofrecer-cargo-inadi-su-nid2560441 
2 https://www.argentina.gob.ar/inadi/transparencia/autoridades 
3 https://mapadelestado.jefatura.gob.ar/organigramas/inadi.pdf 
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Por lo expuesto, es clave que esta funcionaria, interventora de un organismo público 

descentralizado dependiente del Ministerio de Justicia, rinda cuentas a esta Cámara sobre 

las designaciones realizadas, los proyectos en marcha, los resultados esperados y las 

denuncias sobre las que ha intervenido en este año tan terrible para los sectores más 

desprotegidos de nuestra sociedad.  

Por todo lo precedente, solicito a mis pares que acompañen este pedido de informes. 

 


