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Buenos Aires, 2 6 OCT 2021

Senora Presidenta del H. Senado.

Tengo el agrado! de dirigirme a la senora
I

Presidenta, comunicandole que esta H. Camara ha sancionado, en sesion de la 

fecha, el siguiente proyecto de ley que paso en revisioh al H. Senado.

El Senado y Camara de Diputados, etc.

Articulo 1°- Apruebase la Convencion Interamericana contra toda forma 

de Discriminacion e Intolerancia, celebrada en la ciudad de La Antigua - 

Republica de Guatemala- el 5 de junio de 2013, la que como Anexo forma parte 

de la presente ley.

Articulo 2°- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

Saludo a usted muy atentamente.
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convenci6n interamericana
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACT6N EINTOLERANCIA
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CONVENCI6NINTERAMERICANA 
CONTRA XODA FORMA DE DISCRIMINACI6N EINTOLERANCIA

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCI6N,

CONSIDERANDO que la dignidad inherente a toda persona humana y la igualdad entry los 
seres humanos son prmcipios bdsicos consagrados ea la Declaiacidn Universal de Derechos 
Humanos, la Declaraciin Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y la Convention 
Americana sobre Derechos Humanos;

REAFIRMANDO el compromiso detemrinado de los Estados Miembros de la Organization 
de los Estados Americanos con la erradicacidn total e incondicional de toda forma de discriminacidn 
e intolerancia, y la conviccidn de que tales actitudes discriminatorias representan la negacidn de 
valores universales como los derechos inalienables e inviolables de la persona fyirnan? y de los 
propdsitos y principios consagrados en la Carta de la Organizacibn de los Estados Americanos, la 
Declaracibn Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencidn Americana sobre 
Derechos Humanos, la Carta Social de las Americas, la Carta DemoorStica Interamericana, la 
Declaraddn Universal de los Derechos Humanos y la Declaracibn Universal sobre d Genoma 
Humano y los Derechos Humanos;

RECONOCIENDO la obligacibn de adoptar medidas en d dmbito nacional y regional para 
fomentar y estimular d respeto y la observancia de los derechos humanos y las libertades 
fundamentales de todos los individuos y grapos sometidos a $u jurisdiccibn, sin distincibn alguna por 
motives de sexo, edad, orientacibn sexual, idioma, religibn, opiniones pohticas o de cualquier otra 
naturaleza, origen social, posidbn econbmica, condicibn de migrante, refugiado 0 desplazado, 
nacimiento, condicibn infectocontagiosa estigmatizada, caracterfstica genbtica, discapacidad, 
sufruniento psiquico iacapacitante 0 cualquier otra condicibn social;

CONVENCIDOS de que los principios de la igualdad y de la no discriminacibn entre los 
seres humanos son conceptos democraticos dinimicos que propician el fomento de la igualdad 
juridica efectiva y presuponen el deber del Estado de adoptar medidas especiales en fevor de los 
derechos de los individuos o grupos que son victimas de discriminacibn e intn1ftranrrfot en cualquier 
esfera de actividad, sea privada o ptiblica, a fin de promover condiciones equitativas de igualdad de 
oportunidades y combatir la discriminacibn e intolerancia en todas sus manifestaciones individuales, 
estructurales e institucionales;

TENEENDO EN CUENTA que las victimas de discriminacibn e intolerancia en las Americas 
son, entre otros, los migrantes, los refugiados y desplazados y'sus familiares, asi como otros grupos y 
minorias sexuales, culturales, religiosas y Hnguisticas afectados por tales manifestaciones;

CONVENCIDOS de que ciertas personas y grupos son objeto de fonnas multiples 0 
agravadas de discriminacibn e intolerancia motivadas por una combinacibn de fectores como sexo, 
edad, orientacibn sexual, idioma, religibn, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen 
social, posicibn econbmica, condicibn de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicibn 
infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genbtica, discapacidad, sufirixmento psiquico 
incapacitante o cualquier otra condicibn social, asi como otros reconoddos en instrumentos 
intemacionales;

CONSTERNADOS por el aumento general, en diversas partes del mundo, de los cases de 
intolerancia y viblencia motivados por el antisemitism©, la cristianofobia y la islamofobia, asi como 
contra miembros de otras comunidades religiosas, incluidas las de origen aMcano;

RECONOCIENDO que la coexistcncia pacifica entre las religiones en soriedades pluralistas. 
y Estados democrbticos se fundaments en el respeto a la igualdad y a la no discriminacibn entre las 
religiones, y en la clara separadbn entre las leyes del Estado y los preceptos religiosos;

TENIENDO EN CUENTA que una sodedad pluralista y democratica debe respetar la 
ideatidad cultural, linguistica, religiosa, de gbnero y sexual de toda persona, que pertenezea 
una minoria, y crear
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CONSXDHRANDO que es predso tener en cuenta la cxperiencia individual y colectiva de la 
discriminacidn e mtolerancia para combatir la exclusidn y marginacidn por motives de g&ero, edad, 
orientacidn sexual, idioma, religion, opinidn politica o de otra natuialeza, origen social, posicidn 
econdmica, condicidn de migrante, refugiado o desplazado, nacumento, condicidn infectocontagiosa 
estigmatizada, caracteiistica gendtica, deficiencia, sufiimiento psiquico incapacitante o cualquier otra 
condicidn social, asi como otros motives reconocidos en instrumentos intemacionales, y para 
proteger el plan de vida de individuos y comunidades en riesgo de ser segregados y marginados;

AXARMADOS pea1 d aumento de los delitos de odio cometidos por motives de sexo, 
religidn, orientacidn sexual, deficiencia y otras condiciones sociales; y

SUBRAYANDO el papel fundamental de la educacidn en el foment© del respeto a los 
derechos humanos, de la igualdad, de la no discriminacida y dc la tolerancia,

ACUERDAN lo siguiente:

CAPrruLoi
Defmiciones

Artfculo 1

Para los efectos de esta Convencidn;

Discriminacida es cualquier distincidn, exclusidn, restriccidn o preferencia, en 
cualquier dmbito piiblico o privado, que tenga el objedvo o el efecto de anular o 
limitar el reconocimiento, goce o ejerdcio, en condiciones de igualdad, de uno o 
derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos 
intemacionales aplicables a los Estados Partes.

La discriminacida puede estar basada en motives de nadonalidad, edad, sexo, 
orientacidn sexual, identidad y expresidn de gdnero, idioma, religidn, identidad 
cultural, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posiddn 
socioecondmica, nivel de educacidn, condicidn nrigratoria, de refugiado, r^atriado, 
apdtrida o desplazado intemo, discapaddad, caracteristica gendtica, condiddn de 
salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica incapadtante o 
cualquier otra.

Discriminaddn indirecta es la que se produce, en la esfera publica o privada, cuando 
una disposicidn, un criterio o una prdctica, aparentemente neutro es susceptible de 
implicar una desventaja particular para las personas que pertenecen a un grupo 
especifico, o los pone en desventaja, a menos que dieba disposiddn, criterio o 
pr&ctica tenga un objetivo o justificacidn razonable y legftimo a la luz del derecho 
intemacional de los derechos humanos.

1.

2.

Discriminaddn multiple o agravada es cualquier preferenda, distinddn, exclusidn o 
restrieddn basada, de forma concomitante, en dos o de los motivos mencionados 
en el articulo 1.1 u otros reconoddos en instrumentos intemadonales que tenga por 
objetivo o efecto anular o limitar, el reconodmiento, goce o ejerdcio, en condidoaes 
de igualdad, de uno o mis derechos humanos y libertades fundamentales 
consagrados en los instrumentos intemacionales aplicables a los Estados Partes, en 
cualquier imbito de la vida pdblica d privada.

No constituyea discriminaddn las medidas espedales o acdones afinnativas 
adoptadas para garanrizar en condidones de igualdad, el goce o ejercido de uno o 
mis derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que asi lo requieran, 
siempre que tales medidas no impliquen el mantenimiento de derechos sepaxados 
para grupos distintos y que no se peipetden despuds de alcanzados sus objetivos.

3.

4.
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5. Intolcrancia es cl acto o conjunto de actos o manifestaciones quo exprcsan el 
inespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas, coavicciones u 
opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse 
como marginacidn y exclusidn de la partidpacidn en cualquier ambito de la vida 
piiblica o privada de gmpos en coadiciones de vulnerabilidad o como violencia 
contra ellos.

CAPiruLon 
Derechos protegidos

Artfcolo 2

Todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccidn contra toda frrma de 
discriminacida e intolerancia en cualquier imbito de la vida piiblica o privada.

Artfculo 3

Todo ser humano tiene derecho al reconocimieato, goce, ejercicio y proteccidn, en 
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en 
sus I eyes nacionales y en los instrumentos iatemacionales aplicables a los Estados Partes, tawt^ a 
nivel individual como colectivo.

CAPrruLom 
Deberes del Estado

Articulo 4

Los Estados se comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y sancioaar, de acuerdo con sus 
noxmas constitucionales y con las disposidoaes de esta Coaveaddn, todos los actos y 
••manifestaciones de discrimmacidn e intolerancia, incluyendo:

H apoyo privado o publico a actividades discriminatorias o que promuevan la 
intoleranda, incluido su financiamiento.

La publicacidn, circulacidn o diseminaddn, por cualquier forma y/o medio de 
comuni cadda, incluida la latemet, de cualquier matcrnaj que:

defienda, promueva o incite'al odio, la discrim.ia.ad6n y la intoleranda;

apruebe, justifique o defienda actos que constituyan o hayan constituido 
genocidio o crfinenes de lesa humanidad, segiin se definen en el derecho 
intemacional, o promueva o incite a la realizacidn de tales actos.

La violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

Actos delictivos en los que intencionalmente se elige la propiedad de la victkoa 
debido a cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

Cualquier accion represiva ftmdamentada en cualquiera de los criterios enunciados 
en el articulo 1.1, en vez de basaise en el comportamiento de un individuo o en 
isfonnacidn objetiva que lo identifique como »na persona involucrada en actividades 
delietivas.

i.

ii.

a)

b)

in.

iv.

v.

vi. La restriccidn, de manera iiracional o iadebida, del ejercicio de los derechos 
individuales de propiedad, administracidn y disposicidn de bienes de cualquier tipo 
en fiincidn de cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1,

Cualquier distracidn, exclusi6n, restricddn o preferencia aplicada a las personas con 
base en su condici6n de victima de discriminacidn multiple o agravada, cuyo

INLEG-2018-050793 82-AFN-^COR#MRE
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objetivo o resultado sea anular o menoscabar el reconociraiento, goce o qerdcio de 
derechos y libertades fundameatales, a$x como su proteccidn, en igualdad de 
condiciones.

viii. Cualqxiier restrieddn discriminatoria del goce de los derechos humaaos 
consagrados en los instrumeotos mtemacionales y regionales aplicables y en la 
jurisprudencia de las cortes mtemacionales y regionales de derechos humanos, en 
especial los aplicables a las minoiias o grupos en condiciones de vulnerabilidad y 
sujetos a discriminacidn.

Cualquier restriccidn o limitacidn al uso del idioraa, tradiciones, costumbres y 
culrura de las personas, en actividades piiblicas o privadas.

La daboracidn y la utilizacidn de coiuemdos, metodos o herramientas pedagdgicos 
que reproduzcan estereotipos o preconceptos en funcidn de alguno de los criterios 
enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencidn.

ix.

x.

La denegacidn al acceso a la edneaddn pdblica o privada, asi como a becas de 
estudio o programas de financiamiento de la edocacidn, en funcidn de alguno de los 
criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencidn.

xL

La denegacidn del acceso a cualquiera de los derechos sociales, econdmicos y 
culturales, en funcidn de alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta 
Convencidn.

xn.

xiii. La realizacidn de investigaciones o la aplicacidn de los resultados de investigaclones 
sobre el genoma humane, en particular en los campos de la biologla, la gendtica y la 
mediema, destinadas a la seleccidn de personas o a la clonaddn de seres humanos, 
que prevalezcan sobre el respeto a los derechos humanos, las libertades 
fundamentales y la dignidad humana, generando cualquier forma de discriminacidn 
basada en las caractcristicas gendticas.

La restriccidn o Hroitacidn basada en algunos de los criterios enunciados en el 
articulo 1.1 de esta Convencidn, del derecho de todas las personas a acceder o usar 
sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad y 
los servidos ecoldgicos que forman parte del patrimonio natural de cada Estado, 
protegido por los instmmentos mtemacionales pertinentes yporsu propia legislacidn 
national.

xiv.

La restriccidn del ingreso a lugares pdblicos o privados con acceso al ptiblico por las 
causales recogidas en el articulo 1.1 de la presente Convencidn.

xv,

Articulo 5

Los Estados Partes se comprometen a adopter las politicas especiales y acetones afnmativas 
para garantizar el goce o ejercitio de los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos 
que sean sujetos de discriminacidn o intolerancia con el pbjetiyo de promover condiciones equitativas 
de igualdad de opoitunidades, inclusidn y progreso para estas personas o grupos. Tales medidas o 
politicas no serdn consideradas discriminatorias ni incompatibles con el objeto o intentidn de esta 
Convencidn, no deberiu condutir al mantenimiento de derechos separados para grupos distintos, y no 
deberdn perpetuarsc rods alld de un periodo razonable o despues de alcanzado su objetivo.

Articulo 6

Los Estados Partes se comprometen a foxmular y aplicar politicas que tengan por objetivo el 
trato equitativo y la generatidn de igualdad de opoitunidades para todas las personas, de conformidad 
con el alcance de esta Convencidn, entre ellas, politicas de trpo educative, medidas de car&cter 
laboral o social, o de cualquier otra indole de promocidn, y la difusidn de la legislacidn sobre la 
materia por todos los medics posibles, incluida cualquier forma y medio de comunicacidn masiva e 
Internet.

INLEG-2018-05079382-APN-SSCOR#MRE
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Articulo 7

Los Estados Partes se comprometen a adoptar la legislacidn que defina y prohiba claramente 
la discriminacida y la intoleraacia, aplicable a todas las autoridades publicas, asf como a todas las 
personas narurales o fisicas, y juridicas, tanto en el sector piiblico como privado, ea especial ea las 
areas de empleo, parddpacida ea organizacioaes profesioaales, educacidn, capacitacion, vivienda, 
salud, proteccidn social, ejercicio de la actividad ecoadmica, acceso a los servicios pdblicos, entre 
otros; y a derogar o modificar toda legxslacida que consdtuya o dd lugar a discrimiaacidn e 
iatoleraacia.

Articulo S

Los Estados Partes se comprometen a garantjrar que la adopcidn de medidas de cualquier 
tipo, incluidas aquellas ea materia de seguridad, ao discriminea directa ni indirectameate a personas 
o grupos de personas por ninguno de los criterios mencionados en el articulo 1,1 de esta Convencidn.

Articulo 9

Los Estados Partes se comprometen a asegurar que sus sistemas politicos y legalcs reflejen 
apropiadamente la diversidad dentro de sus sociedades a fin de atender las aecesidades especiales 
legitimas de cada sector de la poblacidn, de conformidad con el alcance de esta Convencidn.

Articulo 10

Los Estados Partes sc comprometen a asegurar a las victixnas de la discriminacidn e 
iatoleraacia un trato equitativo y ao discriaunatorio, la igualdad de acceso al sistema de justiexa, 
procesos dgiles y eficaces, y una justa repaiacidn ea el imbito civil o penal, segua correspoada.

Articulo 11

Los Estados Partes se comprometen a considerar como agravantes aquellos actos que 
conlleven una discrixninacida multiple o actos de iatoleraacia, es decir, cuaado cualquier distiacidn, 
exclusida o restriccidn se base ea dos o mis de los criterios enunciados ea los articulos 1.1 y 1.3 de 
esta Convencidn.

Articulo 12

Los Estados Partes se comprometen a llevar adelante estudios sobre la natuialeza, causas y 
TnanifestacicKo.es de la discriminacidn e iatoleraacia ea sus respectivos parses, en los dmbitos local, 
regional y aacional, y a recolectar, compilar y difuadir dates sobre la situacidn de los grupos o 
iadividuos que son victiraas de la discriminacidn y la iatoleraacia.

Articulo 13

Los Estados Partes se comprometen, de conformidad con $u normativa interna, a establecer o 
design ax una institucida aacional que serd responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la 
presente Convencidn, lo cual serd comunicado a la Secretaria General de la OEA.

Articulo 14

Los Estados Partes se comprometen a promover la cooperacida international para el 
iatercambio de ideas y cxpericacias, asi.como a ejecutar programas destinados a cumplir los 
objetivos de la presente Coaventidn.

INLEG-2018-05079382-APN-SSCOR#MRE
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capitulo rv
Mecanismos de protecci6n y seguimiento de la Convendda

Artfculo 15

Con cl objetivo de dar seguimiento a la implementacidn de los compromisos adquiridos por 
los Estados Partes en la presente Convencidn:

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubemamental legalmente 
reconocida en uno o mds Estados Miembros de la Organizacidn de los Esados 
Americanos,' puede presentar a la Comisidn Intexaraericana de Derechos Humanos 
peticiones que contengan denuncias o quejas de violacidn de la presente Convenddn 
por un Estado Parte. Asiroismo, todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito 
de su instnunento de ratificacida o de adhesidn a esta Convencidn, o en cualquier 
momento posterior, declarar que reconbce la competencia de la Comisidn para 
recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Pane alegue que otro Estado 
Parte ha mcurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en la 
presaite Convencidn. En dicho caso, sc aplicarin todas las normas de procedimiento 
pertinentes contenidas en la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos, asi 
como el Estatuto y Reglamento de la Comisidn.

Los Estados Partes podrdn fonnular consultas a la Comisidn en cuestiones 
relacionadas con la efectiva aplicacidn de la presente Convencidn. Asimismo, podrdn 
solicitar a la Comisidn asesoramiento y cooperacidn tdcnzca para asegurar la 
aplicacidn efectiva de cualquiera de las disposidones de la presente Convencidn. La 
Comisidn, dentro de sus posibilidades, les brindaii asesoramiento y asistencia 
cuando le scan solicitados.
Todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento de 
ratificacidn o de adhesion a esta Convencidn, o en cualquier momento posterior, 
declarar que reconoce como obligators y de pleno derecho y sin acuerdo especial, la 
competencia de la Corte interamericana de Derechos Humanos sobre todos los casos 
relatives a la interpretacidn o aplicacidn de esta Convencidn. En dicho caso, se 
aplicardn todas las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la Convencidn 
Americana sobre Derechos Humanos, asi como el Estatuto y Reglamento de la Corte.

Se establecerd un Comitd Interamericano para la Prevencidn y Eliminacidn del 
Racismo, la Discriminacidn Racial y Todas las Formas de Discriminacidn e 
Ihtolerancia, el cual seri confonnado por un experto nombrado por cada Estado Parte 
quien qercerl sus funciones en forma independiente y cuyo cometido seri 
monitorear los compromisos asumidos en esta Convencidn. El Comitd tambidn se 
encargard de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los Estados que scan 
parte de la Convencidn Interamericana contra el Racismo, la Discriminacidn Racial y 
Formas Conexas de Intolerancia.

ii.

iii.

iv.

El Comitd quedara establecido cuando entre en vigor la primera de las Convenciones 
y su primera reunidn seri convocada pen1 la Secretaria General de la OEA tan pronto 
se haya recibido el ddcimo instrumento de ratificacidn de cualquiera de las 
convenciones. La primera reunidn del Comite seri celebrada en la sede de la 
Organizacidn, tres meses despuds de haber sido convocada, para declararse 
constituido, aprobar su Reglamento y su metodologia de trabajo, asi como para elegir 
sus autoridades. Dicha reunidn soi presidida por el representante del pais que 
deposite el primer instrumento de ratificacidn de la Convencidn con la que se 
establezca el Comitd.

El Comiti seri el foro para el intcrcarabio de ideas y experiencias, asi como para 
examinar el progreso realizado por los Estados Partes en la aplicaddn de la preseote 
Convencidn y cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de 
cumplimento derivado de la misma. Dicho Comitd podri fonnular recomendaciones 
a los Estados Partes para que adopten las medidas del caso. A tales efectos, los 
Estados Partes se comprometen a presentar un infonne al Comitd dentro del ano de
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haberse realizado la prixnera reunidn, con relation al cumpUmiento de las 
obligaciones contenidas en la presenle Convencidn- Los informes que presented los 
Estados Partes al Comitd deberin content, ademis, dates y estadisticas 
desagregados de los grapos en coaditiones de vulnerabilidad. De allien adelante, los 
Estados Partes presentazdn informes cada cuatro anos. La Secretaria General de la 
OEA brindard al Comitd el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus 
funciones.

CAPlTULOV 
Dispositiones generales

Artfcnlo 16. Interpretation

1. Nada de lo dispuesto en la presente Conventidn podri scr inteipretado en el sentido
de restringir o limitar la legislatidn interna de los Estados Partes que ofrezca protecciones y garantias 
iguales o znaybres a las establecidas en esta Convention.

Nada de lo dispuesto en la presente Convention podra set inlerpretado en el sentido 
de restringir o limitar las conventiones Internationales sobre derechos humanos que ofrezcan 
protecciones iguales o mayores en esta materia.

Articulo 17. Deposit©

El instrument© original de la presente Convention, cuyos textos en espanol, JxancOs, inglOs y 
portuguOs son igualmente autOnticos, serd depositado en la Secretaria General de la Organization de 
los Estados Americanos.

2.

Articulo 18. Firma y ratification

La presente Convention estd abierta a la finna y ratification por parte de todos los 
Estados Miembros de la Organization de los Estados Americanos. Despuds de que entre en vigor, 
todos los Estados que no lo hayan fiimado estardn en posibilidad de adherirse a la Convention.

Esta Convention estd sujeta a ratification por parte de los Estados signalarios de 
acuerdo con sus respectivos procedimientos constitutionales. Los instramentos de ratification o 
adhesiOn se depositardn en la Secretaria General de la Organization de los Estados Americanos.

1.

2.

Articulo 19. Reservas

Los Estados Partes podran fbrmular reservas a la presente Convention al momento de su 
finna, ratification o adhesiOn, siempre que no scan incompatibles con el objeto y fin de la 
Convention y versen sobre una o rads de sus dispositiones espetificas.

Articulo 20. Entrada en vigor

La presente Convention entrard en vigor el trigdsimo dia a partir de la fecha en que 
se haya depositado el segundo instrumento de ratification o adhesiOn de la Convention en la 
Secretaria General de la OiganizatiOn de los Estados Americanos.

Para cada Estado que ratifique o se adhiera a la Convention despuds de que haya 
sido depositado el segundo instrumento de ratification o adhesiOn, la Convention entrard en vigor el 
trigdsimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado el instrumento correspondiente.

Articulo 21. Denunda

1.

2.

La presente Convention permanecerd en vigor indefinidamente, pero cualquiera de los 
Estados Partes podri denunciarlo mediante notification escrita dirigida al Secretario General de la 
0—Mn b. EM. Arcane,
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depdsito del instrumento de denuncia, la Convention cesara en sus efectos para dicho Estado, 
permanetiendo en vigor para los demis Estados Partes. La denuncia no eximird al Estado Parte de las 
obligatioaes impuestas por la presente Conventidn en relatidn con toda actidn u omisidn ocurrida 
antes de la fecha en que la denuncia haya entrado en vigor.

Aiticulo 22. Protocolos adicionales

Cualquier Estado Parte podrd someter a consideracidn de los Estados Partes reunidos con 
ocasidn de la Asamblea General proyectos de protocolos adicionales a esta Convention, con la 
finalidad de incluir progresivamente otros derecbos en el rdgimen de protection de la micn-ia Cada 
protocolo adicional debe fijar las modalidades de su entrada en vigor y se aplicari solamente entre los 
Estados Partes del mismo.
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INTER-AMERICAN CONVENTION 
AGAINST ALL FORMS OF DISCRIMINATION AND INTOLERANCE

THE STATES PARTIES TO THIS CONVENTION,

CONSIDERING that the inherent dignity and equality of all members of the human family 
are basic principles of the Universal Declaration of Human Rights, die American Declaration of the 
Rights and Duties of Man, and the American Convention on Human Rights;

REAFFIRMING the resolute commitment of the member states of the Organization of 
American States to the complete and unconditional eradication of all forms of discrimination and 
intolerance, and their conviction that such discriminatory attitudes are a negation of universal values 
and the inalienable and infrangible rights of the human person and flic purposes and principles 
enshrined in the Charter of die Organization of American States, the American Declaration of the 
Rights and Duties of Man, the American Convention on Human Rights, the Social Charter of the 
Americas, the Inter-American Democratic Charter, the Universal Declaration of Human Rights, and 
the Universal Declaration on the Human Genome and Human Rights;

RECOGNIZING the duty of adopting national and regional measures to promote and 
encourage respect for and observance of the human rights and fundamental freedoms of all 
individuals and groups subject to their jurisdiction, without regard to gender, age; sexual orientation; 
language; religion; political or other opinion; social origin; economic status; migrant, refugee or 
displaced status; birth, stigmatized infectious-contagious condition; genetic trait; disability, 
debilitating psychological distress; or other social condition;

CONVINCED that the principles of equality and nondiscrimination among human persons 
are dynamic democratic concepts that foster the promotion of effective legal equality and presuppose 
an obligation on the State’s part to adopt special measures to protect the rights of individuals or 
groups that are victims of discrimination and intolerance, in any area of human endeavor, whether 
public or private, with a view to cultivating equitable conditions for equal opportunity and to 
combating discrimination and intolerance in all their individual, structural, and institutional 
manifestations;

TAKING INTO ACCOUNT that the victims of discrimination and intolerance in the 
Americas are, inter alia, migrants, refugees, and displaced persons and their families, as well as other 
sexual, cultural, religious and linguistic groups or minorities that are affected by such manifestations;

CONVINCED that certain persons and groups experience multiple or extreme forms of 
discrimination and intolerance, driven by a combination of factors such as gender; age; sexual 
orientation; language; religion; political or other opinion; social origin; economic status; migrant. 
refugee or displaced status; birth, stigmatized infectious-contagious condition; genetic trait; 
disability; debilitating psychological distress; or other social condition; as well as others recognized 
in international instruments;

DISTURBED by the fact that various parts of the world have seen a general increase in cases 
of intolerance and violence motivated by anti-Semitism, Chiistianophobia, or Islamophobia, and that 
directed against members of other religious communities, including those with African roots;

RECOGNIZING that peaceful coexistence among religions in pluralistic societies and 
democratic states is based on respect for equality and nondiscrimination among religions and on a 
clear separation between the laws of the state and religious tenets;

TAKING INTO ACCOUNT that a pluralistic and democratic society must respect the 
cultural, linguistic, religious, gender and sexual identity of every person, whether belonging to a 
minority or not, and create the conditions that will enable that person to express, preserve, and 
develop his or her identity;

CONSIDERING that die Individual and collective experience of discrimination and 
intolerance must be taken into account to combat se
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age; sexual-orientation; language; religion; political or other opinion; social origin; economic status; 
migrant, refugee or dislocated status; birth, stigmatized infectious-contagious condition’, genetic 
trait; disability; debilitating psychological distress; or other social condition; as well as others 
recognized in international instruments; and to protect the life plan of individuals and communities at 
risk of such segregation and marginalization;

ALARMED by the surge in hate crimes motivated by gender, religion, sexual orientation, 
disability, and other social conditions; and

EMPHASIZING the basic role that education plays in promoting respect for human rights, 
equality, nondiscrimination, and tolerance.

AGREE upon the following:

CHAPTERI
Definitions

Article 1

For purposes of this Convention:

Discrimination shall mean any distinction, exclusion, restriction, or preference, in 
any area of public or private life, the purpose or effect of which is to nullify or curtail 
the equal recognition, enjoyment, or exercise of one or more human rights and 
fundamental freedoms enshrined in the international instruments applicable to the 
States Parties.

1.

Discrimination may be based on nationality; age; sex; sexual orientation; gender 
identity and expression; language; religion; cultural identity, political opinions or 
opinions of any kind; social origin; socioeconomic status; educational level; migrant, 
refugee, repatriate, stateless or internally displaced status; disability genetic trait; 
mental or physical health condition, including infectious-contagious condition and 
debilitating psychological condition; or any other condition.

Indirect discrimination shall be taken to occur, in any realm of public and private 
life, when a seemingly neutral provision, criterion, or practice has the capacity to 
entail a particular disadvantage for persons belonging to a specific group, or puts 
them at a disadvantage, unless said provision, criterion, or practice has some 
reasonable and legitimate objective or justification under international human rights 
law.

2.

Multiple or aggravated discrimination is any preference, distinction, exclusion, or 
restriction based simultaneously on two or more of the criteria set forth in Article 
1.1, or others recognized in international instruments, the objective or result of which 
is to nullify or curtail, the equal recognition, enjoyment, or exercise of one or more 
human rights and fundamental freedoms enshrined, in the international instruments ' 
applicable to the States Parties, in any area of public or private life.

3.

Special measures or affirmative action adopted for the purpose of ensuring equal 
enjoyment or exercise of one or more human rights and fundamental freedoms of 
groups requiring such protection shall not be deemed discrimination provided that 
such measures do not lead to the maintenance of separate rights for different groups 
and are not continued once their objectives have been achieved.

4.

5. Intolerance is an action or set of actions or expressions that denote disrespect, 
rejection, or contempt for the dignity, characteristics, convictions, or opinions of 
persons for being different or contrary. It may manifest itself as marginalization and 
exclusion of groups in conditions of vulnerability from participation in any sphere of 
public or private life or violence against them.

INLEG-2018-05079382-APN-SSCOR#MRE
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CHAPTER n 
Protected Rights

Article 2

Every human being is equal under the law and has a right to equal protection against any 
form of discrimination and intolerance in any sphere of life, public or private.

Articles

Every human being has the right to the equal recognition, enjoyment, exercise, and 
protection, at both the individual and collective levels, of all human rights and fundamental freedoms 
enshrined in their domestic law and in the international instruments applicable to the States Parties.

CHAPTER m 
Duties of the State

Article 4

The states undertake to prevent, eliminate, prohibit, and punish, in accordance with their 
constitutional norms. and the provisions of this Convention, all acts and manifestations of 
discrimination and intolerance, including:

Public or private support provided to discriminatory activities or that promote 
intolerance, including the financing thereof;

Publication, circulation or dissemination, by any form and/or means of 
communication, including the Internet, of any materials that

advocate, promote, or incite hatred, discrimination, and intolerance;

condone, justify, or defend acts that constitute or have constituted genocide 
or crimes against humanity as defined in international law, or promote or 
incite the commission of such acts;

L

iL

a.

b.

iii. Violence motivated by any ofihe criteria set forth in Article 1.1;
Criminal activity in which the victim’s property is chosen intentionally based on any 
of the criteria set forth in Article 1.1;

iv.

Any repressive action based on any of the criteria set forth in Article 1.1 rather than 
on the person’s behavior or on objective information identifying the individual as 
having been engaged in criminal activity;

v.

Restricting, in an undue or unreasonable manner, the exercise of the individual rights 
of ownership, administration, and disposal of property of any kind based on any of 
the criteria set forth in Article 1.1;

vi.

vil Any distinction, exclusion, restriction, or preference applied to persons, because of 
their status as victims of multiple or aggravated discrimination, the purpose or result 
of which is to deny or impair the equal recognition, enjoyment, exercise, or 
protection of rights and fundamental freedoms;

Any discriminatory restriction on the enjoyment of the human rights enshrined in 
applicable international and regional instruments and in the jurisprudence of 
international and regional human rights courts, particularly those applicable to 
minorities or groups that are in vulnerable situations and subject to discrimination;

Any restriction or limitation on the use of the language, traditions, customs, and

viii.

culture of persons in public or priva|^ctg^je§|oj8-05o7938,^Ajy^sscoR#MRE
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Preparing and introducing teaching materials, methods, or tools that portray 
stereotypes or preconceptions, based on any of the criteria set forth in Article 1.1 of 
this Convention;

Denying access to public or private education, to fellowships, or to educational loan 
programs, based on any of the criteria set forth in Article 1.1 of this Convention;

Denying access to any social, economic, and cultural rights, based on any of the 
criteria set forth in Article 1.1 of this Convention;

Conducting research or applying the findings of research into the human genome, 
particularly in the fields of biology, genetics, and medicine, aimed at hnman 
selection or cloning that prevails over respect for human rights, fundamental 
freedoms, and human dignity, generating any form of discrirdnation based on 
genetic characteristics;

The restriction or limitation, based on any of the criteria set forth in Article 1.1 of 
this Convention, of the right of every person to access and sustainably use water, 
natural resources, ecosystems, biodiversity, and ecological services that are part of 
each state’s natural heritage, protected by the relevant international instruments and 
their own national laws;

The restriction of access to public and private places with access to the public, for the 
reasons set forth in Article 1.1 of this Convention.

x.

xi

xii.

xiii

xiv.

XV.

Article 5

The States Parties undertake to adopt the special policies and affirmative actions needed to 
ensure the enjoyment or exercise of rights and fundamental freedoms of persons or groups that are 
subject to discrimination or intolerance for the purpose of promoting equitable conditions for equal 
opportunity, inclusion, and progress for such persons or groups. Such measures or policies sfrajl not 
be considered discriminatory or incompatible with the purpose or intent of this Convention, shall not 
lead to maintaining separate rights for different groups, and shall not be continued beyond a 
reasonable period or after their objective has been achieved.

Article 6

The States Parties undertake to formulate and implement policies the purpose of which is to 
provide equitable treatment and generate equal opportunity for all persons in accordance with the 
scope of this Convention, including policies of an educational nature, labor or social measures, or any 
Other kind of promotional policies and the dissemination of legislation on the subject by all possible 
means, including the mass media and the Internet

Article?

The States Parties undertake to adopt legislation that clearly defines and prohibits 
discrimination and intolerance, applicable to all public authorities as well as to all individuals or 
natural and legal persons, both in the public and in the private sectors, particularly in the areas of 
employment; participation in professional organizations; education; training; housing; health; social 
protection; exercise of economic activity; access to public services and other areas; and to repeal or 
amend any legislation that constitutes or produces discrimination and intolerance.

ArtideS

The States Parties undertake to. ensure that the adoption of measures of any kind, including 
those on security matters, does not discriminate directly or indirectly against persons or groups on the 
basis of any of file criteria mentioned in Article 1.1 of this Convention.

INLEG-2018-05079382-APN-SSCOR#MRE
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Article 9

The States Parties undertake to ensure that their political and legal systems appropriately 
reflect the diversity within their societies in order meet the legitimate special needs of each sector of 
the population, in accordance with the scope of this Convention.

Article 10

The States Parties undertake to ensure that the victims of discrimination and intolerance 
receive equitable and non-discriminatory treatment, equal access to the justice system, expeditious 
and effective proceedings, and fair compensation in the civil or criminal sphere, as applicable.

Article 11

The States Parties undertake to consider as aggravating those acts that lead to multiple 
discrimination or acts of intolerance, i.e., any distinction, exclusion, or restriction based on two or 
more of the criteria set forth in Articles 1.1 and 13 of tins Convention.

Article 12

The States Parties undertake to conduct research on the nature, causes, and manifestations of 
discrimination or intolerance in their respective countries, at the local, regional, and national levels, 
and to collect, compile, and disseminate data on the situation of groups or individuals that are victims 
of discrimination and intolerance.

Article 13

The States Parties undertake, in accordance with their internal legislation, to establish or 
designate a national institution that shall be responsible for monitoring compliance with this 
Convention and shall inform the OAS General Secretariat of this institution.

Article 14

The States Parties undertake to promote international cooperation-to exchange ideas and 
experiences; and to execute programs aimed at achieving the objectives of tins Convention.

CHAPTER IV
' Protective Mechanisms and Monitoring of the Convention

Article 15

In order to monitor the implementation of the commitments assumed by the States Parties to 
this Convention:

Any person or group of persons, or non-govemmental entity legally recognized in 
one or more member states of the Organization of American States may submit to the 
Inter-American Commission on Human Bights petitions containing reports or 
complaints of violations of this Convention by a State Party. In addition, any State 
Party, when depositing its instrument of ratification of, or accession to, this 
Convention or at any time thereafter, may declare that it recognizes the competence 
of the Commission to receive and examine communications in which a State Party 
alleges that another State Party has committed violations of the human rights 
established in this Convention, ha such case, all the relevant procedural rules 
contained in the American Convention on Human Bights as well as the Statutes and 
the Rules of Procedure of tire Commission shall be applicable.

i.

States Parties may consult the Commission cm questions related to the effective 
application of this Convention. They may also request the Commission’s advisory 
assistance

ii.

,eotakal
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of this Convention. The Commission will, to die ©dent that it is able, provide the 
States Parties with the requested advisory services and assistance.

Any State Party may, when depositing its instrument of ratification of, or accession 
to, this Convention, or at any time thereafter, declare that it recognizes as binding; as 
a matter of law and without any special agreement, the jurisdiction of die Inter- 
American Court of Human Rights on all matters relating to the interpretation or 
application of this Convention. In such case, all relevant procedural rules contained 
in the American Convention on Human Rights as well as the Statutes and Rules of 
Procedure of the Court shall be applicable.

An Inter-American Committee for the Prevention and Elimination of Racism, Racial 
Discrimination, and All Forms of Discrimination and Intolerance shall be established 
and shall be comprised of one expert appointed by each of die States Parties who 
shall execute his or her functions in an independent manner and shall monitor the 
commitments undertaken in this Convention. The Committee shall also be 
responsible for monitoring the commitments undertaken in the Inter-American 
Convention Against Racism, Racial Discrimination, and Related Forms of 
Intolerance with respect to the states that are parties thereto.

The Committee shall be established when the first of the Conventions comes into 
force and its first meeting shall be convened by die General Secretariat of the OAS 
as soon as the tenth instrument of ratification of either Convention has been received. 
The first meeting of the Committee shad be held at the headquarters of the 
Organization three months after its convocation for the purpose of declaring its 
establishment, approving its Rules of Procedure and its working method, and 
electing its officials. That meeting shall be presided over by the representative of the 
country that deposits the first instrument of ratification of the Convention which 
establishes the Committee. • -

in.

iv.

The Committee shall be the forum for the exchange of ideas and experience, as well 
as for examining progress made by the States Parties in implementing this 
Convention and any circumstance or difficulty affecting the extent of compliance 
therewith. Said Committee may recommend to the States Parties that they adopt the 
appropriate measures. For this purpose, the States Parties undertake to submit a 
report to die Committee, within one year of its first meeting, with respect to 
fulfillment of the obligations contained in this Convention. The reports that the 
States Parties submit to the Committee shad also contain disaggregated data and 
statistics on groups in situations of vulnerability. Thereafter, the States Parties shall 
submit reports every four years. The General Secretariat of die OAS shall give the 
Committee any support it requires for the performance of its functions.

v.

CHAPTER V 
General Provisions

Article 16. Interpretation

No provision of this Convention shall be interpreted as restricting or limiting a 
domestic law of any State Party that affords protections and guarantees equal to or greater than those 
established in this Convention.

1.

2. Nothing in this Convention shall be interpreted as restricting or limiting international 
human rights conventions that afford equal or greater protections in this regard.

Article 17. Depository

The original instrument of this Convention, of which the English, French, Portuguese, and 
Spanish texts are equally authentic, shall be deposited with the General Secretariat of the 
Organization of American States.

INLEG-2018-05079382-APN-SSCOR#MRE
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Article IS. Signature and Ratification

1. This Convention is open to signature and ratification by all member states of the 
Organization of American States. After its entry into force, this Convention shall be open to 
accession by all states that have not signed it

2. This Convention is subject to ratification by the signatory states in accordance with 
the procedures set forth in their constitutions. The instruments of ratification or accession shall be 
deposited with the General Secretariat of the Organization of American States.

Article 19. Reservations

The States Parties may enter reservations to this Convention when signing, ratifying, or 
acceding to it, provided that such reservations are not incompatible with the aim and purpose of the 
Convention and relate to one or more specific provisions thereof.

Artide 20. Entry into Force

1. This Convention shall enter into force on the thirtieth day following the date on 
which the second instrument of ratification of, or accession to, this Convention is deposited with the 
General Secretariat of the Organization of American States.

X For each state that ratifies or accedes to this Convention after the second instrument 
of ratification or accession has been deposited, the Convention shall enter into force on the thirtieth 
day following deposit by that state of the corresponding instrument

Artide 21. Denunciation

This Convention shall remain in force indefinitely, but any State Party may denounce it 
through written notification addressed to the Secretary General of the Organization of American 
States. The Convention shall cease to have force and effect for the denouncing state one year after the 
date of deposit of tire instrument of denunciation, and shall remain in force for the other States 
Parties. Such denunciation shall not exempt the State Party from the obligations imposed upon it 
under this Convention in respect of any action or omission prior to the date on which the 
denunciation takes effect.

Artide 22. Additional Protocols

Any State Party may submit for the consideration of the States Parties gathered during the 
General Assembly draft protocols in addition to this Convention, with a view to gradually including 
other rights within its system of protection. Each protocol shall determine the manner of its entry into 
force and shall be applied only among the States Parties to it.

INLEG-2018-05079382-APN-SSCOR#MRE
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CONVENCAOINTERAMERICANA 
CONTRA TODA FORMA DE DISCRMNACAO EINTOLERANCIA
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CONVENCAOINTERAMERICANA 
CONTRA TODA FORMA DE DKCRMNACAO EINTOLERANCIA

OS ESTADOS PARTES NESTA CONVENCAO,

CONSIDERANDO que a dignidade merente e a igaaldade de todos os membros da famOia 
humana sao princxpios bdsicos da Declara$ao Universal dos Direitos Humanos, da Deckra?ao 
Americana dos Direitos e Deveres do Homem e da Conven$ao Americana sobre Direitos Humanos;

REAHRMANDO o finne compromisso dos Estados membros da Organizafao dos Estados 
Americanos com a eiradica$ao total e incondicional de todas as formas de discriminapao e 
intolerSncia, e sua convic^ao de que essas atitudes discriminatdrias representam a nega?ao dos 
valores universais e dos direitos inalieniveis e invioliveis da pessoa humana e dos propdsitos e 
principios consagrados na Carta da OrganizagSo dos Estados Americanos, na Declarapao Americana 
dos Direitos e Deveres do Homem, na Conven^ao Americana sobre Direitos Humanos, na Carta 
Social das Americas, na Carta Democr&ica Interamericana, na DeclaraqSd Universal dos Direitos 
Humanos e na Declaraqao Universal sobre o Genoma Humane e os Direitos Humanos;

RECONHECENDO o dever de se adotarem medidas nacionais e regionais para promover e 
incentivar o respeito e a observancia dos direitos humanos e das liberdades fiindamentais de todos os 
indivfduos e grupos sujeitos a sua jurisdigao, sem distinfao por motive de genero, idade, orienta^ao 
sexual, idioma, religiao, opiniao politica ou de outra natureza, origem social, posiqSo econdmica, 
condiqao de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento, condiqao infectocontagiosa 
estigmatizada, caracteristica gendtica, deficiencia, sofrimento psiquico incapadtante ou qualquer 
outra condiqao social;

CONVENCIDOS de que os principios da igualdade e da nao discrimina?So entre os seres 
humanos sao concertos democrdticos dinamicos que propiciam a promoqao da igualdade juridica 
efetiva, e pressupSem uma obrigafao por parte do Estado de adotar medidas especiais para proteger 
os direitos dos individuos ou grupos que sejam vitimas de disoiminaqSo e inlolerSncia, em qualquer 
esfera da arividade humana, seja pdblica ou privada, com vistas a promover condi?8es equitativas 
para a igualdade de oportunidades, bem como combater a discrimina?ao e a intoler&ncia em todas as 
suas manifestaqoes individuals, estruturais e institucionais;

LEV ANDO EM CONTA que as vitimas da discriminagao e da intolerancia nas Americas 
sao, entre outras, os migrantes, os refugiados e os deslocados e suas familias, aldm de outros grupos 
ou minorias sexuais, culrurais, religiosas e linguisticas afetados por essas manifestapoes;

CONVENCIDOS de que determinadas pessoas e grupos vivenciam formas mdltiplas ou 
extremas de discriminafSo e intolerancia, motivadas por uma combina^o de fatores como genero, 
idade, orienta?ao sexual, idioma, religiao, opiniao politica ou de outra natureza, origem social, 
posiqao econdmica, condiqao de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento, condiqlo 
infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica gendtica, deficiencia,. sofiimento psiquico 
incapacitante, ou outra condiqao social, bem como outros reconhecidos em instrumentos 
intemacionais;

CONSTERNADOS pelo fato de que varias partes do mundo testemunham urn aumento geral 
de casos de intolerancia e violeacia motivados pelo antissemitismo, cristianofobia ou islamofobia, e 
contra membros de outras comunidades religiosas, inclusive as de origem afiicana;

RECONHECENDO que a coexistSscia pacifica entre as religioes em sociedades pluralistas e 
Estados democriticos se baseia no respeito 4 igualdade e 4 nao discriminaqao entre as religiSes e na 
clara sepaxapao entre as leis do Estado e os preceitos religiosos;

LEV ANDO EM CONTA que uma sociedade pluralista e democrdtica deve respeitar a 
identidade cultural,'linguistica, religiosa, sexual e de genero de toda pessoa, pertenceate ou nao a 
uma minoria, bem como criar as condifoes que Ihe possibilitem expressar, preservar e desenvolver 
sua identidade;
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CONSDDERAMJO que a expericncia individual e coletiva de discriminafao e intoIerSncia 
deve ser levada eta costa para combater a cxclusao e a marginalizaflo com base cm genero, idade, 
oriecta?So sexual, idioma, religiSo, opiniSo politica ou de outra natureza, origem social, situapao 
economica, condi?ao de migrante, refUgiado ou deslocado, nascimento, condi?ao infectocontagiosa 
estigmatizada, caracteristica gendtica, deficiencia, sofiimento psiquico incapacitante, ou outra 
condifao social, aldm de outras reconhecidas em instrumentos intemacionais, bem como para 
proteger o projeto de vida de mdividuos e comunidades em risco de cxclusao e marcnnaliyar-jA;

ALARMADOS com o aumento dos crimes de 6dio motivados por genero, religiao, 
orienta$ao sexual, deficiencia e outras conduces socials; e

RESSALTANDO o papel fundamental da educa^ao na promo?!© do respeito aos direitos 
humaaos, da igualdade, da nio discrimina^ao e da tolerancia,

ACORDAM no seguinte:

CAPIXULOX
Defini^des

Artigol

Para os efeitos desta Convenfao:

DiscriminafSo £ qualquer distinfio, exclusSo, restrifao ou preferencia, em qualquer 
drea da vida pdblica ou privada, cujo propdsito ou efeito seja anular ou restringir o 
reconhecimento, gozo ou exercfcio, em condifoes de igualdade, de uxn ou mais 
direitos humanos e liberdades fundamentals consagrados nos instrumentos 
intemacionais aplicaveis aos Estados Partes.

A discriminagao pode basear-se em nacionalidade, idade, sexo, orientagao sexual, 
identidade e expressao de genero, idioma, religiko, identidade cultural, opiniao 
politica ou de outra natureza, origem social, posigao sodoecondmica, nivel 
educadonal, condigao de migrante, refiigiado, repatriate, apitrida ou deslocado 
intemo, deficiencia, caracteristica gen&ica, estado de satide fisica ou mental, 
inclusive infectocontagioso, e condigao psiquica incapacitante, ou qualquer outra 
condigSo.

1.

Discriminagao indireta 6 aquela que ocoxre, em qualquer esfera da vida pdblica ou 
privada, quando urn dispositive, prdtica ou crit&io aparentemente neutro tem a 
capacidade de acarretar uma desvantagem particular para pessoas pertencentes a um 
grupo especifico, ou as coloca em desvantagem, a menos que esse dispositive, 
prdtica ou critdrio tenha algum objetivo ou justificativa razoivel e legftuna, 4 luz do 
Direito Intemacxonal dos Direitos Humaaos.

2.

Discriminagao m&Ltipla ou agravada 6 qualquer preferencia, distingSo, cxclusao ou 
restrigao baseada, de modo concomitante, em dois ou mais dos criterios dispostos no 
Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em instrumentos intemacionais, cujo objetivo ou 
resultado seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em 
condigdes de igualdade, de um ou mais direitos humaaos e liberdades fundamentals 
consagrados nos instrumentos intemacionais aplic&veis aos Estados Partes, em 
qualquer Area da vida pdblica ou privada.

3.

As medidas especiais ou de agSo afirmariva adotadas com a finalidade de assegurar o 
gozo ou exercicio, em condigdes de igualdade, de um ou mais direitos huxoanos e 
liberdades fundamentals de grupos que requeiram essa protegao nlo constituiiao 
discriminagao, desde que essas medidas nao levem 4 manutengao de direitos 
separados para grupos diferentes e nao se peipetuem uma vez alcangados seus 
objetivos.

4.
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5. Intolerancia 6 um ato ou conjunto de atos ou manifcsta?oes que denotam desrcspeito, 
rejei^ao ou desprezo k digoidade, caracteristicas, convicpdes ou opiniSes de pessoas 
por serem diferentes ou contrarias. Pode mauifestar-se como a raargiaalizafao e a 
exclusao de grupos cm condipoes de vulnerabilidade da partxcipa^o em qualquer 
esfera da vida ptiblica ou priv^da, ou como violencia contra esses grupos.

CAPixuLon 
Direitos Protegidos

Artigo 2

Todo ser humane i igual perante a lei e tern direito 4 igual prote^ao contra qualquer forma de 
discriminagao e intolerancia, em qualquer esfera da vida piiblica ou privada.

Artigo 3

Todo ser humano tem direito ao reconhecimento, gozo, exercicio e protegSo, em condigbes 
de igualdade, tanto no piano individual como no coledvo, de todos os direitos humanos e liberdades 
fundamentals consagrados na legislagao interna e nos instrumentos mtemacionais apliedveis aos 
Estados Partes.

CAPfruLom 
Deveres do Estado

Artigo 4

Os Estados comprometem-se a preveair, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas 
nonnas constitudonais e com as disposigdes desta Conveagao, todos os atos e mamfestagSes de 
discriminagao e intolerdncia, inclusive:

i. apoio publico ou privado a atividades disenminatdrias ou que promovam a 
intolerancia, incluindo seu financiamento;

publicagao, cixculagao ou difusao, por qualquer forma e/ou meio de comunicagao, 
inclusive a internet, de qualquer material que:

il

a) defenda, promova ou incite o 6dio, a discriminagdo e a intolerdnda; e

b) tolere, justifique ou defenda atos que constituam ou tenham constituido 
genocidio ou crimes contra a humanidade, conforme definidos pelo Direito 
Intemacional, ou promova ou incite a prddea desses atos; 

violencia motivada por qualquer um dos critdrios estabelecidos no Artigo 1.1;

atividade criminosa em que os bens da vithna sejam alvos intencionais, com base em 
qualquer tun dos crit^rios estabelecidos no Artigo 1.1;

qualquer agSo repressiya fundamentada em qualquer dos crit&ios enunciados 
no Artigo 1.1, em vez de basear-se no comportamenlo da pessoa ou em 
informagdes objedvas que identifiquem seu envolvimento em atividades 
criminosas;

in.

iv.

v.

restrigSo, de maneira indevida ou nao razodvel, do exercicio dos direitos individuals k 
propriedade, administragao e disposigSo de bens de qualquer tipo, com base em 
qualquer dos criterios estabelecidos no Artigo 1.1;

qualquer distingao, exclusao, restrigSo ou preferencia aplicada a pessoas, devido a 
sua condigao de vitima de discriminagao miiltipla ou agravada, cujo propdsito ou
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resultado seja negar ou prejudicar o reconhedmeoto, gozo, exercfcio ou protefSo, «oi 
condifoss de igualdade, de direitos e liberdades fundamentais;

qualquer restripao discrimfnatdria do gozo dos direitos himanos consagrados nos 
instrumentos intemacionais e regionais aplicaveis e pda jurisprudcncia de tribunais 
intemacionais e regionais de direitos himanos, espedalmente com rela$ao a 
minorias ou grupos em situadio de volnerabilidade e sujeitos k discrimina^ao;

qualquer restriqao ou limitaqao do uso de idioma, tradiqdes, costumes e cultura de 
pessoas em atividades pdblicas ou privadas;

elaboraqao e utilizaqSo de materiais, mdtodos ou ferramentas pedagdgicas que 
reproduzam esteredtipos ou preconceitos, com base em qualquer critdrio estabelecido 
no Artigo 1.1 desta Convenqao;

negaqao do acesso a educaqao piiblica ou privada, bolsas de estudo ou programas de 
financiamento educadonal, com base cm qualquer critdrio estabelecido no Artigo 1.1 
desta Conven^ao;

nega92o do acesso a qualquer direito econdmico, social e cultural, com base em 
qualquer critdrio estabelecido no Artigo 1.1 desta Convenqao;

realizajao de pesquisas ou aplicafao dos resultados de pesquisas sobre o genoma 
humano, especialmente nas areas da biologia, gendtica e medicina, com vistas a 
selefSo ou k clonagem humana, que extrapolem o respeito aos direitos himanos, 2s 
liberdades fundamentais e k dignidade humana, gerando qualquer forma de 
discrimuuqao fimdamentada em caxacteristicas gendticas;

restriqao ou limitaqao, com base em qualquer dos critdrios enunciados no Artigo 1.1 
desta Conven^o, do direito de toda pessoa de obter acesso k igua, aos recursos 
naturals, aos ecossistemas, a biodiversidade e aos services ecoldgicos que constituem 
o patrimdnio natural de cada Estado, protegido pelos instrumentos intemacionais 
pertinentes e suas prdpiias legislates nacionais, bem como de usd-los de maneira 
sustentivel; e

vm.

ix.

x.

xi.

xii.

Xlll.

xiv.

restrifSo do acesso a locals publicos e locals privados franqueados ao pdblico pelos 
motives enunciados no Artigo 1.1 desta Convent©. .

xv.

Artigo5

Os Estados Partes comprometem-se a adotar as politicas especiais e afoes afirmativas 
necessdrias para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais de pessoas ou 
grupos sujeitos a discriminato ou intolerSncia, com o propdsito de promover condiqoes equitativas 
para a igualdade de oportunidades, inclusao e progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas 
ou politicas nao serao consideradas discriminatdrias ou incompativeis com o propdsito ou objeto 
desta Convento, nao resultarSo na manutento de direitos separados para grupos distintos e nao se 
estenderao aldm de urn periodo razodvel ou apds terem alcan^ado seu objetivo.

Artigo 6

Os Estados Partes comprometem-se a fonnular e implementar politicas cujo propdsito seja 
' proporcionar tratamento equitativo e gerar igualdade de oportunidades para todas as pessoas, em 

confbnnidade com o alcance desta Convento* entre elas politicas de cardter educacional, medidas 
trabalhistas ou socials, ou qualquer outro tipo de politica promocional, e a divulgato da legislato 
sobre o assunto por todos os meios possfveis, inclusive pelos meios de comunicaqao de massa e pela 
internet
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Artigo 7

Os Estados Partes comprometem-se a adotar legislapao que defma e proiba expressameate a 
discrimiaafao e a intolerancia, aplicdvel a todas as autoridades pdblicas e a todos os individuos ou 
pessoas fisicas e juridical, tanto no setor publico coino no pxivado, especialmente nas dreas de 
emprego, paiticipa$ao em organiza?oes profissionais, educafao, capadtaijao, moradia, saude 
proteoao social, excrcicio de atividade econdraica e acesso a servipos pdblicos, entre outras, bem 
como revogar ou refonnar toda legisla$ao que coastitua ou produza discrimina$So e mtolerSncia.

Artigo 8

Os Estados Partes comprometem-se a garaatir que a adofao de medidas de qualquer natureza, 
inclusive aquelas em matdria de seguranfa, nlo discritniue direta ou indiretamente pessoas ou gmpos 
com base em qualquer critdrio mencionado no Artigo 1.1 desta Conven$ao.

Artigo 9

Os Estados Partes comprometem-se a garantir que seas sistemas politicos e juridicos refiitam 
adequadamente a diversidade de suas sociedades, a £m de atender its necessidades especials e 
legitimas de todos os setores da populaqao, de acordo com o alcance desta Conven^o 
Artigo 10

Os Estados Partes comprometem-se a garantir as vitimas de discriminapao e intolerancia um 
tratamento equitativo en2o discriminatdrio, acesso igualitirio ao sistema dejusti^a, processes ageis e 
eficazes e repara?ao justa nos dmbitos civil e criminal, confonne pertinente.

Artigo 11

Os Estados Partes comprometem-se a considerar agravantes os atos que resultem em 
discriminafao multipla ou atos de intolerancia, ou seja, qualquer distin^So, exclusao ou restri?ao 
baseada em dois ou mais dos critfedos estabelecidos nos Artigos 1.1 e 1.3 desta Convenpio.

Artigo 12

Os Estados Partes comprometem-se a realizar pesquisas sobre a natureza, as causas e as 
manifesta^oes de discnmina9ao ou intolerancia nos respectivos parses, em Ambito local, regional e 
nacional, bem como coletar, compilar e divulgar dados sobre a situagSo de grupos ou individuos que 
sejant vitimas de di$crimina$ao e intolerancia.

Artigo 13

Os Estados Partes comprometem-se a estabelecer ou designar, de acordo com a legislate 
interna, uma instituioSo nacional que serd responsive! pm monitorar o cumprimento desta 
Coaven$2o, devendo informar essa institui9ao d Secretaria-Geral da OEA.

Artigo 14

Os Estados Partes comprometem-se a promover a coopera?ao intemacional, com vistas ao 
intercambio de ideias e experieacias, bem como a executar programas voltados d realizafdo dos 
objetivos desta ConvenfSo.

CAPXTULOIV
Mccanismos de ProtefSo e Monitoramento desta Conven?ao

Artigo 15

A fim de monitorar a implementafdo dos compromissos assumidos pelos Estados Partes 
nesta Conven^o:
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i. qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade nao govemameatal juridicamente 
reconhecida cm um ou mais Estados membros da OrganizagSo dos Estados 
Aznericaxios, pode apresentar a Conaisslo Intcramericana de Direitos Huraanos 
ped?6es que contenham deadncias ou queixas de violaqao desta Conveupao por um 
Estado Parte. Aldm disso, qualquer Estado Parte pode, quando do depdsito de seu 
instnimento de radfica^o desta Conven9ao ou de adesao a ela, ou cm qualquer 
momento posterior, declarer que recouhece a competcncia da Comissao para receber 
e gyaminar as comunicafocs em que um Estado Parte alegue que outro Estado Parte 
incoixeu em violafoes dos direitos humanos dispostas nesta Convea^ao. Nesse caso, 
ser3o aplicdveis todas as normas de procedimento pertinentes constantes da 
Cooveiifao Americana sobre Direitos Humanos, assim como o Estatuto e o 
Regulamento da Comissao;

os Estados Partes poderao consultar a Comissao sobre questoes reladonadas com.a 
aplica^ao efetiva desta Conven^o. PoderSo tambdm solicitar a Comissao assessoria 
e cooperaqao tdcnica para assegurar a aplicaqao efetiva de qualquer disposi9ao desta 
Convenqao. A Comissao, na medida de sua capacidade, proporcionari aos Estados 
Partes os servipos de assessoria e assistencia solicitados;

qualquer Estado Parte poderi, ao depositar seu instrumento de ratificapSo da 
Convenpao ou de adesao a ela, ou em qualquer momento posterior, declarar que 
reconhece como obrigatdria e de pleno direito, e sem acordo especial a competcxicia 
da Corte Intcramericana de Direitos Humanos em todas as mat&ias referentes a 
mterpretap2o ou aplicapao desta Convenpao. Nesse caso, serao aplicdveis todas as 
normas de procedimento pertinentes constantes da Convenpao Americana sobre 
Direitos Humanos, bem como o Estatuto e o Regulamento da Corte; 
sera estabelecido um Comit6 Interamericano para a PrevenpSo e Eliminapdo do 
Racismo, Discriminapao Racial e Todas as Formas de Discriminapao e Intolerlncia, 
o qual serd constituido por um perito nomeado por cada Estado Parte, que exercera 
suas funpSes de maneira independente e cuja tare fa sera monitorar os compromissos 
assumidos nesta Convenpao. 0 Comite tambdm sera responsdvel por monitorar os 
compromissos assumidos pelos Estados que s2o partes na Convenpao Intcramericana 
contra o Racismo, a Discriminapao Racial e Formas Correlatas de IntolerSncia;

O Comite serd criado quando a primeira das convenpdes entrar em vigor, e sua 
primeira reuniao serd convocada pela Secretaria-Geral da OEA uma vez recebido o 
ddcimo instrumento de ratificapao de qualquer das convenpdes. A primeira reuniSo 
do Comite serd realizada na sede da Organizapao, tres meses apds sua convocapdo, 
para declard-lo constituido, aprovar seu Regulamento e metodologia de trabalbo e 
eleger suas autoridades. Essa reuniao serd presidida pelo representante do pais que 
depositar o primeiro instrumento de ratificapSo da Convenpao que estabelecer o 
ComitS; e

o Comite serd o foro para intercambiar ideias e experiencias, bem como examinar o 
progress© alcanpado pelos Estados Partes na implementapao desta Convenpao e 
qualquer cdrcunstdncia ou difxculdade que afete seu cumprimento em alguma medida. 
O referido Comite poderd recomendar aos Estados Partes que adotem as medidas 
apropriadas. Com esse propdsito, os Estados Partes comprometera-se a apresentar 
um relatdrio ao Comite, transconido um ano da realizepao da primeira reuniao, com 
o cumprimento das obrigapSes constantes desta Convenpao. Dos relatdrios que os 
Estados Partes apresentarem ao ComitS tambdm constarao dados e estatisticas 
desagregados sobre os gmpos vulnerdveis. Posterionnente, os Estados Partes 
apresentaiao relatdrios a cada quatro anos. A Secretaria-Geral da OEA proporcionari 
ao Comite o apoio necessdrio para o cumprimento de suas funpoes.

ii.

iii.

iv.

v.
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capitulov
Disposi^oes Gerais

Ardgo 16. Interpretafao

Nenhuma disposi5ao desta Convent seri interpretada no sentido de restringir ou 
lumtar a legisla^ao interna de um Estado Parte que oferefa prote^ao e garantias iguals ou superiores 
as estabelecidas nesta Convenfao.

1.

2. Nenhuma disposifSo desta Conven^ao serd interpretada no sentido de restringir ou 
limitar as convenqoes intemacionaxs sobre dirextos humanos que oferegam protepao igual ou superior 
nessamatdria.

Artigo 17. Deposito

0 instrumento original desta Convenpao, cujos textos em espanhol, fiances, ingles e 
portugues sao igualmente autenticos, seri deposited© na Secretaria-Geral da Organizapao dos Estados 
Americanos.

Artigo 18. Assinatura e ratificafao

1. Esta Conven?ao esta aberta & assinatura e ratifica^ao de todos os Estados membros 
da Organizafao dos Estados Americanos. Uma vez em vigor, esta Conven?ao seri aberta k adesao de 
todos os Estados que nao a tenham assinado.

Esta Conven93o esta sujeite k ratifica^ao pelos Estados signatirios, de acoido com os 
sens respectivos-procedimentos constitucionais. Os instrumentos de ratifica^So ou adesio serSo 
depositados na Secretaria-Geral da Organizafao dos Estados Americanos.

2.

Artigo 19. Reservas

Os Estados Partes poderao apresentar reservas a esta Conven?2o quando da assinatura, 
ratificafSo ou adesio, desde que nao sejam incon^ativeis com seu objetivo epropdsito e se refiram a 
uma ou mais dispo$i?des especificas.

Artigo 20. Entrada em vigor

Esta Convenpio entrari em vigor no trigisimo dia a partir da date em que se 
depositer o segundo instrumento de ratiScapao ou de adesio na Secretaria-Geral da Organizafao dos 
Estados Americanos.

1.

Para cada Estado que rarificar esta Convenfao, ou a ela aderir, ap6s o depdsito do 
segundo instrumento de ratificaflo ou adesao, a Convenflo entrari em vigor no trigdsimo dia a partir 
da date em que tel Estado tenha depositado o respectivo instrumento.

Artigo 21. Denunda

Esta Convenpao permaneceri em vigor indefinidamente, mas qualquer Estado Parte poderi 
denuncii-la mediante notificafao por escrito dirigida ao Secretirio-Geral da Organizagao dos Estados 
Americanos. 0$ efeitos da Conven^So cessarao para o Estado que a denunciar um ano ap6s a data de 
depdsito do instrumento de denincia, permanecendo em vigor para os demais Estados Partes. A 
denincia nSo eximiri o Estado Parte das obriga$5es a ele impostas por esta Convenfao com relapao a 
toda a<?ao ou omissao anterior k data em que a demincia produziu efeito.

2.

Artigo 22. Protocolos adidonais

Qualquer Estado Parte poderi submeter a considerable dos Estados Partes reunidos em 
Assembleia Geral projetos de protocolos adicionais a esta Convenblo, com a finalidade de incluir
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gradualmente outros direitos cm scu regime de prote^o. Cada protocolo determinara a maneira de 
sua entrada em vigor e se aplicari somente aos Estados que nele sejam partes.
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CONVENTION INTERAM^RICAINE
CONTRE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATION ET ©’INTOLERANCE
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CONVENTION INTERA.MERICAINE
CONTRE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATION ET D’INTOU&RANCE

LES 6TATS PARTIES A LA PR^SENTE CONVENTION,

CONSID^RANT que la dignity mb&ente a tous les membres de la famine humaine et 
I’dgalitd de leurs droits sont des principes fondamentaux de la Declaration universelle des droits de 
I’horome, de la Dedaration amdicaine des droits et devoirs de Phomme et de la Convention 
amdicaine relative aux droits de rhomme,

R^AFFIRMANT I’engagement r£solu des £tats membres de rOrganisation des Etats 
Amdicains en faveur de reiimination totals et inconditionnelle de toutes les formes de 
discrimination et d’mtolerance, ainsi que leur conviction que de telles attitudes discriminatoires 
constituent une negation de valeurs universelles ainsi que des droits inalidnables et inviolables de la 
personne humaine et des buts et principes consacrd dans la Charte de TOrganisation des 6tats 
Amdricains, la Declaration amdicaine des droits et devoirs de rhomme, la Convention amdicaine 
relative aux droits de rhomme, la Charte sodale des Amcriques, la Charte dcmocratique 
interamdicaine, la Declaration universelle des droits de rhomme et la Declaration universelle sur le 
gdrome humain et les droits de rhomme,

RECONNAISSANT I’obligation d’adopter des mesures nationales et rigionales en vue de 
promouvoir et d’encourager le respect des droits de la personne et des libertes fondamentales de tous 
les individus et de tous les groupes relevant de leur juridiction, sans distinction aucune de sexe, 
d’&ge, d’orientation sexuelle, de langue, de religion, d’opinion politique ou de toute autre opinion, 
d’origine sodale, de stabit dconomique, de migrant, de refugte ou de personne d^placde, de 
naissance, sans distinction basde sur une stigmatisation en raison d’une maladie infecto-contagieuse, 
basic sur un caractere ginitique, un handicap, une d&resse psychologique dibilitante ou toute autre 
condition sociale,

CONVAINCUS que les principes d’egaliti et de non-discrimination entre les personnes 
humaines sont des concepts dimocratiques dynamiques qui favorisent la promotion d’une igaliti 
juridique effective et prisupposent une obligation de la part de l’6tat d’adopter des mesures spiciales 
pour protiger les droits des individus ou des groupes qui sont victunes de discrimination et 
d’intolirance dans tout domaine de 1’activiti hxunaine, qu’elle soil publique ou privie, dans le but de 
cultiver des conditions iquitables d’igaliti des chances et de combattre la discrimination et 
I’ictolerance dans toutes leurs manifestations individuelles, structurelles et institutionnelles,

PRENANT EN COMPTE que les victimes de la discrimination et d’intoldrance dans les 
Amiriques sent, entre autres, des migrants, des rifugiis et des personnes deplacies et leurs families, 
ainsi que d’autres groupes ou minoritis se distmguant par leur sexe, leur culture, leur religion ou leur 
langue, qui sont touches par de idles manifestations,

CONVAINCUS que certaines personnes et certains groupes subissent des formes multiples 
ou exacerbdes de discrimination et d’intol&ance dietdes par une combinaison de facteurs tels que le 
sexe, I’&ge, Torientation sexuelle, la langue, la religion, ropinion politique ou de toute autre nature, 
Torigine sociale, le statut dconomique, de nngrant, de rdfiigid ou de personne ddplacde, la naissance, 
la stigmatisation en raison d’une maladie infecto-contagieuse, un caractere gdndtique, un handicap, 
une ddtresse psychologique ddbilitante ou toute autre condition sociale, ainsi que d’autres facteurs 
reconnus dans des instruments intemationaux,

CONSTERNTiS par le fait que de nombreuses parties du monde ont connu une multiplication 
de cas d’intoldrance et de violence motives par rantisdmitisme, I’antichristianisme et 1’islamophobie, 
ou dirigds centre des membres d’autres communautds religieuses, y compris celles d’origine 
a&icaine,

RECONNAISSANT que la coexistence pacifique entre les religions dans des socidtds 
pluralistes et des feats ddmocratiques se fonde sur le respect de l’6galit6 et la non-discrimination 
entre les religions et sur la separation nette entre les lois de 1’feat et les principes religieux,
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PRENANT EN COMPTE qu’une soci6t6 pluraliste et d6mocratique doit etre respectueuse de 
I’identitd culturelle, lingoistique, religieuse, de genre et sexuelle de chaque individu, qu’E 
appartienne ou non k une minority, et qu’elle doit order le$ conditions qui pennettront k cet individu 
d’exprimer, de pr&erver et de developper son identitd,

CONSID^ANT que I’experience individuelle et collective de la discrimination et de 
1’intolerance doivent etre prises en compte afin de combattre la segregation et la marginalisation 
fonddes sur le sexe, 1’age, rorientation sexuelle, la langue la religion, Topinion politique ou de toute 
autre nature, rorigine sociale, le statut economique, de migrant, de rdfugie ou de personne deplacde, 
la naissance, la stigmatisatioa en raison d’une maladie infecto-contagieuse, un caract&re gdnetique, 
un handicap, une ddtresse psychologjque debilitantc ou toute autre condition sociale, ainsi que 
d’autres facteurs recomms dans des instruments intemationaux, et afin de protdger les projets de vie 
des individus et des conununautes potentiellement exposds a une telle segregation et k une telle
fflflrginaligatinrtj

ALARM^S par la resurgence des crimes haioeux motives par le sexe, la religion, 
rorientation sexuelle, un handicap ou d’autres conditions sociales,

SOULIGNANT le role fondamental que remplit l’6ducation dans la promotion du respect des 
droits de la personne, de regalite, de la non-discrimination et de la tolerance,

SONT, CONVENUS de ce qui suit:

CHAPITRE PREMIER 
Definitions

Article premier

Aux fins de la prdsente Convention:

La discrimination s’entend de toute distinction, exclusion, restriction ou pr&fdrence, 
dans tout domains de la vie publique ou privde, ayant pour but ou effet d’annuler ou 
de restreindre la reconnaissance, la jouissance ou rexercice, sur un plan d’dgalitd, 
d’un ou de plusieurs droits de la personne et libertgs fondamentales consacr^s dans 
les instruments intemationaux applicables aux latats parties.

, La discrimination peut etre fondde sur la nationality, 1’age, le sexe, rorientation 
• • • sexuelle, 1’idenritd et Pexpression de genre, la langue, la religion, I’identitd 

culturelle, les opinions politiques ou les opinions de toute autre nature, 1’origine 
sociale, le statut socio-dconomique, le niveau d’dducation, le statut de migrant, de 
rdfugiy, de rapatri£, d’apatride ou de ddplacd interne, un handicap, un caractere 
gdndtique, I’dtat de saute de-santd physique ou mentale, y compris une maladie 
infecto-contagieuse, et un dtat psychologique ddbilitant, ou toute autre condition.

La discrimination indirecte est rdputde su produire, dans tout domaine de la vie 
publique ou privde, lorsqu’une disposition, un critere ou une pratique d’appareace 
neutre a la capacity d’entrainer un ddsavantage particulier pour des personnes 
appartenant k un groupe spydfique, ou les place dans une position ddsavantageuse, 
sauf si ladite disposition, ledit critere ou ladite pratique est dictd par un objectif ou 
une justification raisormable et Idgitime aux tennes du droit international en matiere 
de droits de la personne.

La discrimination multiple ou aggravee s’entend de toute preference, distinction, 
exclusion ou restriction fondee simultanyment sur au moins deux des crityres ytablis 
k Particle 1.1 ou sur d’autres recomms dans des instruments intemationaux, et qui a 
pour objectif ou pour rdsultat d’axmulCT ou de restreindre la reconnaissance, la 
jouissance ou Pexercice, dans des conditions d’ygalite, d’un ou de plusieurs droits de 
la personne et Hbertys fondamentales consacris dans les instruments intemationaux 
applicables aax fets parties,

1.

2.

3.
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Les mesures spdciales ou de dlscrimioatioa positive adoptees aux fins de garantir la 
jouissance ou 1’exercice, dans des conditions d’egalitd, d’un ou de plusieurs droits de 
la personae et libert£s fondamentales par des groupes qui requierent une Idle 
protection ne sont pas reput6es constituer une discrimination a condition que ces 
mesures n’aboutissent pas au maintien de droits distincts pour difiSreats groupes et 
qu’elles ne soient pas prorogues une fois leurs objectifs atteints.

4.

5. L’intol6rance est un acte ou une serie d’actes ou d’ej<pressions ddiotant le manque 
de respect, le rejet ou le m£pris de la dignity des caract&ristiques, des convictions ou 
des opinions de certaines persozmes parce qu’elles sont difKrentes ou opposdes. Bile 
peut se manifester sous forme de marginalisation et d’exclusion de groupes dans des 
conditions de vulndrabilitd de la participation 4 tout domaine de la vie publique ou 
priv£e, ou sous fonne de violence 4 leur endroxt.

CHAPITREH 
Droits prot6g&

Article 2

Tous les etres humains sont egaux devant la loi et ont droit 4 une dgale protection centre 
tome forme de discrimination et d’intoldrance dans toutes les spheres de la vie publique et privde.

Articles

Tous les etres bumains ont droit 4 la reconnaissance, la jouissance, Texexcice et la protection, 
sur un plan d’dgalitd et tant du point de vue personnel que collectif, de tous les droits de la personne 
et liberty fondamentales consacrds dans le droit interne de leur pays et dans les instruments 
intemationaux applicables aux ^tats parties.

CHAPXTREZn 
Devoirs de l’£tat

Article 4

Les £tats s’engagent 4 pr&veair, dliminer, interdire et punir, conformiment 4 leurs normes 
constitutionneHes et aux dispositions de la presents Convention, tous les actes et manifestations de 
discrimination et d’intoldrance, y compris:

le soutien public ou prive d’activitfis discriminatoires ou qui promeuvent 
rintolerance, y compris le financement de tellcs activitds;

la publication, la distribution ou la diffusion, sous quelque forme que ce soit et par 
tout moyen de communication, y compris Internet, de tout matdriel qui:

preconise ou promeut la haine, la discrimination et I’intol&rance ou y incite;

approuve tacitement, justifie ou defend des actes qui constituent ou ont 
constitud un genocide ou des crimes contre rhumaniti tels que d£finis dans 
le droit international, ou qui promeut la commission de tels actes ou y incite;

la violence motives par Tun quelconque des criteres 6tabfis a Tarticle 1,1;

une activity crimlnelle dans le contexts ds laquelle les biens de la victims sont cibles 
intentionncllcment en raison de Tun quelconque des criteres dtablis a rarticle 1.1;

toute action repressive fondle sur Tun quelconque des criteres dtablis 4 Tarticle 1.1 
et non sur le comportement de la personne ou sur des informations objectives
idcadfian, I’individu comm, ^teg^»§382-APN-SSCOR#MRE

i.

ii.

a.

b.

in.

iv.

v.
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la restriction, de manierc indue ou d6raisonnable, de 1’exercice des droits d’un 
individu S la propriit6, a 1’admimstration et 4 la disposition de ses biens de toute 
nature, fondle sur 1’un quelconque des criteres etablis i I’article 1.1;

vi.

vii. toute distinction, exclusion, restriction ou preference ex ere 6s & 1’endroit de personnes 
en raison de leur statut de victimes de discrimination multiple ou aggravie, dont le 
but ou le rdsultat est de denier d’entraver la reconnaissance, la jouissance, rexercice 
ou la protection, sur un plan d’6galit£, de droits et de tibertds fondamentales;

viii. toute restriction discriminatoire imposee i la jouissance des droits de la personne 
consacres dans les instruments intemationaux et rdgionaux applicables ainsi que dans 
la jurisprudence des tribunaux intemationaux et rdgionaux en matiere de droits de la 
personne, en particulier ceux qui s’appliquent aux minoritis ou groupes en situation 
de vulnerability et sujets k la discrimination;

ix. toute restriction ou limitation dans remploi de la langue, les traditions, les coutumes 
et la culture de personnes dans le cadre d>activit6s publiques ou priv6es.

reiaboration et la presentation de materials, methodes ou instruments pedagogiques 
qui illustrent des stereotypes ou des idees pr6con?ue$, fondees sur Tun quelconque 
des criteres etablis a rarticle 1.1 de la presente Convention;

x.

le deni d’acccs a 1’enseignement public ou prive, k des bourses de recherche ou 4 des 
programmes de prets pour emdiants sur la base de Tun quelconque des criteres 
etablis h Particle 1.1 de la presente Convention;

xi.
{

xil le deni d’acces k tons droits sociaux, economiques et culturels, sur la base de Tun 
quelconque des criteres etablis h Particle 1.1 de la pr6sente Convention;

la realisation de travaux de recherche ou Papplication des conclusions de travaux de 
recherche sur le genome humain, en particulier dans les dornaincs de la biologie, de 
la genetique et de la medecine, qui visent la selection humainc ou le clonage au 
detriment du respect des droits de la personne, des Hbcrtes fondamentales et de la 
dignite humainc, provoquant toute forme de discrimination fond6e sur des 
caracteristiques gendtiques;

la restriction ou la limitation, fondees sur Pun quelconque des criteres etablis & 
Particle 1.1 de la presente Convention, du droit de toute personne d’avoir acces 4 
Peau, aux ressources naturelles, aux dcosysternes, a la biodiversite et aux services 
ecologiques qui font partie du patrimoine natural de chaque fitat et scat proteges par 
les instruments intemationaux pertinents et par leurs propres lois nationales, et de les 
utiliser de faqon durable;

xin.

xiv.

la restriction de Pacces aux lieux publics et prives of&ant Pacces au public, pour les 
motifs enonces 4Particle 1.1 de la presente Convention.

xv.

Articles

Les £tats parties s’engagent 4 adopter les politiques speriales et les mesures de 
discrimination positive necessaires pour garantir la jouissance ou Pexercice des droits et libertes 
fondamentales des personnes ou groupes sujets 4 la discrimination ou 4 Pintolerance dans le but de 
promouvoir des conditions dquitables pour Pegalite des chances, Pinclusion et Pavancement de ces 
personnes ou groupes. Ces mesures ou politiques ne sauraient etre considdrees comme 
discriminatoires ou incompatibles avec le but ou Pintention de la presente Convention, ne sauraient 
aboutir au maintien de droits distincts pour differents groupes et ne sauraient etre prorogees au-deli 
d’une periode raisonnable ou aprfcs la realisation de cet objectif.
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Article 6

Les £tats parties s’engagent k elaborer et h mettre ea ceuvre des politiques ayant pour objet 
d’assurer un traitexnent dquitable et des chances dgales a tous, conformiment k la port6e de la 
prdsente Convention, aotamment des politiques ayant trait i I’fiducation et au travail ou des mesures 
sociales, ou tout autre type de politiques de promotion, et la diffusion de la legislation sur cette 
question par tous les moyens possibles, y compris les mddias et Internet

Article 7

Les Istats parties s’engagent i adopter des lois qui dd&ussent clairement et interdisent la 
discrimination et I’intoldrance et qui s’appliquent a tous les pouvoirs publics ainsi qu’a tous les 
individus ou personnes physiques et morales, tant dans le secteur public que dans le secteur priv6, en 
particulier dans les domames de I’emploi, de la participation i des associations professionnelles, de 
I’ddncation, de la formation, du logement, de la santd, de la protection sociale, de Texercice de 
i’activitd dconomique, de I’acces aux services publics et dans d’autres domaines ; ils s’engagent par 
ailleurs a abroger ou k modifier toute loi qui consume ou produit de la discrimination ou de 
I’intoldrance.

Articles

Les Istats parties s’engagent a assurer que 1’adoption de mesures de toute nature, y compris 
celles qui portent sur des questions de s£curit6, ne sort pas directement ou indixectement 
discriminatoire a I’encontre d’individus ou de groupes sur la base de Tun quelconque des entires 
dnoneds k I ’article 1.1 de la pr£sente Convention.

Article 9

Les £tat$ parties s’engagent k assurer que leuxs systemes politique et juridique refletent 
adgquatement la diversity au sein de leurs $oci£t£s de feqon a rdpondre aux besoins particuliers 
Idgitimes de tous les secteurs de la population, conformdment i la portee de la prdsente Convention.

Article 10

Les £tats parties s’engagent a assurer que les victimes de discrimination et d’intoldrance 
resolvent un traitement equitable et non discriminatoire, un acces au systfeme judiciaixe sur un plan 
d’dgalitd, bdn6ficient de procedures rapides et efScaces et reqoivent des reparations justes dans les 
domaines civil et penal, selon le cas.

Article 11

Les £tats parties s’engagent k consid£rer comme actes aggravants ceux qui aboutissent k une 
discrimination ou 4 des actes d’mtol6rance multiples, e’est-i-dire toute distinction, exclusion ou 
restriction fondde sur deux ou plusieurs des criteres 6tablis aux articles 1.1 et 1.3 de la prdsente 
Convention.

Article 12

Les Istats panics s’engagent k mener des rechercbes sur la nature, les causes et les 
manifestations de la discrimination ou de I’intoldrance dans leurs temtoires respectifs, aux niveaux 
lofcal, regional et national, et k recudUlir, compiler, et diffuser les denudes sur la situation de groupes 
ou d’individus qui sont victimes de discrimination et d’intoldrance.

Article 13

Les Istats parties s’engagent k dtablir ou a designer, conformdment a leur droit interne, une 
institution nationale qui sera chargde du suivi de I’application de la prdsente Convention, et a en 
informer le Secretariat gdndral de I’Oiganisation des fitats Amdricains.
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Article 14

Les itats parties s’engagent a promouvoir la cooperation intemationale afm d’^changer des 
id6es et des dormdes d’experiences et k mettre en ceuvxe des programmes visant k arteindre les 
objectifs de la presence Convention.

chapitreiv

Mecanismes de protection et de suivi de la Convention

Article 15

En vue d’assnrer le suivi de 1’application des engagements contractes par les £tats parties k la 
prdsente Convention:

Toute personae, tout groupe de personnes ou toute entitd non gouvemementale 
Idgalement reconnue dans un ou plusieurs Etats membres de rOrganisation des £tats 
Amdricains peut presenter a la Commission interamdricaine des droits de Hiomme 
des pdtitions contenant des denonciations ou plaintes de violation, par un £tat partie, 
de la prdsente Convention. De mdme, tout Etat partie peut ddclarer reconnaitre, au 
moment du ddp6t de son instrument de ratification de la prdsente Convention ou 
d’adhdsion k celle-ci, ou k n’importe quel moment ultdrieur, la compdtence de la 
Commission en ce qui a trait a la rdception et a Texamen des communications aux 
termes desquelles un Etat partie alldgue qu’un autre £tat partie a commis des 
violations des droits de la personne dtablis dans la prdsente Convention. 
S’appliqueront en Tespdce tootes les nonnes de procedure pertinentes qui sont 
contenues dans la Convention amdricaine relative aux droits de rbomme ainsi que 
dans le Statut et le Rdglement de la Commission.

i.

Les Etats parties peuvent consulter la Commission au sujet des questions relatives k 
1’application effective de la prdsente Convention. Us peuvent dgalement solliciter 
I’assistance consultative de la Commission ainsi que sa coopdration technique en vue 
d’assurer Tapplication effective de toute disposition de la prdsente Convention. La 
Commission foumira aux Etats parties, dans la mesure de ses possibilites, 
1’assistance et les services consultatifs requis.

Tout Etat partie peut ddclarer, au moment du depot de son instrument de ratification 
de la prdsente Convention ou d’adhdsion a celle-ci, ou k n’importe quel moment 
ultdrieur, qu’il reconnait la nature contraignante, au regard du droit et sans aucun 
accord particulier, de la juridiction de la Cour interamdricaine des droits de rhomme 
sur toutes les questions relevant de I’interpretation ou de Tapplication de la prdsente 
Convention. S’appliqueront en Tespece toutes les regies pertinentes de procedure 
prdvues dans la Convention amdricaine relative aux droits de Thomme ainsi que dans 
le Statut et le Reglement de la Cour.

H sera erde une Commission interamdricaine pour la prdvention et Tdlimination du 
racisme, de la discrimination raciale et de toutes les formes de discrimination et 
d’intolerance, qui sera cbmposde d’un expert ddsignd par chacun des Etats parties qui 
s’acquittera de ses attributions de mani&re inddpendante et sera chargd de surveiller 
Tapplication des engagements contractds aux termes de la prdsente Convention. La 
Commission sera dgalement chargde de surveiller Tapplication des engagements 
contractds aux termes de la Convention interamdricaine centre le racisms, la 
discrimination raciale, et les formes connexes d’mtoldrance par les Etats qui en sont 
parties.

u.

iii.

IV.

La Commission sera dtablie au moment de Tentrde en vigueur de la premiere des 
conventions, et sa premiere rdunion sera convoqude par le Secretariat gendral de 
TOEA des que le dlxidme instrument de ratification de Tune ou Tautre convention

4 r=9». ^at
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rOrganisation. trois mois apres sa convocation ct aura pour objet de ddclarer 
r6tabUssement de la Commissios, d’en approuver le reglement et la methode de 
travail et d’dlire les membres de son bureau. Cette r6union sera pr&idde par le 
repr£sentant du pays qui aura depose le premier instrument de ratification de la 
Convention pertain creation de la Commission.

La Commission consume la tribune au sein de laquelle se ddrouleront les ^changes 
d’id£es et de doimees d’experiences ainsi que 1’examen des progris accomplis par les 
Etats parties dans la mise en ceuvre de la presente Convention et 1’examen de toute 
situation ou toute difiSculte affectant la port6e de la mise en osuvre de cet instrument 
Cette Commission est habilitee k recommander aux £tats parties d’adopter les 
mesures appropri£es. A cet effet, les 6tats parties s’engagent i soumettre a la 
Commission, dans un ddlai d’une amtee suivant la tenue de sa premiere reunion, un 
rapport concemant le respect des obligations qu’ils ont contractees dans la prfeente 
Convention. Les rapports adressds k la Commission par les £tats parties doivent 
^galement contenir des domtees et statistiques ventil6es sur les groupes en situation 
de vuln&abilite. Par la suite, les feats parties soumettront des rapports tous les quatre 
ans. Le Secretariat g£n6ral de 1’OEA foumira a la Commission tout 1’appui requis 
pour Tacquittement de ses attributions.

v.

CHAPITRE V 
Dispositions generates

Article 16. Interpretation

1. Aucune disposition de la presente Convention ne saurait etre interpretee comme une 
restriction ou une limitation de toute loi interne de tout feat partie conferant des protections et des 
garanties dgales ou superieures a celles pr6vues aux termes de la presente Convention.

2. Aucune disposition de la presente Convention ne saurait etre interpretee comme une 
restriction ou une limitation des conventions interoationales relatives aux droits de rhomme 
conferant des protections egales ou superieures £ cet 6gard.

Article 17. Dlpdl

L’instrument original de la presente Convention, dont les textes franqais, anglais, espagnol et 
pormgais font egalement foi, sera depose aupres du Secretariat general de I’Organisation des feats 
Americains

Article 18. Signature et ratification

La presente Convention est ouverte a la signature et £ la ratification de tous les feats 
membres de rOrganisation des feats Americains. Apres son entree en vigueur, la presente 
Convention sera ouverte £ I’adhesion de tous les feats non signataires.

La presente Convention est sujette a ratification par les feats signataires, 
conformement aux procedures prescrites dans leurs constitutions. Les instruments de ratificatiomou 
d’adhesion seront deposes aupres du Secretariat general de rOrganisation des feats Americains.

Article 19. Reserves

Les feats parties peuvent formuler des reserves £ la presente Convention au moment de leur 
signature, ratification ou adhesion, £ condition que ces reserves ne soient pas incompatibles avec 
1’objet et les fins de la Convention et qu’elles portent sur une ou plusieurs de ses dispositions en 
particulier.

1.

2.
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Article 20. Entree en vigueur

1. La pr&ente Convention entrera en vigueur le trentteme jour k compter de la date du 
depot aupres du Secretariat general de TOrganisation des £tat$ Americains du deuxifeme mstrument 
de ratification de la presente Convention ou d’adhesion 4 celle-ci.

2. Pour chaque £tat qui aura ratifie la presente Convention ou y aura adhere apres le 
depdt du deuxieme instrument de ratification ou d’adhesion, ladite Convention entrera en vigueur le 
trentieme jour a compter de la date du dep6t par cet £tat de son instrument de ratification ou 
d’adhesion.

Article 21. Denondation

La presente Convention demeurera en vigueur indefiniment, mai* tout £tat parde peut la 
denoncer par voie de notification etablie par 6crit et adressee au Secretaire general de rOrganisation 
des £tats Americains. La Convention cessera d’etre en vigueur et sera priv6e d’effet a regard de 
1’feat qui 1’auia denoncle un an apres la date du depot de 1’instrument de denonciation ; elle 
demeurera en vigueur 4 regard des autres latats parties. Cette denonciation ne relevera pas r£cat 
partie des obligations qui lui sont imposees aux tenses de la presente Convention k regard de tout 
acte ou toute omission survenus avast la date de prise d’effet de ladite denonciation.

Article 22. Protocoles additionnels

Tout Etat partie peut soumettre 4 Pexamen des £tats parties reunis 4 1* occasion de 
PAssembiee g6nerale des projets de protocoles additionnels 4 la presente Convention dans le but 
d’introduire progressivement d’autres droits dans son systlme de protection. Chaque protocole 
detcnninera les modalites de son entree en vigueur et s’appliquera exdusivement aux feats qui en 
sont parties.
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FOR EL COMMONWEALTH DE LAS BAHAMAS: 
FOR THE COMMONWEALTH OF THE BAHAMAS: 
PELA COMMONWEALTH DAS BAHAMAS:
POUR LE COMMONWEALTH DBS BAHAMAS:

POR BARBADOS: 
FOR BARBADOS: 
POR BARBADOS: 
POUR LA BARBADE:

POR BELICE • 
FOR BELIZE:
POR BELIZE: 
POUR LE BELIZE:
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POR BOLIVIA:
FOR BOLIVIA: 
PELA BOLIVIA: 
POUR LA BOLIVIE:

POR BRASIL:
FOR BRAZIL: 
PELO BRASIL: 
POUR LE BRESIL:

\

POR CANADA:
FOR CANADA: 
PELO CANADA: 
POUR LE CANADA:
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POR CHILE: 
FOR CHILE: 
PELO CHILE: 
POUR LE CHILI:

POR COLOMBIA:
FOR COLOMBIA: 
PELA COLOMBIA: 
POUR LA COLOMBIE:

POR COSTARICA:
FOR COSTA RICA: 
PELA COSTA RICA: 
POUR LE COSTA RICA:
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POR EL COMMONWEALTH DE DOMINICA:
FOR THE COMMONWEALTH OF DOMINICA: 
PELA COMMONWEALTH DA DOMINICA:
POUR LE COMMONWEALTH DE LA DOMINIQUE:

POR ECUADOR:
FOR ECUADOR: 
PELOEQUADOR: 
POUR L’ EQUATEUR:

POR EL SALVADOR: 
FOR EL SALVADOR: 
POR EL SALVADOR: 
POUR EL SALVADOR:
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FOR LOS ESTADOS UNTDOS DE AMERICA: 
FOR THE UNITED STATES OF AMERICA: 
PELOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA: 
POUR LES ETATS-UNIS D'AMERIQUE:

POR GRENADA:
FOR GRENADA:
POR GRENADA: 
POUR LA GRENADE:

POR GUATEMALA:
FOR GUATEMALA: 
PELA GUATEMALA: 
POUR LE GUATEMALA:
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POR GUYANA:
FOR GUYANA: 
PELA GUIANA: 
POUR LE GUYANA:

POR HAITI: 
FOR HAITI: 
PELO HAITI: 
POUR HAITI:

POR HONDURAS:
FOR HONDURAS:
POR HONDURAS: 
POUR LE HONDURAS:
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POR JAMAICA:
FOR JAMAICA:
PELA JAMAICA: 
POUR LA JAMAIQUE:

POR MEXICO:
FOR MEXICO:
PELO MEXICO: 
POUR LE MEXIQUE:

POR NICARAGUA:
FOR NICARAGUA: 
PELA NICARAGUA: 
POUR LE NICARAGUA:
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POR PANAMA.:
FOR PANAMA: 
PELO PANAMA: 
POUR LE PANAMA:

POR PARAGUAY:
FORPARAGUAY: 
PELO PARAGUAI: 
POUR LE PARAGUAY:

PORPERti:
FOR PERU:
PELO PERU: 
POURLEPEROU:
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POR LA REPUBLICA DOMMCANA: 
FOR THE DOMINICAN REPUBLIC: 
PELA REPUBLICA DOMXNICANA: 
POUR LA REPUBLIQUE DOMINICAINE:

POR SAINT KITTS Y NEVIS: 
FOR SAINT KITTS AND NEVIS: 
POR SAINT KITTS E NEVIS: 
POUR SAINT-KITTS-ET-NEVIS:

POR SANTA LUCIA: 
FOR SAINT LUCIA: 
POR SANTA LtfCIA: 
POUR SAINTE-LUCEE:
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FOR SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS:
FOR SAINT VINCENT AND THE GRENADINES: 
FOR SAO VICENTE E GRANADINAS:
POUR SAINT-VTNCENT-ET-GRENADINES:

FOR SURINAME:
. FOR SURINAME: 

PELO SURINAME: 
POUR LE SURINAME:

FOR TRINIDAD Y TOBAGO:
FOR TRINIDAD AND TOBAGO: 
FOR TRINIDAD E TOBAGO: 
POUR LA TRINTIE-ET-TOBAGO:
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FOR URUGUAY: 
FOR URUGUAY: 
FELO URUGUAI: 
POUR L’ URUGUAY:

FOR LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA: 
FOR BOLIVARIAN REPUBLIC OF VENEZUELA:
PELA REPUBLICA BOLIVARIANA DA VENEZUELA:
POUR LA REPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU VENEZUELA:

POR ANTIGUA Y BARBUDA: 
FOR ANTIGUA AND BARBUDA: 
POR ANTIGUA E BARBUDA: 
POUR ANTIGUA-ET-BARBUDA:
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APOR ARGENTINA: 

FOR ARGENTINE: 
PELA ARGENTINA: 
POUR L’ARGENTIN

■.r~"

INLEG-2018-05079382-APN-SSCOR#MRE

pagina 51 de 52



CERTIFICACION

Luis Toro Utillano, Oficial Juridico Principal del Departamento de Derecho Intemacional 
de la Secretaria de Asuntos Juridicos,

CERTMCAQUE:

En virtud del articulo 112.f de la Carta de la Organizacidn de los Estados 

Americanos, la Secretaria General de la Organizacion sirve de depositaria de los tratados 

y acuerdos interamericanos,’ asi como de los instrumentos de ratificacion de los mismos.

1.

El documento adjunto, que consta de 51 p&ginas, es copia fiel y exacta del texto 

autentico en los cuatro idiomas oficiales de la “Convencion Interamericana contra toda 

forma de discriminacidn e intolerancia” adoptada el 5 de junio de 2013 en La Antigua, 
Republica de Guatemala. Tambien se incluye el estado de finnas de dicha Convencion.

2.

3. Los textos firmados de dichos originales se encuentran depositados en la Secretaria 

General de la Organizacidn de los Estados Americanos.

Se expide la presente certificacidn a solicitud de la Representacion Permanente 

de Argentina ante la Organizacidn de los Estados Americanos.

Washington, D.C., 21 de septiembre de 2015.

L lisToroHJtillqpo «
Ases^r JurfdicO Principal 

Departamento de Derecho Intemacional
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