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PROYECTO DE RESOLUCION
La Honorable Camara de Diputados de la Nacion

Resuelve:

Expresar su rechazo a la situacién de discriminacion padecida por la aspirante a cabo de la
Fuerza Aérea Argentina, Srta. Aldana Miller. La discriminacion se manifestd en haber sido
rechazado su ingreso al Instituto de Formacién Ezeiza por padecer celiaquia y pese a haber
obtenido una de las mejores calificaciones luego del desarrollo del curso de ingreso, por una
parte; y por la otra, en el trato indigno que recibié con motivo de su enfermedad, durante el

proceso de seleccion de aspirantes.
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FUNDAMENTOS

Sefior Presidente:

Aldana Miller es una joven mujer de Comodoro Rivadavia, Pcia. del

Chubut, que se inscribi6 para el curso 2021 de aspirante a cabo de la Fuerza Aérea Argentina.

El proceso de seleccion y admision se llevd a cabo en el Instituto de

Formacioén Ezeiza, ubicado en la localidad homoénima de la Pcia. de Buenos Aires.

El 17 de febrero de este afio rindié los examenes fisicos y tedricos, los
que fueron aprobados con un muy buen promedio. Por esa razon qued6 admitida para la
instancia siguiente, consistente en un proceso en el cual los aspirantes quedan internados en

la Institucion.

Fue en esta instancia que comenzaron sus padecimientos ya que pese
a haber informado al momento de la inscripcidn que es celiaca e incluso haber acompafiado
los certificados médicos correspondientes, no le fue provisto un menu acorde a su condicion

de salud.

Ante ello, debio recurrir a comer Gnicamente fruta y adquirir barritas
de cereales. Al mismo tiempo, el personal de suboficiales comenzé a dirigirse a ella como
“la celiaca” y no por su nombre y apellido, todo lo cual denota un trato con connotaciones

despectivas y discriminatorias.

El 18 de febrero fue sometida a estudios médicos, que fueron sorteados
sin inconvenientes, con la Gnica salvedad de su celiaquia, afeccion que no se encuentra en la
nomina de enfermedades que obstan a la admision en la Fuerza, y que por lo demas solo
requiere una alimentacion acorde al trastorno que la afecta, pero que no resulta impeditiva de

absolutamente ninguna actividad laboral y menos ain en la Fuerza Aérea.

Seguidamente, Aldana super6 también las pruebas fisicas y las

entrevistas con el personal de direccién del Instituto y la entrevista psicoldgica.

Pese a ello y a obtenido uno de los mejores promedios entre los
aspirantes, al final del proceso de seleccion su jefa de pelotdn le informa que su situacién se
estaba evaluando en forma especial por su condiciéon de celiaca, y que ello le restaba
posibilidades de ingreso pese a que el propio Instituto juzgaba excelente su desempefio

durante el proceso de seleccion.
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Finalmente, la determinacion de la Fuerza Aérea fue negarle el ingreso
a Aldana, fundamentando tal rechazo en su condicion de celiaca. Asi lo expresa el correo
electronico que recibi6 con la notificacién de lo resuelto, en el que puede leerse “no apta
celiaquia” y la conclusion de que por ello “corresponde la separacion del proceso de seleccion

para el ingreso regular para aspirantes a cabo”.

Dicha actitud institucional no puede ser sino rechazada, por cuanto no
solo no se encuentra esa enfermedad entre las causales legales de exclusién, sino que la
celiaquia no resulta un impedimento para el desarrollo de ninguna actividad laboral y solo
requiere que la persona afectada disponga de alimentos libres de gluten de trigo, avena,
cebada o centeno (TACC).

A tal punto es ello asi que nuestro pais cuenta con una ley especifica
sobre la materia, la ley 26.588 que instituy6 declard de interés nacional la atencion médica,
la investigacion clinica y epidemioldgica, la capacitacion profesional en la deteccion

temprana, el diagnoéstico y el tratamiento de la enfermedad celiaca.

Esa ley, lejos de establecer excluir a las personas que padecen
celiagquia, consagra derechos para que puedan acceder a alimentos libres de TACC y de tal

forma evitar cualquier inconveniente en el desenvolvimiento de sus actividades.

Mas aln, el articulo 4 bis de la ley 26.588 establece una lista de
instituciones y establecimientos que estan obligadas a ofrecer, cuanto menos, una opcion de
alimentos o un menu libre de gluten (sin TACC) que cumplan con las condiciones de
manufactura y requerimientos nutricionales por porcion, que certifique la autoridad de

aplicacion.

Y entre los obligados los incisos ¢) y d) del articulo 4 bis de la ley
26.588 menciona expresamente a las instituciones con residencia o convivencia temporal o

permanente, y a los establecimientos de ensefianza.

Lejos de excluir de una actividad o un empleo a la persona con
celiaquia, la ley obliga al tercero a adecuarse a sus necesidades, que en el caso no es mas que

proveerle alimentos libres de TACC.

Sin embargo, la Fuerza Aérea ha hecho lo contrario a lo que postula la
norma como mandato legal. En lugar de proveer alimentos libres de TACC a la aspirante
celiaca, optd por sacéarsela de encima pese a sus buenas calificaciones, antecedentes y

desemperio.

En el caso se verifica una discriminacion carente de toda apoyatura
legal y funcional, que no solo se expone en el rechazo al curso de aspirantes a cabo, sino en

el trato que recibio Aldana al no contar la Fuerza con alimentos compatibles con el manda
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to de la ley 26.588 y, especialmente, al ser victima de un trato estigmatizante y negador de

su condicion de persona, al ser nombrada por sus superiores como “la celiaca”, en una pos

tura que pretende asimilar un padecimiento de salud con una conducta reprochable y

sancionable.

Este comportamiento institucional es abiertamente incompatible con
derechos reconocidos y tutelados en los articulos 16 de la Constitucién Nacional; Il de la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 7 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos; 11 y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos

Humanos y26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

A todo ello debe adicionarse que tratdndose Aldana de una mujer
aspirante a acceder a un empleo, en el caso se encuentra también comprometidos derechos
amparados por la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra La Mujer.

Por todo ello y sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
determinarse en el &mbito administrativo, disciplinario e incluso judicial, corresponde que

por su gravedad y trascendencia esta Camara exprese su repudio por lo actuado.
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