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PROYECTO DE LEY 
 

El Senado y la Cámara de Diputados de la Nación Argentina, reunidos en Congreso, 

sancionan con fuerza de ley: 

 

Modificación de la Ley de Contrato de Trabajo 

 

ARTICULO 1°- Modificación de la Ley de Contrato de Trabajo. Modifíquese la Ley N° 

20.744; incorporando el Titulo XVI “DEL TRABAJO A TRAVES DE PLATAFORMAS 

TECNOLOGICAS”, quedando redactado de la siguiente forma: 

TITULO XVI 

“DEL TRABAJO A TRAVES DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS” 

Art. 278 – DEFINICIONES. 

DEL TRABAJO EN PLATAFORMAS TECNOLOGICAS: considerase trabajo a través de 

plataformas tecnológicas, todas las personas humanas que estén registradas para realizar 

trabajos de intermediación entre aplicaciones tecnológicas y usuarios para la entrega de 

productos y/o servicios. 

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS: Aplicaciones tecnológicas que brinden un servicio de 

intermediación entre un producto y/o servicio brindado por una empresa y un usuario de 

esta aplicación, que accede al producto y/o servicio mediante la entrega del mismo por 

una persona humana registrada para este trabajo en la empresa propietaria de la 

aplicación tecnológica. 

Art. 279 – Los trabajadores registrados en plataformas tecnológicas deberán estar 

inscriptos en el régimen de monotributo o autónomo de la Agencia Federal de Ingresos 

Públicos. Los trabajadores emitirán la factura electrónica correspondiente por los trabajos 

realizados a la empresa propietaria de la plataforma tecnológica. Los trabajadores 

deberán poseer un apto físico anual, seguro de accidentes personales, y en caso de 

realizar servicio de entregas a domicilio y/o traslado de pasajeros deberán cumplimentar 

la normativa de transito vigente. Los trabajadores podrán prestar sus servicios a distintas 

empresas de plataformas tecnológicas salvo que existiera un contrato de exclusividad que 

deberá adecuarse a lo establecido en los artículos 93, 94 y 95 de la presente ley. 

Art. 280 - Las empresas de plataforma tecnológica deberán exigir a quienes se inscriban 

como trabajadores las constancias de inscripción vigentes del régimen impositivo 

correspondiente, apto físico y seguro de accidentes personales; y en el caso del servicio 

de entregas a domicilio y/o traslado de pasajeros las documentaciones respaldatoria del 

cumplimiento de la normativa de transito vigente en la jurisdicción. 

Art. 281 - Las empresas que deseen exigir exclusividad de prestación de servicios para 

su plataforma, deberán labrar un contrato que establezca la exclusividad en los términos 

de contratación según en los artículos 93, 94 y 95 de la presente ley. 

Art. 282 - Las empresas de plataformas tecnológicas, deberán informar al Ministerio de 

Trabajo de la Nación, la nómina de trabajadores, la modalidad de relación laboral, la 
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cantidad de horas de prestación de servicio, el seguro de accidentes personales y la 

vigencia del apto médico con los datos del profesional firmante del mismo. 

Art. 283 - Los trabajadores de plataformas tecnológicas que no posean un contrato de 

exclusividad, no establecerán una relación de dependencia con la empresa titular de la 

plataforma tecnológica. Los trabajadores que posean un contrato de exclusividad, 

regularan la situación de relación de dependencia según lo establecido en los artículos 93, 

94 y 95 de la presente ley. 

Art. 284- DE LA CARGA HORARIA SEMANAL. 

Los trabajadores de plataformas tecnológicas no podrán trabajar más de 8 horas 

continuas diarias. A efecto de que sea efectivo este requisito, las empresas 

administradoras de las plataformas deberán bloquear el logueo de los trabajadores 

bloqueando el acceso a estas durante no menos de 2 horas continuas para que estos 

puedan volver a acceder a la plataforma si desearan continuar realizando trabajos 

pasadas estas 8 horas continuas. A su vez, los trabajadores de plataformas tecnológicas 

tendrán un régimen laboral de no más de 5 días corridos de trabajo, a tal efecto las 

empresas administradoras de las plataformas deberán bloquear el logueo durante 24 

horas de aquellos trabajadores que hayan realizado tareas durante 5 días continuos. 

ARTICULO 2° – Comuníquese al Poder Ejecutivo Nacional. 
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FUNDAMENTOS 

Señor presidente: 
                            El presente Proyecto de Ley encuentra sus antecedentes en el 
expediente 5545-D-2019 que ha perdido estado parlamentario en marzo del corriente año 
debido a su falta de tratamiento y es nuevamente presentado ante esta Honorable 
Cámara con el objeto de incorporar las pautas para el desarrollo de trabajos a través de 
plataformas tecnológicas en el marco de la Ley de Contratos de Trabajo de la Nación 
Argentina. 
                            En los últimos años en la Argentina se han creado más de 150.000 
puestos de trabajo a través de plataformas tecnológicas o más conocidas como Apps. 
Desde 2016 el avance de estas nuevas formas de trabajo, que en su gran mayoría 
funcionan como intermediación de servicios y productos hacia usuarios, han sido el nuevo 
puesto laboral de muchos por necesidad, por interés de complementar sus ingresos o por 
buscar nuevas formas de trabajo. Pero como todo lo que se prolifera rápidamente sin 
reglas claras, provocó un gran debate sobre la legalidad o los límites a la legalidad de los 
puestos de trabajo. Hoy la sociedad argentina a naturalizado el uso de las plataformas 
tecnológicas ya sea para comprar algo para el hogar, trasladarse hacia algún sitio, pedir 
comida o alquilar una propiedad vacacional, entre las más populares; pero este uso casi 
cotidiano de las aplicaciones aún no ha permitido clarificar la situación laboral de estos 
cientos de miles de trabajadores. 
                            En 2019 la Organización Internacional del Trabajo (OIT) instó a la 
Argentina a establecer un marco legal claro garantizando la registración y los derechos 
laborales de los trabajadores y trabajadoras en cuestión. Al mismo tiempo, publicaron 
junto al BID y CIPPEC, un informe sobre la situación de los trabajadores y trabajadoras de 
plataformas en nuestro país , de donde se extrae que el 60% obtiene su principal ingreso 
desde esta actividad, que el 85% está satisfecho con la forma de trabajo y que el 
promedio de edad es de 33 años ; es por esto que la Argentina debe avanzar en 
establecer reglas claras que protejan la integridad de los trabajadores y trabajadoras y en 
la creación de estas fuentes de trabajo que avanzan cada vez más en nuestro país y en el 
mundo entero. 
                            Claro está que la Ley de Contratos de Trabajo de nuestro país no está 
agiornada a la aparición de estas nuevas modalidades y menos genera el ámbito propicio 
para las que aún no aparecieron, por eso es necesario dar un puntapié inicial que nos 
permita tener una legislación acorde para el desarrollo de estos puestos, pero sobretodo 
dar inicio a un debate serio y responsable que ponga a la Argentina nuevamente a la 
vanguardia de la protección de los derechos laborales sin perjudicar la creación de 
nuevos puestos, entendiendo que el mundo laboral está en constante dinamismo y aún 
más las aspiraciones de los hombres y mujeres. Un claro ejemplo de esto son los miles de 
casos de personas que utilizan esta nueva modalidad de trabajo para complementar sus 
ingresos manejando su vehículo unas horas semanales o los jóvenes que hacen delivery 
para pagar sus estudios, así como también los inmigrantes que encuentran su primer 
espacio de trabajo en nuestro país o los profesionales que descubren trabajando desde 
sus casas u oficinas su estilo propio de no estar atados a horarios, estereotipos de un 
lugar determinado o de uniformes que estas plataformas rompen. También encontramos 
aquí a mujeres y hombres que priorizan las tareas del hogar y la familia, pero no 
renuncian a sus ganas de estar activos en el mercado laboral; y con un celular, Tablet o 
computadora siguen trabajando. 
                              La Argentina está ingresando al mundo del trabajo del futuro, y es 
nuestra obligación estar a la altura de este desafío generando el escenario legal propicio 
para esto, teniendo como principal interés la creación de más puestos de trabajo y no 
mezquindades e intereses lejanos a esto. Es hora de comprender que los hombres y 
mujeres están demandando cada vez más libertad y nuevas formas de trabajo, pero si no 
actuamos en consecuencia y solo hacemos un mercado laboral rígido, estaremos 
vulnerando ese deseo de más libertad. 
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                                Supimos hace más de 40 años estar a la altura de las necesidades de 
los trabajadores y trabajadoras, hoy es tiempo que volvamos a hacerlo entendiendo que 
no podemos nivelar hacia abajo, que el dinamismo laboral nos está poniendo un gran 
desafío y que podemos llevarlo adelante con una moderna Ley de contratos de trabajo. 
Por estos motivos es que con este Proyecto de Ley buscamos clarificar la situación 
laboral de cientos de miles trabajadores generando un marco normativo que ordene la 
registración del trabajo a través de plataformas tecnológicas. 
                               Teniendo en cuenta todo lo anterior, solicito a mis pares el 
acompañamiento del presente proyecto de Ley. 
 

 


