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El Senado y la Camara de Diputados de la

Nacion...

PROYECTO DE LEY

INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO - LEY 26.844 -.
INCORPORACION DEL ARTICULO 21 BIS

Acrticulo 1°.-. Incorporase el articulo 21 bis a la ley 26.844, el que quedara redactado

de la siguiente manera:

ARTICULO 21 bis. —Inembargabilidad del Salario. Las remuneraciones debidas a las
trabajadoras y los trabajadores serdn inembargables en la proporcion del salario
minimo vital y movil, salvo por deudas alimentarias. En lo que exceda de este monto,
podra embargarse hasta el 10% del importe de aquellas.

Articulo 2°.-. De forma.
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Fundamentos

Sefor presidente:

El salario o remuneracién es la contraprestacion obtenida por las personas trabajadoras por
poner su fuerza laboral al servicio del empleador y es de manera innegable y para la casi
totalidad de los trabajadores, su Unico medio de subsistencia.

La importancia de tutelar la remuneracion se encuentra reflejada tanto en el articulado del
Régimen de Contrato de Trabajo, Titulo IV y su Capitulo IV, como en el Convenio 95 de la
OIT sobre la Proteccion del Salario, ratificado por nuestro pais el 24 de septiembre de 1956.

Efectivamente, el art. 10 del Convenio 95 expresamente prevé: “1. El salario no podra
embargarse o cederse sino en la forma y dentro de los limites fijados por la legislaciéon
nacional. 2. El salario debera estar protegido contra su embargo o cesién en la proporcion
gue se considere necesaria para garantizar el mantenimiento del trabajador y de su familia.”

Por otra parte y en relacién al universo de las personas trabajadoras de casas particulares
comprendidas en la Ley 26.844, y encontrdndose en vigencia el Convenio OIT 189 sobre
Trabajo Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, ratificado por
nuestro pais el 24 de marzo del 2014, resulta necesario prever esta tutela respecto de su
remuneracion también.

La incorporacion que aqui se propone, no hace mas que equiparar a este colectivo de
trabajadoras y trabajadores, con las que se encuentran bajo la tutela protectoria de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744, y por tanto, reproduce el principio de la inembargabilidad
de la remuneracién con las salvedades alli dispuestas.

Es por todas las razones facticas y normativas que se vienen describiendo, que se propone
incorporar el art. 21 bis a la Ley 26.844.

Por todo lo expuesto, es que solicito que me acomparien en este proyecto.
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