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PROYECTO DE LEY

El Senado y la Camara de Diputados..

Articulo 1° - Objeto. Créase el Programa Nacional de Capacitacion

Tecnologica del Sector Publico.

Articulo 2° - Objetivos. Son objetivos del “Programa Nacional de Capacitacion
Tecnoldgica del Sector Publico™:

a) La reubicacion laboral de aquellos trabajadores del sector publico que corren
riesgo de ser desvinculados de sus puestos de trabajo producto de los avances
tecnoldgicos.

b) La capacitacion en nuevas tecnologias, orientados a la reinsercion laboral.

c) Promover la igualdad de trato y oportunidades de los trabajadores del sector
publico.

d) Promover la reinsercion del trabajador cuyas tareas se han visto
desplazadas producto de los avances tecnolégicos en nuevos puestos

laborales ocasionados por dichos cambios.

Articulo 3° - Autoridad de aplicacion. La autoridad de aplicacion de esta ley
sera el Ministerio de Produccién y Trabajo, el Ministerio de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia o los que en el futuro los reemplacen.

Articulo 4° - Comision de Implementacion: Créase una Comision Ad-Hoc (la
COMISION), la cual tendra como proposito el seguimiento de la
implementacion de las normas contenidas en la presente Ley.

La comision estard integrada por un representante de cada uno de los
siguientes organismos:

a) Jefatura de Gobierno de la Nacion

b) La Honorable Camara de Diputados de la Nacion.
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c) El Honorable Senado de la Nacion.

d) La Confederacion General del Trabajo.

Articulo 5° - Funciones del Ministerio de Produccién y Trabajo. A fin de llevar a
cabo los objetivos del programa, la autoridad de aplicacién debera:

a) Elaborar informes dirigidos al Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y
Tecnologia que contengan las tematicas que tiene necesidad de dictar, con la
finalidad de que dicho organismo pueda armar los cursos de capacitacion
correspondientes.

b) Fiscalizar el cumplimiento de la presente ley.

c) Asesorar a los trabajadores y capacitadores en lo relacionado a la presente
normativa.

d) Dar publicidad acerca de los cursos que se estén por dictar brindando
informacion precisa de los mismos.

e) La obligacién de informar a La Comision y al Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia sobre cuéles son los sectores mas vulnerables —
producto del reemplazo tecnolégico — y también sobre aquellos sectores que

van a tener innovacion.

Articulo 6° - Funciones del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia. A fin de llevar a cabo los objetivos del programa, la autoridad de
aplicacion debera:

a) Organizar capacitaciones periodicas, teméticas y por niveles de aprendizaje
dirigidas a los trabajadores del sector publico en cumplimiento con los objetivos
de la presente norma.

b) Organizar capacitaciones para los capacitadores con el fin de propiciar el
éxito del presente Programa.

c) Confeccionar los contenidos de los cursos de capacitacion en cumplimiento
con este Programa Nacional de Capacitacion Tecnoldgica del Sector Publico

teniendo en cuenta las necesidades laborales y los puestos de trabajo que
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hacen falta cubrir de acuerdo a los informes brindados por el Ministerio de

Produccion y Trabajo

Articulo 7° - Obligatoriedad. La capacitacion de los sectores enumerados en el

inciso e) del articulo 5° de la presente norma sera de caracter obligatorio.

Articulo 8° - Presupuesto. Los recursos operativos del Programa Nacional de
Capacitacion Tecnoldgica del Sector Publico provendran de: a) Las partidas
presupuestarias asignadas por la ley de presupuesto al Ministerio Produccion y
Trabajo o leyes especiales;

b) Todo ingreso no previsto en el inciso anterior, proveniente de la gestion
misma del organismo;

c) Cualquier otro ingreso que legalmente se prevea.

Articulo 9° - Seguimiento. La Autoridad de Aplicacion proporcionara un informe
anual a la Comisién que incluira: a) Avance hacia los objetivos identificados en
el Programa Nacional de Capacitacion Tecnoldgica del Sector Publico; b) las
Recomendaciones de Politica para continuar el progreso previsto en el

Programa Nacional de Capacitacion Tecnoldgica del Sector Publico.
Articulo 10 - Invitacion. Invitase a las provincias y a la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires a adherir a la presente ley y a dictar, en sus respectivas

jurisdicciones, normas analogas a la presente.

Articulo 11 - Reglamentacion. La presente ley sera reglamentada dentro de los
NOVENTA (90) dias de su promulgacion.

Articulo 12 - Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.
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FUNDAMENTOS

Sefor presidente:

La presente iniciativa es reproduccion del expediente 3599 D 2019 , de
mi autoria , que por no haber tenido tratamiento , caducé y perdio su estado
parlamentario.

La presente ley tiene por objeto llevar a cabo una accion concreta

orientada a aquellos trabajadores del sector publico cuyo puesto de trabajo se
ve amenazado producto del avance tecnolégico.
La idea que los avances tecnolégicos generan desempleo se encuentra muy
instalada en estos dias. Sobre todo, en un contexto donde la tecnologia avanza
cada vez mas rapido y a pasos agigantados. Como todo lo que genera grandes
divisiones, esta idea tiene algo de verdad.

Los beneficios de los avances tecnoldgicos y su inevitable desarrollo
merecen que replanteemos el debate. Es cierto que algunos trabajos se
destruyen con las innovaciones, pero también es cierto que otros muchos
pueden crearse si se tienen politicas publicas de implementacion de nuevas
tecnologias.

Siguiendo esta linea, es importante destacar la relevancia de capacitar al
personal de una forma constante y oportuna para que puedan conocer, planear
y realizar sus actividades junto con sus pares por lo que es necesario trabajar
en equipo para poder sobresalir con grandes estandares de calidad y tomar
buenas decisiones.

La capacitacion es una forma de progresar hacia las nuevas formas de
empleo y tareas dentro de una organizacion.Por otro lado la capacitacion tiene
la funcion de mejorar el presente y ayudar a construir un futuro en el que la
fuerza de trabajo esté organizada para superarse continuamente y esto debe
realizarse como un proceso, siempre en relacion con el puesto y las metas de

la organizacion.
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En la actualidad la capacitacion es la respuesta a la necesidad que
tienen las instituciones de contar con un personal calificado y productivo, al
elevar la capacidad de los trabajadores mediante la mejora de las habilidades,
actitudes y conocimiento, debe realizarse de manera continua, puesto que esto
contribuye al desarrollo de los trabajadores tanto en el ambito personal como
profesional. Para esto siempre se debera estar en busca de diferentes
mecanismos o0 sistemas que ofrezcan conocimientos, habilidades y actitudes
gue se requieran para lograr un desempefio exitoso. Es por ello la importancia
de estar en permanente contacto con el Ministerio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia para la elaboracién de dichos objetivos.

Para finalizar es importante acompaifiar este proyecto de ley porque los
trabajadores del Estado que se vean amenazados de ser desplazados de sus
puestos laborales producto de los avances tecnolégicos, bien podrian
reinsertarse en el mismo circuito productivo o de trabajo si tuvieran la
posibilidad de formarse sobre las nuevas formas que va adquiriendo la
demanda laboral en la actualidad.

El Estado tiene la posibilidad mediante la implementaciéon de este
Programa Nacional de Capacitacidon Tecnologica de brindar la capacitacion
necesaria para dicha reinsercién laboral.

Por las razones hasta aqui expuestas, solicito a mis pares que

acomparfien con su voto el presente proyecto de ley.-



