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ARGENTINA

El Senado y la CAmara de Diputados/as de la Nacion Argentina
reunidos en Congreso sancionan con fuerza de ley:

COMITES MIXTOS DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Articulo 1°: Objeto. La presente ley tiene por objeto la prevencion de los riesgos del
trabajo y la participacién activa de trabajadores y trabajadoras en la elaboracion,
implementacién y evaluacion de las acciones, planes y programas necesarios para

garantizar y resguardar la salud, la seguridad e higiene en el &mbito del trabajo.

Articulo 2°: Ambito de aplicacion. La presente ley, sus normas reglamentarias y
complementarias se aplican a todas las relaciones laborales de caracter privado y publico,
en todos los &mbitos y niveles de la administracion publica nacional, provincial y

municipal.

Articulo 3°: Autoridad de aplicacion. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion y los Ministerios de las Provincias son autoridad de aplicacion, en el

ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 4°: Comité Mixto de Prevencion de Riesgos del Trabajo. EI Comité Mixto
de Prevencion de Riesgos del Trabajo es un érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de las empresas,
establecimientos, explotaciones, centros de trabajo o dependencias publicas, en materia

de prevencion de riesgos del trabajo.
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El Comité Mixto esta conformado por Delegados/as de la parte trabajadora, con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos del trabajo y control de las condiciones
de salud, seguridad e higiene, y por la parte empleadora y/o sus representantes en igual
namero al de los/las Delegados/as.

Articulo 5°: Lugar de constitucion. La constitucion del Comité Mixto tiene lugar en
todas las empresas, establecimientos, explotaciones, centros de trabajo o dependencias
publicas que cuenten con diez (10) o mas trabajadores y/o trabajadoras.

Articulo 6°: Cantidad de integrantes. Los/as Delegados/as de Prevencion son

designados/as con arreglo a la siguiente escala:

a) De 10 a 50 trabajadores/as: un/a (1) Delegado/a de Prevencion;

b) De 51 a 100 trabajadores/as: dos (2) Delegados/as de Prevencion;

c) De 101 a 500 trabajadores/as: tres (3) Delegados/as de Prevencion;

d) De 501 a 1.000 trabajadores/as: cuatro (4) Delegados/as de Prevencion;
e) De 1.001 a 2.000 trabajadores/as: cinco (5) Delegados/as de Prevencion;
f) De 2.001 a 3.000 trabajadores/as: seis (6) Delegados/as de Prevencién;
g) De 3.001 a 4.000 trabajadores/as: siete (7) Delegados/as de Prevencion;
h) De 4.001 personas en adelante: ocho (8) Delegados/as de Prevencion.

Articulo 7°: Eleccién de sus miembros. EI Comité Mixto de Prevencion de Riesgos del

Trabajo se integra con los/las representantes de la parte trabajadora y empleadora.

Asimismo, se debe designar un/a representante para ejercer la suplencia de los/las

delegados/as titulares cuando estos/as no pudieran asistir a las reuniones.

La eleccion debera respetar la paridad de género.
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Articulo 8°: Eleccion parte empleadora. La representacion de la parte empleadora es
designada por el/la empleador/a y debe contar entre sus miembros con, al menos, un o

una integrante de sus maximos niveles de direccion con facultad de decision.

Articulo 9°: Eleccion parte trabajadora. La representacion de la parte trabajadora se
integra con los/las trabajadores/as designados/as Delegados/as de Prevencion, cuya
designacion se efecta de la forma prevista en el estatuto de la organizacion sindical o,
en su defecto, es elegida de su seno por los/las trabajadores/as mediante la eleccion libre

y democrética.

Cuando exista mas de una organizacion sindical reconocida por la empresa,
establecimiento, explotacion, centro de trabajo o dependencia publica, la eleccion es en
forma proporcional al nimero de afiliados/as que representa cada organizacion sindical

en el lugar donde se crea dicho Comité Mixto.

Cuando existan diferencias en la proporcionalidad del numero de afiliados/as que le
corresponde a cada organizacion sindical, para la conformacion del Comité Mixto, la

autoridad de aplicacidn sera quien dirima dicha situacion.

Cuando por falta de postulantes se hubiera frustrado la convocatoria a eleccion efectuada
por la organizacion sindical, esta debe designar a una persona de la empresa,
establecimiento, explotacion, centro de trabajo o dependencia publica con adecuada
capacitacion en salud, seguridad e higiene en el trabajo, para que cumpla con las

funciones que esta ley le asigna.

Articulo 10°: Supuestos de contratacién y subcontratacion. En los supuestos de
contratacion o subcontratacion, sea de actividad principal o accesoria de la empresa
principal, los/las trabajadores/as que hayan sido elegidos/as delegados/as de personal de
la empresa contratista o subcontratista y que presten tareas en el establecimiento de la
empresa principal, designan de su seno a los/las Delegados/as de Prevencion, quienes se
incorporan a las sesiones del Comité Mixto, con las mismas atribuciones y derechos que
los/las dependientes de la empleadora principal, mientras dure el trabajo a realizar en el

establecimiento.
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Articulo 11°: Eleccion de Autoridades. El o La Presidente/a y Secretario/a son electos
de entre sus miembros por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos por un solo

periodo consecutivo para el mismo cargo.

Si la presidencia representa a la parte empleadora, la secretaria representa a la parte
trabajadora y viceversa. En caso de desacuerdo, se decide por sorteo.

Cada representante tiene un suplente elegido de la misma forma que el titular y que es su

reemplazante en caso de ausencia o impedimento de éste.

Articulo 12°: Funcionamiento. EI Comité Mixto adopta sus propias normas de
funcionamiento y debe llevar un Libro de Actas y de registros que dispongan las normas

vigentes en la materia y su reglamento interno.

Articulo 13°: Reuniones del Comité Mixto. EI Comité Mixto se reline mensualmente
de manera ordinaria, 0 en su caso, de manera extraordinaria, siempre que lo solicite alguna

de las representaciones que lo integran.

Las reuniones se llevan a cabo en la sede de la empresa, establecimiento, explotacion,
centro de trabajo o dependencia publica y en horario de trabajo, sin desmedro de las
remuneraciones de sus integrantes. Estos/as no perciben remuneracion suplementaria
alguna por el ejercicio de sus funciones, pero el/la empleador/a debe abonar los viaticos

0 gastos que demande el desempefio de sus tareas.

La convocatoria a reunion debe realizarse con una antelaciéon minima de siete (7) dias,
indicando fecha, lugar y hora en que se desarrollara la misma. El temario debe ser
consensuado al interior del Comité Mixto.

Articulo 14°: Participantes externos. En las reuniones del Comité Mixto pueden
participar, con voz, pero sin voto, los/las responsables técnicos/as de la prevencion en la
empresa, establecimiento, explotacion, centro de trabajo o dependencia publica, que no
estén incluidos en su composicion. En las mismas condiciones pueden participar
representantes de la autoridad de aplicacion o profesionales y técnicos/as con

competencia en la materia, que fueran invitados/as por el Comité Mixto.
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La Aseguradora de Riesgos del Trabajo a la que se encuentre afiliada la parte empleadora
estd obligada a concurrir a las reuniones del Comité Mixto de Prevencion de Riesgos del
Trabajo a las que sea citada, y a brindar toda informacion documentada que le fuera

requerida.

Articulo 15°: Competencias. ElI Comité Mixto de Prevencién de Riesgos del Trabajo es

competente para:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de las acciones, planes y
programas de prevencion de riesgos, la promocion de la seguridad e higiene y el resguardo
de la salud y los factores de riesgo psicosociales en el ambito laboral. A tal efecto, en su
seno se debaten, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en materia
de prevencion, los proyectos atinentes a planificacion, organizacion del trabajo e

introduccién de nuevas tecnologias;

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos y la promocién de la seguridad e higiene en el ambiente laboral, proponiendo
al empleador/a la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes,

asi como la elaboracién de normas de sana convivencia en el &mbito de trabajo;

c) Participar en la elaboracion de los planes de capacitacién y formacién en materia

preventiva;

d) Prevenir la violencia y el acoso en el lugar de trabajo y llevar a cabo conductas en los
términos del Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo para evitar y dar

respuesta a las situaciones que pudieran presentarse;

e) Hacerse presente en las inspecciones que, de conformidad con la normativa vigente,
realicen las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, en las empresas, establecimientos,

explotaciones, centros de trabajo o dependencias publicas.

Articulo 16°: Facultades. EI Comité Mixto de Prevencion de Riesgos del Trabajo esta

facultado para:
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a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos, realizando a tal

efecto las visitas que estime oportunas;

b) Conocer todos aquellos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de

la actividad del servicio de prevencién, en su caso;

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las
personas que trabajan, con el objeto de valorar sus causas y proponer medidas preventivas

oportunas;

d) Establecer protocolos de prevencion a los fines de erradicar la violencia y el acoso en

el mundo del trabajo;

e) Garantizar a los trabajadores/as canales de comunicacion rapidos, expeditivos y
confidenciales para que puedan denunciar eventuales casos de acoso y /o violencia en el

ambito del trabajo;

f) Garantizar con periodicidad a las personas que trabajan capacitaciones, cursos y/o
charlas formativas a los fines de erradicar conductas de violencia o acoso en el trabajo,

haciendo hincapié en aquellas relacionadas con mujeres, géneros y diversidades;

g) Formular denuncias y reclamos a los organismos de contralor correspondientes o, en

su caso, a los 6rganos de la Justicia con competencia en la materia.

Articulo 17°: Responsabilidad. Las actuaciones y decisiones del Comité Mixto no
desplazan las eventuales obligaciones que puedan emerger del convenio 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo y de la Ley N° 24.557.

Las actuaciones y decisiones del Comité Mixto no implican desmedro alguno de los
derechos individuales de las personas que trabajan, ni implican responsabilidad alguna
ante eventuales damnificados/as respecto al deber de seguridad que recae sobre la parte

empleadora.
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La actuacion del Comité Mixto no releva ni reemplaza al empleador/a y a las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo de sus responsabilidades en materia de prevencién

ni de las otras obligaciones que se encuentran a su cargo.

Articulo 18°: Participacion trabajadora. La parte empleadora debe consultar al Comité
Mixto, con la debida antelacion y dentro de los ambitos de participacion que se regulan

en esta ley, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa, establecimiento,
explotacion, centro de trabajo o dependencia publica, asi como la introduccion de nuevas
tecnologias y el trabajo a distancia, en todo lo relacionado con las consecuencias que ello
pudiera tener para la salud y seguridad de las personas que trabajan, derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacién y la adecuacion de las condiciones de trabajo y

el impacto de los factores ambientales en el trabajo;

b) La organizacion y desarrollo de las actividades protectoras de la salud y prevencion de
los riesgos profesionales en la empresa, establecimiento, explotacion, centro de trabajo o

dependencia publica;

c) La designacion de los/las trabajadores/as que se encarguen de las medidas de
emergencia;

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a los que se refiere esta ley;

e) El proyecto y la organizacién de la formacidn en materia preventiva;

f) Cualquier otra accidon que pueda tener efectos sustanciales sobre la salud y seguridad

de las personas que trabajan.

Articulo 19°: Riesgo grave e inminente. Cualquiera de los/las representantes del Comité
de Prevencion de Riesgos del Trabajo puede recurrir a la autoridad de aplicacion si
considera que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el/la empleador/a no son

suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.
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En los casos en que la autoridad de aplicacion respectiva compruebe, con la asistencia
técnica de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, que la inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e
inminente para la salud y seguridad de los/las trabajadores/as, puede ordenar la
paralizacion inmediata de tales trabajos o tareas.

Articulo 20°: Proteccién de los/las Delegados/as de Prevencion. Corresponden a
los/las Delegados/as de Prevencion todas las garantias establecidas en la Ley N° 23.551
en resguardo de la estabilidad en el empleo y la intangibilidad de las condiciones de

trabajo de los representantes sindicales.

El tiempo utilizado por los/las Delegados/as de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en esta ley seré considerado como de ejercicio de funciones gremiales,

a los efectos de la aplicacion del articulo 44 inciso c) de la Ley N° 23.551.

Articulo 21°: Confidencialidad. Los/las integrantes del Comité Mixto deben guardar
confidencialidad acerca de la informacion a la que accedan en ejercicio de sus funciones
respecto de los procedimientos de produccién empleados, siempre que no afecten la salud
de los/las trabajadores/as o las condiciones y medio ambiente de trabajo, siendo de

aplicacion lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 22°: Capacitacion y formacion. Quienes integren el Comité Mixto deberan
tener capacitacion en materia de prevencion de accidentes y enfermedades originadas en
el trabajo, especificamente en la rama de la empresa, establecimiento, explotacion, centro

de trabajo o dependencia publica donde se desempefian.

La parte empleadora debe proporcionar la capacitacién y formacion, ya sea por sus
propios medios 0 mediante contratacion con organismos o entidades especializadas en la

materia, consensuada en los &mbitos de participacion que se establecen en esta ley.

El tiempo dedicado a la capacitacidn y formacion es considerado como tiempo de trabajo

a todos los efectos y su costo esta exclusivamente a cargo de la parte empleadora.

Articulo 23°: Practica desleal. Constituye practica desleal, en los términos de los
articulos 53, 55 y concordantes de la Ley N° 23.551, toda conducta de la parte empleadora
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que impida, demore u obstaculice la conformacién y actuacion del Comité Mixto de

Prevencidn de Riesgos del Trabajo previsto en esta ley.

Articulo 24°: Disposiciones transitorias. En aquellas empresas, establecimientos,
explotaciones, centros de trabajo o dependencias publicas en las que se desempefien mas
de cincuenta (50) trabajadores/as, la creacion del Comité Mixto de Prevencion de Riesgos

del Trabajo sera obligatoria dentro de los sesenta (60) dias de promulgada la presente
ley.

En aquellas empresas, establecimientos, explotaciones, centros de trabajo o dependencias
publicas en las que se desempefien méas de quinientos (500) trabajadores/as, la creacion

del Comité Mixto de Prevencion de Riesgos del Trabajo sera obligatoria dentro de los

treinta (30) dias de promulgada la presente ley.

Articulo 25°: De forma. Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Blanca Inés Osuna
Diputada Nacional
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FUNDAMENTOS

Sefor Presidente:

Siendo que la Ley N°24.557 y sus normas complementarias, que regulan los
riesgos en el trabajo, se enfocan en la reparacion y/o recomposicion de los dafios ya
producidos, creemos necesario redireccionar el enfoque hacia la prevencién de los
mismos, y es por ello que el presente proyecto de ley propone la participacién activa de
trabajadores y trabajadoras, quienes se enfrentan a diario a los riesgos propios de sus
respectivos labores, a los fines de lograr la articulacion de mecanismos institucionales
paritarios que permitan arribar a medidas y acciones efectivas que garanticen la seguridad
y la salud en el &mbito del trabajo, tanto publico como privado, en todos los &mbitos y

niveles de la administracién pablica nacional, provincial y municipal.

El presente proyecto de ley tiene por objeto la prevencion de los riesgos del trabajo
y la participacién activa de trabajadores y trabajadoras, en la elaboracion, implementacion
y evaluacion de las acciones, planes y programas necesarios para garantizar la seguridad,
higiene y el resguardo de la salud en el ambito del trabajo.

El Comité Mixto de Prevencién de Riesgos del Trabajo es un 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de las empresas, establecimientos, explotaciones, centros de trabajo o dependencias
publicas, en materia de prevencion de riesgos del trabajo. Estard conformado por
Delegados/as de la parte trabajadora, con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos del trabajo y control de las condiciones de salud, seguridad e higiene, y por la
parte empleadora y/o sus representantes en igual nimero al de los/las Delegados/as.
Las/os Delegadas/os de Prevencion seran designadas/os con arreglo a una escala que
variara de acuerdo a la cantidad de personas trabajadoras en las empresas,

establecimientos, explotaciones, centros de trabajo o dependencias publicas.
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La representacion de la parte empleadora sera designada por el/la empleador/a y
debera contar entre sus miembros con, al menos, un o una integrante de sus maximos

niveles de direccion con facultad de decision.

Es importante destacar que la actuacion del Comité Mixto no releva ni reemplaza
al empleador/a 'y a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo de sus responsabilidades en
materia de prevencion ni de las otras obligaciones que se encuentran a su cargo. En este
sentido, las actuaciones y decisiones del Comité Mixto no implican desmedro alguno de
los derechos individuales de las personas que trabajan, ni implican responsabilidad alguna
ante eventuales damnificados/as respecto al deber de seguridad que recae sobre la parte
empleadora.

El Comité Mixto adoptard sus propias normas de funcionamiento y se reunira
mensualmente de manera ordinaria, 0 en su caso, de manera extraordinaria, siempre que
lo solicite alguna de las partes. Las reuniones se llevaran a cabo en la sede de la empresa,
establecimiento, explotacion, centro de trabajo o dependencia publica y en horario de
trabajo, sin desmedro de las remuneraciones de sus integrantes. Estos/as no percibiran
remuneracién suplementaria alguna por el ejercicio de sus funciones, pero el/la
empleador/a abonara los viaticos o gastos que demandare el desempefio de sus tareas. En
este sentido, la Aseguradora de Riesgos del Trabajo a la que se encuentre afiliada la
empleadora estara obligada a concurrir a las reuniones del Comité Mixto de Prevencién
de Riesgos del Trabajo a las que sea citada, y a brindar toda informacion documentada

que le fuera requerida.

Los/las Delegados/as de Prevencion tendré todas las garantias establecidas en la
Ley N° 23.551 en resguardo de la estabilidad en el empleo y la intangibilidad de las
condiciones de trabajo de los representantes sindicales y el tiempo utilizado por los/las
Delegados/as de Prevencion para el desempefio de las funciones sera considerado como
de ejercicio de funciones gremiales. Asimismo, el tiempo dedicado a la capacitacion y
formacion de los/las Delegados/as sera considerado como tiempo de trabajo a todos los

efectos y su costo deberé estar a cargo de la parte empleadora.
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El derecho de los trabajadores y trabajadoras a la negociacion colectiva y a la
cooperacion entre la parte empleadora y trabajadora ha quedado consagrado, desde el
momento en que la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) lo adopt6 en su

Constitucion.

La cuestion de la proteccion de la seguridad y la salud de los y las trabajadoras
constituye una accion permanente de la Organizacion Internacional del Trabajo desde su
fundacidn. La atencion prestada a estas cuestiones se comprende mejor cuando se observa
que casi la mitad de las normas internacionales del trabajo adoptadas, en las sesiones
anuales de la Conferencia Internacional del Trabajo o en reuniones tripartitas de expertos,
tratan acerca de los problemas que afectan la salud, la seguridad y las condiciones en que

se deben desempeniar los y las trabajadoras en sus lugares de trabajo.
Convenios y Recomendaciones de la OIT?

Mediante su procedimiento de consenso tripartito (Gobiernos, Empleadores/as y
Sindicatos), la Organizacion Internacional del Trabajo establece normas minimas en
forma de convenios y recomendaciones. Estas normas internacionales del trabajo son
adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo. A diferencia de las
recomendaciones, los convenios estan destinados a crear obligaciones juridicas
vinculantes para los Estados Miembros, que son objeto de una supervisién internacional
por parte de la O.L.T. Las normas internacionales del trabajo, al ser el resultado del
consenso tripartito, basicamente estan inspiradas en la legislacion y la practica nacional
vigente en diferentes paises. Es en este marco que se puede analizar el aporte del
contenido de los convenios y recomendaciones relativas a la participacion de los y las

trabajadoras en los Comités Mixtos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el afio 1975 la Conferencia Internacional del Trabajo, al aprobar la Memoria
del Director General sobre “Por un Trabajo mas Humano”, reafirmé que el mejoramiento
de las condiciones y medio ambiente de trabajo, asi como el bienestar de los trabajadores,
sigue siendo la mision primordial y permanente de la O.1.T. Entre otros aspectos, se

! https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/participacion_trabajadores_sst.pdf
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puntualizo que “Los trabajadores deben intervenir en la planificacion e instauracion de
un medio de trabajo seguro y sano, que contribuya a su bienestar” y que “la legislacién
y las convenciones colectivas sobre el medio ambiente de trabajo deben preparar el
camino para la eleccion de representantes de seguridad que representen a los
trabajadores en materia de seguridad y proteccién de la salud”.

La adopcion del Programme International pour 1’ Amélioration des Conditions et
du Milieu de Travail (P.ILA.C.T.) en 1976, consiguié aunar la evolucion de los
instrumentos de politica con la expansion de la seguridad y salud en el trabajo, y asi tener
en cuenta las preocupaciones medioambientales. Construyé un modelo global de politica
en materia de seguridad y salud en el trabajo, que engloba los principios basicos

contenidos en los instrumentos de la O.1.T. en esas materias.

En el Programa se sostenia que este modelo deberia ir acompafiado de un
“planteamiento participativo” que abonase el terreno para el apoyo de la O.LT. al

concepto de “cultura de la seguridad”.

Los tres grandes principios del P.I.A.C.T. consisten en que el trabajo:
- Respete la vida y la salud del/la trabajador/a;

- Deje tiempo libre para su descanso y distraccion;

- Permita servir a la sociedad y al mismo tiempo realizarse expandiendo sus facultades

personales.

Politicas Nacionales / El planteamiento participativo a nivel empresa?

En el afio 1981 la O.I.T. adopt6 el Convenio N°155 y la Recomendacion N°164
sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores. EI Convenio 155 es sin duda alguna toda
una innovacion ya que, ademas de abordar de manera exhaustiva la seguridad y salud en

el trabajo y el medio ambiente de trabajo, es mas un instrumento de politica que un

2 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/participacion_trabajadores_sst.pdf
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instrumento en el que se establecen obligaciones juridicas precisas. En él se prescribe la
formulacién, aplicacién y examen periddico de una politica nacional con el objetivo
primordial de “prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia
del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo,
reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los

riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo”.

El Convenio 155 contiene disposiciones de caracter general con miras a la
implementacién de politica nacional coherente en materia de seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo (arts. 4 al 7); las acciones a nivel nacional (arts.
8 al 15), entre ellas la creacion de programas que propicien una cultura de la seguridad
mediante la educacion y la formacion (art. 14); y las acciones a nivel empresa (arts. 16 al
21), entre las cuales se destaca: “La cooperacion entre los empleadores y los trabajadores
0 sus representantes en la empresa debera ser un elemento esencial de las medidas en
materia de organizacion y de otro tipo que se adopten en aplicacion de los articulos 16

a 19 del presente Convenio” (art. 20).

De lo expuesto surge que en el Convenio 155 no se preven disposiciones explicitas
sobre el derecho de participacion de los/las trabajadoras, que en cambio si se mencionan

en el parrafo 12 de la Recomendacion 164:

“1) Las medidas adoptadas para favorecer la cooperacién a que hace referencia al
articulo 20 del Convenio deberian incluir, cuando resulte apropiado y necesario, el
nombramiento, conforme a la practica nacional, de delegados de seguridad de los
trabajadores, de comités obreros de seguridad e higiene o de comités paritarios de
seguridad e higiene, o de estos dos ultimos a la vez; en los comités paritarios, los
trabajadores deberian tener una representacion por lo menos igual a la de los

empleadores.

2) Los delegados de seguridad de los trabajadores, los comités obreros de seguridad e
higiene y los comités paritarios de seguridad e higiene, o, cuando sea apropiado, otros

representantes de los trabajadores, deberian: a) recibir informacion suficiente sobre las
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cuestiones de seguridad e higiene, tener la posibilidad de examinar los factores que
afectan a la seguridad y a la salud de los trabajadores y ser alentados a proponer
medidas en este campo; b) ser consultados cuando se prevean -y antes de que se ejecuten-
nuevas medidas importantes de seguridad e higiene, y procurar por su parte conseguir
la adhesion de los trabajadores a tales medidas; c) ser consultados cuando se prevean
cambios en las operaciones y procesos de trabajo y en el contenido o en la organizacién
del trabajo que puedan tener repercusiones en la seguridad o la salud de los
trabajadores; d) estar protegidos contra el despido y otras medidas perjudiciales cuando
cumplan sus funciones en la esfera de la seguridad e higiene del trabajo como
representantes de los trabajadores o miembros de los comités de seguridad e higiene; e)
tener posibilidad de contribuir al proceso de toma de decisiones al nivel de la empresa
en lo que concierne a las cuestiones de seguridad y de salud; f) tener acceso a cualquier
parte de los lugares de trabajo y poder comunicar con los trabajadores acerca de las
cuestiones de salud y de seguridad durante las horas de trabajo y en los lugares de
trabajo; g) tener la libertad de establecer contacto con los inspectores del trabajo; h)
tener posibilidad de contribuir a las negociaciones en la empresa sobre cuestiones
relativas a la salud y a la seguridad de los trabajadores; i) disponer de un numero
razonable de horas de trabajo remuneradas para ejercer sus funciones relativas a la
salud y a la seguridad, y recibir la formacidn pertinente; j) recurrir a especialistas para

asesorarlos sobre problemas de salud y de seguridad particulares”.

En este sentido, el Convenio 187 de la O.1.T. establece que el Estado tiene la
obligacion de promover, de acuerdo con las condiciones y practica nacionales y en
consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y trabajadores,
principios basicos tales como: evaluar los riesgos o peligros del trabajo; combatir en su
origen los riesgos o peligros del trabajo; y desarrollar una cultura nacional de prevencién

en materia de seguridad y salud que incluya informacion, consultas y formacion.

Existen varios ejemplos de paises de nuestra region Latinoamericana, tales como
Chile, Uruguay, México, Perd y Brasil que han avanzado sobre iniciativas en esta

materia.
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Por su parte, a nivel nacional, nuestra carta magna refiere en su articulo 14 bis a
la participacion de los trabajadores y trabajadoras en las ganancias, control en la
produccién y colaboracion en la direccion de las empresas. No obstante, contamos con
experiencias de ambito provincial, como el caso de la provincia de Buenos Aires y Santa
Fe, quienes han sancionado e instrumentado leyes que promueven la participacion,
mediante la creacion de Comités Mixtos, para garantizar la operatividad de la manda

constitucional.

Debemos recordar que ya en la Constitucion Nacional de 1949, Capitulo Il
(Derechos del trabajador, de la familia, de la ancianidad y de la educacion y la cultura),
articulo 37, punto 5°, la salud y seguridad del trabajador fue declarada derecho especial:
“Derecho a la preservacion de la salud - El cuidado de la salud fisica y moral de los
individuos debe ser una preocupacion primordial y constante de la sociedad, a la que
corresponde velar para que el régimen de trabajo retina requisitos adecuados de higiene
y seguridad, no exceda las posibilidades normales del esfuerzo y posibilite la debida

oportunidad de recuperacion por el reposo”.

Contamos con iniciativas legislativas que impulsan propuestas similares a la
presente tales como la del Diputado Walter Correa, Exp: 2964-D-2021; la del Diputado
Hugo Yasky, Exp: 5316-D-2020; Diputada Patricia Mounier, Exp: 6456-D-2020, y la del
Diputado Facundo Moyano, Exp: 1392-D-2019.

Tenemos la firme conviccién de que esta reforma tendrd como inevitable
consecuencia una mayor proteccion de trabajadores y trabajadoras y que traera aparejado

el desarrollo de una cultura preventiva en la que la salud de las personas que trabajan.

En razén de todo lo anteriormente expuesto, y a los fines de que la cultura
preventiva adquiera la verdadera y real importancia, es que solicitamos a nuestros pares

gue nos acompafien en la aprobacién del presente proyecto de ley.

Blanca Inés Osuna

Diputada Nacional



