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Proyecto de Ley

El Senado y Camara de Diputados...

Articulo 1°: modifiquese el articulo 19° de la Ley 24.241 el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 19°: Tendran derecho a la prestacion basica universal (PBU) y a los demas beneficios establecidos por

esta Ley, los afiliados:
a) Hombres que hubieran cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad.
b) Mujeres que hubieran cumplido sesenta (60) afios de edad.

En cualquiera de los regimenes previstos en esta ley, las mujeres podran optar por continuar su actividad laboral
hasta los sesenta y cinco (65) afios de edad; en este supuesto, se aplicara la escala del articulo 128.

A los efectos de cumplimentar los requisitos establecidos precedentemente, se aplicardn las disposiciones de los
articulos 37 y 38, respectivamente.”

Articulo 2°: Deroguese el articulo 22° de la Ley 24.241.

Articulo 3°: Modifiquese al articulo 22° bis de la Ley 24.241 el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 22: Las mujeres y/o personas gestantes podran computar UN (1) afio de servicio por cada hijo y/o hija

que haya nacido con vida.

En caso de adopcion de personas menores de edad, la mujer adoptante computara DOS (2) afios de servicios por
cada hijo y/o hija adoptado y/o adoptada.

Se reconocera UN (1) afio de servicio adicional por cada hijo y/o hija con discapacidad, que haya nacido con
vida o haya sido adoptado y/o adoptada que sea menor de edad.”

Articulo 4°: Modifiquese el articulo 24° de la Ley 24.241 el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 24: El haber mensual de la prestacion compensatoria se determinard de acuerdo a las siguientes

normas:

a) Si todos los servicios con aportes computados lo fueren en relacion de dependencia, el haber serd
equivalente al UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5%) por cada afio de servicio con aportes o fraccion
mayor de SEIS (6) meses, hasta un madximo de TREINTA Y CINCO (35) afios, calculado sobre el
promedio de todas las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones actualizadas y percibidas en su
vida laboral. No se computaran los periodos en que el afiliado hubiere estado inactivo, y
consecuentemente no hubiere percibido remuneraciones.

Facultase a la Secretaria de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a dictar las
normas reglamentarias que estableceran los procedimientos de célculo del correspondiente promedio.

b) Si todos los servicios con aportes computados fueren autdbnomos, el haber sera equivalente al UNO Y
MEDIO POR CIENTO (1,5%) por cada afio de servicios con aportes o fraccion mayor de SEIS (6) meses, hasta
un maximo de TREINTA'Y CINCO (35) afos, calculado sobre el promedio mensual de los montos actualizados
de las categorias en que revisto el afiliado. A los referidos efectos, se computara todo el tiempo con aportes
computados en cada una de las categorias;
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c) Si se computaren sucesiva o simultdneamente servicios con aportes en relacion de dependencia y auténomos,
el haber se establecera sumando el que resulte para los servicios en relacion de dependencia, y el
correspondiente a los servicios autébnomos, en forma proporcional al tiempo computado para cada clase de

servicios.

Las normas reglamentarias estableceran la forma de determinacion del haber para los diferentes supuestos de

servicios sucesivos y simultaneos buscando la equiparacion con lo dispuesto en los incisos b) y ¢) anteriores.

Si el periodo computado excediera de TREINTA'Y CINCO (35) aiios, a los fines de este inciso se consideraran
los TREINTA'Y CINCO (35) afios mas favorables.

Para determinar el haber de la prestacion, se tomaran en cuenta Unicamente servicios de los indicados en el
inciso b) del articulo anterior.

Articulo 5°: Derdguese el articulo 16° de la Ley 27.260 sustituido por art. 38 de la Ley N° 27.467.

Articulo 6°: Modificase el articulo 17° de la Ley 24.241 el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo 17°: El régimen instituido en el presente titulo otorgara las siguientes prestaciones:

a) Prestacion basica universal.

b) Prestacion compensatoria.

¢) Retiro por invalidez.

d) Pension por fallecimiento.

e) Prestacion adicional por permanencia.

La Ley de Presupuesto determinara el importe minimo y méximo de las prestaciones a cargo del régimen
previsional publico. Ningun beneficiario tendra derecho a recibir prestaciones por encima del tope méaximo
legalmente determinado.”

Articulo 7°: Deroguese el articulo 34 bis de la Ley 24.241.

Articulo 8°: Modifiquese el articulo 125 de la Ley 24.241 el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 125°: En caso de que el monto resultante de la suma de la prestacion basica universal y la prestacion
compensatoria sea inferior a la Pension Universal para el Adulto Mayor (PUAM) establecida por el Titulo III de
la Ley 27.260, el beneficiario podra optar por esta Gltima.”
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Articulo 9°: Modificase el articulo 14 de la ley 27.260 el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 14°: La Pension Universal para el Adulto Mayor consistird en el pago de una prestacion mensual
equivalente al ochenta por ciento (80%) del SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL a la sancién de la presente
ley, y se actualizara de conformidad a lo establecido en el articulo 32 de la 24.241.”

Articulo 10°: De forma.-

Agustin Domingo

Diputado de la Naciéon
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FUNDAMENTOS

El régimen general del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) estipula como requisito minimo para
acceder a la jubilacion, 30 afios de aportes. Este requisito fue pensado para cuando el sistema era mixto con un
régimen de reparto y otros de capitalizacién en donde el primero tenia el requisito de 30 afios de aportes como
minimo y el segundo no tenia dicho requisito ya que el monto de la jubilacion ordinaria se determinaba por los
aportes realizados. Cuando se derog6 el régimen de capitalizacion en el ano 2008 se omitio revisar el requisito
de los 30 anos de aportes como minimo quedando entonces el régimen general con una regla de acceso
extremadamente rigida y arbitraria porque significa que los aportes parciales, que no sumen los 30 afios, no

tienen valor.

Por esta razdn, en el presente proyecto de ley se propone flexibilizar este requisito para mejorar las condiciones
de acceso al beneficio jubilatorio dandole valor a los aportes parciales. Para ello se elimina el inciso c) del
articulo 19° de la Ley 24.241 que es el que exige los 30 afios de aportes, se procede a la adaptacion de los
articulos 22 y 22bis en consonancia con el cambio propuesto y se iguala el computo de un afio de aporte por
cada hijo nacido con vida para todas las mujeres, independientemente de si recibieron o no la Asignacion
Universal por Hijo.

Por otra parte, se modifica el articulo 24° de la Ley 24.241, que es el que determina el monto del haber de la
prestacion compensatoria, pasandose a tomar la totalidad de las remuneraciones de la vida laboral de la persona
en lugar de los Ultimos 10 afios, dado que esto implica un trato mas justo y equitativo con el esfuerzo
contributivo de las personas. De esta manera, el beneficio jubilatorio queda definido como la prestacion basica

universal mas 1,5% del salario de referencia por cada afio de aporte.

Si el haber resultante de la suma de la prestacion basica universal y la prestacion compensatoria es inferior a la
PUAM, el beneficiario puede elegir esta ultima, que pasa a convertirse en la garantia de haber minimo. Se
propone asimismo una mejora de este haber minimo al establecer la PUAM en un 80% del Salario Minimo Vital
y Movil, lo cual representa una mejora del 21,3% respecto a su valor actual, actualizandose luego por la regla

general de movilidad jubilatoria.

Esto implica que cuando la persona tiene una cantidad de aportes inferior a 30 afios pero que por aplicacion de
la prestacion basica universal y la prestacion compensatoria su haber resulta mayor a la PUAM accedera a la
mayor prestacion, dandole valor asi a los aportes parciales.

Finalmente se deroga la prohibicion de trabajar de quienes acceden a la PUAM para igualar su condicion con el
resto de las jubilaciones las cuales no tienen dicha prohibicion.

El presente proyecto es ordenador del sistema previsional buscando incentivar la conducta contributiva dando
equidad en la determinacion de los haberes en funcion de dicha conducta con la garantia de un haber minimo
(PUAM).

Agustin Domingo

Diputado de la Nacion



