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El Senado y la CAmara de Diputados de la Nacion reunidos en Congreso...

Sancionan con fuerza de Ley

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO DE TRABAJO
PARA LOS TRABAJADORES/AS CANINOS/AS

Titulo I
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Ambito de aplicacién. La presente ley regira en todo el territorio de la
Nacioén las relaciones laborales que se entablen entre los trabajadores/as caninos/as y
los/as propietarios/as o tenedores/as de canes y/o cualquiera que requiera los servicios
del trabajador/a canino/a para obtener un beneficio en su provecho, de conformidad a lo
establecido en el segundo parrafo del art. 4° de esta ley, cualquiera fuere la modalidad de
contratacion, la cantidad de horas diarias o las jornadas semanales que sean ocupados

para tales labores.

Las disposiciones del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. o.
1976) y sus modificatorias resultan de aplicacién al presente régimen en todo lo que

resulte compatible y no se oponga a su naturaleza y modalidades propias.

ARTICULO 2°.- Contrato de trabajo. Habra contrato de trabajo a los efectos de la
presente ley, cualquiera sea su forma o denominacién, siempre que una persona humana

se obligue a realizar actos o prestar servicios a favor de canes de terceros, o realice tareas



DIPUTADOS
ARGENTINA

Afo 2022 — Las Malvinas son argentinas

afines a favor de un empleador/a, durante un periodo determinado o indeterminado de

tiempo, mediante el pago de una remuneracion.

ARTICULO 3°.- Aplicabilidad. Se considerara trabajador/a canino/a a toda persona
humana que realice trabajos de paseo y/o recreacion y/o adiestramiento, y/o cualquier
otra actividad que involucre labores con canes, en forma permanente u ocasional y de

manera rentada.

Se considera empleador/a ala persona, sea humana o juridica, o al conjunto de ellas, tenga

o no personalidad juridica propia, que requiera los servicios de un trabajador/a canino/a.
ARTICULO 4°.- Categorias de trabajadores:

a) Paseadores/as de Perros: Los paseadores/as de caninos/as son profesionales

capacitados para el cuidado, paseo y recreacion del can.

b) Peluqueros/as Caninos/as: Los peluqueros/as caninos/as tienen como actividad
principal cuidar el manto realizando sesiones de cepillado y/o corte de pelo y/o bafio, ya

sea por cuestiones de salud del can y/o estéticas.

c) Adiestradores/as Caninos/as: Los/as adiestradores/as caninos/as son especialistas
formados/as y capacitados/as para integrar la convivencia entre perros y personas,
potenciar su desarrollo como animales sociales, determinar y recuperar problemas
emocionales y/o conductuales en los perros, desarrollar sus capacidades cognitivas, y/o

enriquecer su vida a través de actividades sociales o deportivas.

d) Auxiliares Veterinarios: Los y las auxiliares veterinarios/as son profesionales que
trabajan en hospitales y/o clinicas. Estan capacitados/as para desarrollar ciertas
habilidades de asistencia al veterinario/a ejerciendo labores de enfermeria. Entre sus
funciones se encuentra atencion al cliente en tienda, sujeciéon de animales en consulta,

aseo, llevar la historia clinica del paciente, recoger muestras de orina, realizar
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radiografias, curar heridas, realizar cuidados durante la hospitalizacion y asistir al

veterinario/a.

La clasificacién de los trabajadores/as dentro de las categorias establecidas en la
presente, se efectuard teniendo en cuenta el caracter y naturaleza de las tareas que
efectivamente desempefien, con prescindencia de la denominacién que se les hubiere

asignado.

ARTICULO 5°.- Principios de interpretacién y aplicacién de la ley. Cuando una
cuestion no pueda resolverse por aplicacién de las normas que regulan el presente
régimen, se decidird conforme a los principios generales del derecho del trabajo, la

equidad y la buena fe.

ARTICULO 6°.- Contrato de trabajo.Libertad de formas. Presuncién. En la
celebracion del contrato para los trabajadores/as caninos/as regira la libertad de formas

cualesquiera sea su modalidad.

El contrato se presumira concertado por la prestacion del servicio y el pago del sueldo; y
vencido el plazo establecido en el articulo 7° de la presente ley se considerara que el

mismo es por plazo indeterminado.

ARTICULO 7°.- Periodo de prueba.El contrato regulado por esta ley se entendera
celebrado a prueba durante los primeros sesenta (60) dias de su vigencia. Cualquiera de

las partes podra extinguir la relaciéon durante ese lapso sin expresion de causa.

El/la empleador/a no podra volver a contratar sucesivamente al mismo trabajador/a

cuando lo haya despedido dentro del periodo de prueba.

ARTICULO 8°.- Categorias profesionales. Las categorias profesionales y puestos de
trabajo para el personal comprendido en el presente régimen seran fijadas inicialmente

por la autoridad de aplicacién hasta tanto sean mediante convenio colectivo de trabajo.
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Titulo II
De la Prohibicion del Trabajo Infantil y de la Proteccion del Trabajo Adolescente

ARTICULO 9°.- Personas menores de dieciséis (16) afios. Prohibicion de su

Empleo. Queda prohibida la contratacién de personas menores de dieciséis (16) afos.

ARTICULO 10.- Trabajo de adolescentes. Certificado de aptitud fisica. Cuando se
contratase a personas menores de dieciocho (18) afos debera exigirse de ellos o de sus
representantes legales un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo, como
asi también la acreditacion de los reconocimientos médicos periddicos que prevean las

reglamentaciones respectivas.

ARTICULO 11.- Jornada de trabajo. La jornada de trabajo de los adolescentes entre
dieciséis (16) y dieciocho (18) afios, no podra superar, bajo ninguna circunstancia, las seis

(6) horas diarias de labor y treinta y seis (36) horas semanales.

ARTICULO 12.- Terminalidad educativa. Queda prohibida la contratacién de las
personas menores comprendidas en la edad escolar que no hayan completado su
instrucciéon obligatoria, a excepcién que el empleador se haga cargo de que el/la

empleado/a la finalice.

Titulo III

Deberes y Derechos de las Partes

ARTICULO 13.- Derechos del/la Trabajador/a Canino/a. Las personas comprendidas
en el presente régimen tendran los siguientes derechos:
a) jornada de trabajo que no podra exceder de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho
(48) horas semanales. Podra establecerse una distribuciéon semanal desigual de las horas

de trabajo, en tanto no importe una jornada ordinaria superior a las nueve (9) horas;

b) descanso semanal de treinta y cinco (35) horas corridas a partir del sdbado a las trece

(13) horas;
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c) obligaciéon por parte del empleador de contratar a favor del trabajador un seguro por

los riesgos del trabajo, segtin lo disponga la normativa especifica en la materia;

d) remuneracién por las labores realizadas por el trabajador en los plazos y condiciones

previstos en esta ley.

ARTICULO 14.- Deberes del/la Trabajador/a Canino/a. Las personas comprendidas

en el presente régimen tendran los siguientes deberes:

a) desempenar sus tareas con la mayor responsabilidad poniendo especial cuidado en el
bienestar y proteccidon de los animales a su cargo, y cumpliendo las normas nacionales,
provinciales y/o comunales dictadas para preservar y garantizar la higiene, la salud

publica y la seguridad de las personas;

b) cumplir las instrucciones de cuidado del can que le imparta el empleador, siempre que

estas no contradigan lo establecido en el inciso anterior;
c) desempeiiar sus funciones con diligencia y cuidado adecuado;
d) realizar las capacitaciones y cursos tendientes a su actividad.

e) en caso de que hubiera registro de trabajadores caninos en el ambito geografico del

desarrollo de sus labores, su inscripcion acreditara su calidad de trabajador canino;

f) respetar las normativas vigentes relativas al cuidado y mantenimiento del espacio

publico;
g) desarrollar sus labores con lealtad;

h) el trabajador debe prestar el servicio con asistencia regular y dedicacién adecuada a

las caracteristicas de su empleo y a los medios instrumentales que se le provean;

i) El trabajador estara obligado a prestar los auxilios al can del empleador en el desarrollo

de sus labores;
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ARTICULO 15.- Elementos de trabajo. La parte empleadora proveerd a sus
trabajadores/as todos las herramientas y elementos necesarios para el desempeno de sus

tareas:

a) las herramientas deben encontrarse en buen estado de uso y conservacion, que no

signifique un riesgo para el/la trabajadora ni el can;

b) la reposicion de cualquier herramienta o elemento cuando el desgaste o deterioro por

el uso habitual lo haga necesario estara a cargo del empleador/a;

c) queda bajo responsabilidad de la parte empleadora disponer de un lugar adecuado con
el fin de asegurar, fuera del horario laboral, el debido resguardo de las herramientas de

trabajo que estuvieren a cargo del trabajador/a.

Titulo IV

Documentacion del/la empleado/a.

ARTICULO 16.- Libreta de trabajo. Todos/as los/as trabajadores/as comprendidos en
el régimen de esta ley, deberan contar con un documento registral con las caracteristicas
y requisitos que disponga la autoridad de aplicacién, mediante la utilizacion de tarjetas
de identificacion personal u otros sistemas que faciliten la fiscalizacién y permitan un

acceso pleno a los derechos consagrados en esta ley.

ARTICULO 17.- Sistema de Registro Simplificado. El Poder Ejecutivo, a través del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la Administraciéon Federal de Ingresos
Publicos (AFIP), establecerd un sistema de registro simplificado de las relaciones de

trabajo del trabajador canino.

Titulo V

Remuneracion

ARTICULO 18.- Salario minimo. El salario minimo por tipo, modalidad y categoria

profesional sera fijado periddicamente por la Comisiéon Nacional de Trabajo Canino
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(CNTC), y su cuantia debera establecerse para todo el territorio nacional, sin perjuicio de
los mejores derechos que se establezcan mediante Convenio Colectivo de Trabajo.
Hasta tanto se constituya la CNTC, el salario minimo serd fijado por el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

ARTICULO 19.- Lugar, plazo y oportunidad de pago de las remuneraciones. El pago
de las remuneraciones debera realizarse en dias habiles, en el lugar de trabajo y durante

las horas de prestacién de servicios:

a) al personal mensualizado, dentro del cuarto dia habil del vencimiento de cada mes
calendario;
b) al personal remunerado a jornal o por hora, al finalizar cada jornada o cada semana

segun fuera convenido.

ARTICULO 20.- Recibos. Formalidad. El recibo sera confeccionado en doble ejemplar,
debiendo el/la empleador/a hacerle entrega de uno de ellos con su firma al/ la

empleada/o.

ARTICULO 21.- Recibos. Contenido. El recibo de pago debera contener como minimo las

siguientes enunciaciones:

a) nombres y apellido del/la empleador/a, su domicilio y su identificacion tributaria;
b) nombres y apellido del/la trabajador/a canino/a y su calificacién profesional;
c) todo tipo de remuneracién que perciba, con indicacién sustancial del modo para su
determinacion;

d) total bruto de la remuneracién basica y de los demas componentes remuneratorios. En
los trabajos remunerados a jornal o por hora, el nimero de jornadas u horas trabajadas y
el lapso al que corresponden, con expresién también del monto global abonado;
e)detalle e importe de las retenciones que legal o convencionalmente correspondan;

f) importe neto percibido, expresado en nimeros y letras;
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g) constancia de la recepcion de un ejemplar del recibo por el personal dependiente;
h) fecha de ingreso, tarea cumplida o categoria en que efectivamente se desempefid

durante el periodo de pago;
i) lugar y fecha del pago real y efectivo de la remuneracién al empleado/a.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la AFIP confeccionaran un modelo

de recibo tipo de pago obligatorio.

El pago debera efectuarse en dinero en efectivo. De no ser posible por alguna disposicién
legal contraria, el pago se debera realizar mediante cheque a la orden del/la trabajador/a

canino y/o por depo6sito bancario sin costo alguno.

Podré realizarse el pago a un familiar del/la trabajador/a imposibilitado/a de concurrir o
a otra persona acreditada por una autorizacion suscripta por el trabajador/a, pudiendo el
empleador/a exigir la certificaciéon de la firma. La certificaciéon en cuestiéon podra ser
efectuada por autoridad administrativa o judicial del trabajo o policial del lugar o

escribano publico.

ARTICULO 22.- Recibo. Prohibicién de renuncias. El recibo no debera contener
renuncias de ninguna especie, ni podra ser utilizado para instrumentar la extinciéon de la
relacion laboral o la alteracién de la calificacion profesional en perjuicio del empleado/a.

Toda mencién que contravenga esta disposicion sera nula.

ARTICULO 23.- Recibo. Validez. Todo pago en concepto de salario u otra forma de
remuneracion deberd instrumentarse mediante recibo firmado por el/la dependiente/a.
Dichos recibos deberan ajustarse en su forma y contenido a las disposiciones de esta ley.
En los casos en que no supiere o no pudiere firmar, bastara la individualizacién mediante
la impresién digital, pero la validez del acto dependera de los restantes elementos de

prueba que acrediten la efectiva realizacidn del pago.
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ARTICULO 24.- Firma. La firma es condicién esencial en todos los actos extendidos bajo
forma privada con motivo del contrato de trabajo. Cuando el/la trabajador/a no pudiere
0 no supiere firmar bastara la individualizacién mediante impresién digital, pero la
validez del acto dependera de los restantes elementos de prueba que acrediten la efectiva

realizacion del pago.

Firma en blanco. Prohibicion. La firma no puede ser otorgada en blanco por el
empleado/a, pudiéndose desconocer y oponer al contenido del acto demostrando que las

declaraciones insertas en el documento no son reales.

ARTICULO 25.- Horas extras. El/la empleador/a debera abonar al personal que prestare
servicios en horas suplementarias un recargo del cincuenta por ciento (50%) calculado
sobre el salario habitual si se tratare de dias comunes y del ciento por ciento (100%) en

dias sdbados después de las trece horas, en dias domingo y feriados.

Titulo VI

Sueldo Anual Complementario.

ARTICULO 26.- Concepto. El sueldo anual complementario consiste en el cincuenta por
ciento (50%) de la mayor remuneracién mensual devengada, por todo concepto, dentro

de los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afio.

ARTICULO 27.- Epocas de pago. El sueldo anual complementario sera abonado en dos
(2) cuotas; la primera de ellas la Ultima jornada laboral del mes de junio y la segunda la

ultima jornada laboral del mes de diciembre de cada afio.

ARTICULO 28.- Extincién del contrato. Pago proporcional. Cuando se opere la extincién
del contrato de trabajo por cualquier causa, el empleado/a o sus derecho-habientes,
tendran derecho a percibir la parte proporcional del sueldo anual complementario

devengada en el respectivo semestre.
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Titulo VII
Licencias
Capitulo I

De las vacaciones

ARTICULO 29.- Licencia ordinaria. El/la trabajador/a gozara de un periodo de licencia
anual ordinaria de vacaciones pagas. A los fines de computar su antigiiedad laboral, se

tomard el tiempo desde que el trabajador comenzé su actividad, a saber:

a) catorce (14) dias corridos cuando su antigliedad laboral fuera mayor de seis (6) meses
y no exceda de cinco (5) afios;

b) veintiun (21) dias corridos cuando su antigiiedad laboral fuera superior a cinco (5)
afios y no exceda de diez (10) afios;

c) veintiocho (28) dias corridos cuando su antigliedad laboral fuera superior a diez (10)
afios y no exceda de veinte (20) afios;

d) treinta y cinco (35) dias corridos cuando su antigiiedad laboral fuera superior a veinte

(20) anos.

ARTICULO 30.- Requisitos para su goce. Comienzo de la licencia. Para tener derecho
cada afio al periodo de licencia establecido precedentemente, el/la trabajador/a debera
haber prestado servicios durante seis (6) meses del afio calendario o aniversario
respectivo con la regularidad propia del tiempo diario y semanal de trabajo
correspondiente a la modalidad de prestacién contratada. En su defecto, gozara de un
periodo de descanso anual, en proporcién de un dia de descanso por cada veinte (20) dias

de trabajo efectivo, que seran gozados en dias corridos.

La licencia anual se otorgara a partir de un dia lunes o del primer dia semanal de trabajo

habitual, o el subsiguiente habil si aquéllos fueran feriados.
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ARTICULO 31.- Epoca de otorgamiento. El trabajador tendra derecho a fijar las fechas
de vacaciones debiendo dar aviso al empleador con treinta (30) dias de anticipacidn. Las
vacaciones se otorgaran entre el 1° de octubre y el 30 de abril de cada afio, pudiendo
fraccionarse a pedido de la empleado/a para su goce en otras épocas del afio, en tanto se
garantice un periodo continuo de licencia no inferior a dos tercios (2/3) de la que le

corresponda conforme su antigiiedad.

ARTICULO 32.- Retribucién. Las retribuciones correspondientes al periodo de

vacaciones deberan ser satisfechas antes del comienzo de las mismas.

ARTICULO 33.- Omisién del otorgamiento.Si vencido el plazo para efectuar la
comunicacion al empleador/a de la fecha de comienzo de sus vacaciones, el/la
trabajador/a no la hubiere practicado, el empleador/a podra hacer uso de ese derecho
previa notificacidn fehaciente de ello y de modo tal que la licencia concluya antes del 30

de abril.
Capitulo II
De los accidentes y enfermedades en general

ARTICULO 34.- Plazo. Cada enfermedad o accidente inculpable que impida la prestacién
del servicio no afectara el derecho del trabajador/ra a percibir su remuneracién durante
un periodo de hasta tres (3) meses al aflo, si la antigiiedad en el servicio fuera menor de

cinco (5) aflos y de seis (6) meses si fuera mayor.

ARTICULO 35.- Aviso al empleador. El/la empleado/a, salvo casos de fuerza mayor,
debera dar aviso de la enfermedad o accidente inculpable y del lugar en que se encuentra,
en el transcurso de la primera jornada de trabajo respecto de la cual estuviere
imposibilitado/a de concurrir a prestar servicios por alguna de esas causas o en la

primera oportunidad que le fuere posible hacerlo.
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ARTICULO 36.- Remuneracién. La remuneracién que en estos casos corresponda
abonar al empleado/a, se liquidara conforme a la que perciba en el momento de
interrupcién de los servicios, mas los aumentos que durante el periodo de interrupcion
fueren acordados o dispuestos a los de su misma categoria, por aplicacién de una norma
legal, convencional, decision del/la empleador/a o resoluciéon de la CNTC.
En todos los casos quedard garantizado a el trabajador/a el derecho a percibir su
remuneracion como si no hubiera mediado el impedimento, por los plazos previstos en el

articulo 33 de esta ley.

Capitulo III

De las licencias especiales

ARTICULO 37.- Clases. El personal comprendido en el presente régimen gozara de las
siguientes licencias especiales pagas:

a) por nacimiento de hijo/a en el caso de la persona no gestante, quince (15) dias corridos;
b) por maternidad, conforme lo dispuesto en el articulo 37 de esta ley;
¢) por matrimonio, diez (10) dias corridos;

d) por fallecimiento del cdnyuge o conviviente, de hijo/a, o de padre o madre, tres (3) dias
corridos;

e) por fallecimiento de hermano/a, un (1) dia;

f) para rendir examen en la ensefianza primaria, media, terciaria o universitaria, dos (2)
dias corridos por examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario. Tendran
derecho al goce de la licencia completa prevista en este inciso, quienes, como minimo,
presten servicios en forma normal y regular por espacio de dieciséis (16) o mas horas
semanales. En los demas casos, la licencia serad proporcional al tiempo de trabajo semanal
de la empleada/o.

En las licencias referidas en los incisos a), d) y e) del presente articulo debera
necesariamente computarse un dia habil, cuando las mismas coincidieran con dias

domingo, feriados o no laborables.
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Titulo VIII
Proteccion de la Maternidad y del Matrimonio. Estabilidad
Licencia

ARTICULO 38.- Prohibicién de trabajar. Conservacién del empleo. Queda prohibido
el trabajo de la persona gestante durante los cuarenta y cinco (45) dias corridos
anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos después del mismo. Sin
embargo la persona gestante podra optar para que se le reduzca la licencia anterior al
parto, que en tal caso no podra ser inferior a treinta (30) dias corridos; el resto del periodo
total de licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al parto. En caso de
nacimiento pretérmino se acumulara al descanso posterior todo lapso de licencia que no

hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90) dias corridos.

La persona gestante debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleador, con
presentacién de certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto o requerir
su comprobacién un médico del empleador. La persona gestante conservara su empleo
durante los periodos indicados y gozara de las asignaciones que le confieran los sistemas
de la seguridad social que le garantizaran la percepcion de una suma igual a la retribucion
que corresponda al periodo de licencia legal, todo de conformidad con las condiciones,

exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas.

Se garantiza a toda persona durante la gestacion el derecho a la estabilidad en el empleo.
El mismo tendra caracter de derecho adquirido a partir del momento en que el/la
trabajador/a practique la comunicaciéon a que se refiere este articulo. En caso de
permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de una
enfermedad que, segun certificacién médica se encuentre vinculada al embarazo o parto
y la incapacite transitoriamente para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la persona

gestante gozara de las licencias previstas en el articulo 33 de esta ley.
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ARTICULO 39.- Despido por causa de embarazo. Presuncion. Se presume, salvo
prueba en contrario, que el despido del/la trabajador/a obedece a razones de maternidad
o embarazo, cuando fuese dispuesto dentro del plazo de siete (7) meses y medio (1/2)
anteriores o posteriores a la fecha del parto, siempre y cuando la persona gestante haya
cumplido con su obligacién de notificar en forma el hecho del embarazo asi como, en su
caso, el del nacimiento. En tales condiciones, dara lugar al pago de una indemnizacion
igual a la prevista en el articulo siguiente. Igual presuncién regird e idéntico derecho
asistira al/ la empleado/a en los casos de interrupcién del embarazo o de nacimiento sin

vida.

ARTICULO 40.- Indemnizacién especial. Maternidad. Cuando el despido obedeciera a
razones de maternidad o embarazo, el empleador abonard una indemnizacion
equivalente a seis (6) meses de remuneraciones que se acumulara al monto que le
corresponda percibir a el/ la trabajador/a por la Caja Asistencial de Necesidades

Econdémicas.

Titulo IX

Extincion del Contrato de Trabajo
Capitulo I
Preaviso

ARTICULO 41.- Preaviso. Anticipacioén. El contrato de trabajo no podra ser disuelto por
el/la empleador/a, sin previo aviso. Si asi lo hiciere el /la empleador/a debera abonar una
indemnizacién al/la trabajador/a ademas de lo previsto por la Caja Asistencial de

Necesidades Econdmicas que le corresponda por su antigiiedad en el empleo.

El preaviso, cuando las partes no lo fijen en un término mayor, debera darse con la

anticipacion siguiente:

a) por el/la trabajador/a, de QUINCE (15) dias;
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b) por el/la empleador/a, de QUINCE (15) dias cuando el/la trabajador/a se encontrare
en periodo de prueba; de UN (1) mes cuando el/la trabajador/a tuviese una antigiiedad

en el empleo que no exceda de CINCO (5) afios y de DOS (2) meses cuando fuere superior.

ARTICULO 42.- Indemnizacién substitutiva. En caso de que el/la empleador/a omita el
preaviso o lo otorgue de modo insuficiente debera abonar una indemnizacién substitutiva
equivalente a la remuneracion que corresponderia al/la trabajador/a durante los plazos

sefialados en el articulo 40.
Capitulo II
Extincion

ARTICULO 43.- Extincién. Supuestos.El contrato de trabajo se extinguira:
a) por mutuo acuerdo de las partes, debiendo formalizarse el acto sé6lo y exclusivamente
ante la autoridad judicial o administrativa competente. Se considerara igualmente que la
relacién laboral ha quedado extinguida por voluntad concurrente de las partes, si ello
resultase del comportamiento concluyente y reciproco de las mismas que indique
inequivocamente el abandono de la relacidn;

b) por renuncia del/la dependiente/a, la que debera comunicarse al empleador con una
antelacion de 15 (quince) dias. y formalizarse mediante telegrama o carta documento
cursado personalmente por el/la trabajador/a renunciante a su empleador/a o por
manifestacidon personal hecha ante la autoridad administrativa o judicial del trabajo. Los
despachos telegraficos y misivas de renuncia serdn expedidos por las oficinas de correo
en forma gratuita, requiriéndose la presencia personal del remitente y la justificaciéon de
su identidad;

c) por muerte del empleado/a. En caso de muerte del trabajador/a, sus causahabientes en
el orden y prelacion establecidos por el ordenamiento previsional vigente tendran
derecho a percibir la totalidad de lo depositado en la Caja Asistencial de Necesidades

Econdémicas;
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d) por jubilacién del empleado/a. En tal caso se aplicara lo dispuesto en los articulos 252
y 253 del Régimen de Contrato de Trabajo, aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias;

e) por muerte del/la empleador/a. El/la trabajador/a tendrda derecho a percibir la
totalidad de lo depositado en La Caja Asistencial de Necesidades Economicas;
f) por muerte del can que dio origen al contrato laboral, debiendo ser comunicada al/ la
trabajador/a dentro de los 10 (diez) dias corridos posteriores al deceso;
g) por despido dispuesto por el/la empleador/a sin expresion de causa o sin justificacion;
h) por denuncia del contrato de trabajo con justa causa efectuada por el/la dependiente o
por el/la empleador/a, en los casos de inobservancia de las obligaciones resultantes del
mismo que configuren injuria grave que no consienta la prosecuciéon de la relacidn;
i) por abandono de trabajo. El abandono del trabajo como acto de incumplimiento del/la
empleada/o sélo se configurara previa constituciéon en mora mediante intimacién hecha
en forma fehaciente a que se reintegre al trabajo, por el plazo que impongan las
modalidades que resulten en cada caso y que nunca podra entenderse inferior a dos (2)
dias habiles;

j) incapacitacién permanente y definitiva. Cuando la extincién del contrato de trabajo
obedece a la incapacidad fisica o mental del/la trabajador/a para cumplir con sus
obligaciones, y fuese sobreviniente a la iniciacién de la prestacién de los servicios, la
situacion estara regida por lo dispuesto por el articulo 212 del Régimen de Contrato de

Trabajo, aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias.

Titulo X

Caja Asistencial de Necesidades Econ6micas

ARTICULO 44.- Créase la Caja Asistencial de Necesidades Econémicas (CANES) de los

trabajadoresy las trabajadoras amparados por el sistema legal establecido por la presente

ley.

ARTICULO 45.- Créase la Agencia de la Caja Asistencial de Necesidades Econémicas, como

organismo descentralizado en el ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
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Social de la Nacidn, con autarquia econémica financiera, con personeria juridica propiay

con capacidad de actuar en el ambito del derecho publico y privado.

La Agencia de la Caja Asistencial de Necesidades Econdmicas sera el érgano rector del
CANES y le correspondera recaudar, garantizar, y liquidar los fondos que correspondiere
a cada trabajador y trabajadora canino/a al finalizar el contrato de trabajo, ejerciendo en

forma exclusiva la administracién de los bienes que se generen.

ARTICULO 46.- La Agencia de la Caja Asistencial de Necesidades Econémicas estara
integrada como minino por un representante de la patronal, dos representantes del

gremio con mayor representatividad y tres representantes del Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 47.- La Caja Asistencial de Necesidades Econémicas se integrara con el aporte

obligatorio a cargo del empleador y del Estado nacional.

El aporte obligatorio comenzara a integrarse a partir del vencimiento del periodo de

prueba del trabajador.

El aporte obligatorio que debera integrarse sera equivalente al 5 (cinco) % a cargo del
empleador y del 2 (dos) % a cargo del Estado nacional, en ambos casos respecto del

salario bruto del trabajador.

ARTICULO 48.- Los aportes referidos en el articulo anterior seran depositados en una
cuenta Unica a nombre de la Caja Asistencial de Necesidades Econ6micas abierta en el

Banco de la Nacién Argentina.

Los aportes integrados a la Caja Asistencial de Necesidades Econdémicas constituirdn un
patrimonio inalienable e irrenunciable de todos los trabajadores caninos, no pudiendo ser

embargado, cedido ni gravado.

A fin de resguardar dicho patrimonio, la Agencia debera constituir con el capital

integrante de la Caja Asistencial de Necesidades Econdmicas un plazo fijo, renovable cada
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treinta dias, ante el Banco de la Nacién Argentina, o cualquier otra medida para

salvaguardar dicho patrimonio.

La Agencia expedira a los trabajadores y trabajadoras una Libreta de Aportes a la Caja

Asistencial de Necesidades Econdmicas, asegurando su autenticidad.

ARTICULO 49.- El régimen de la presente ley para el pago de las indemnizaciones
resultantes de la extincion del contrato de trabajo de los y las trabajadores y trabajadoras
caninos/as reemplaza al régimen de despido contemplado por la Ley de Contrato de

Trabajo.

ARTICULO 50.- Los depésitos de los aportes a la Caja Asistencial de Necesidades
Econdmicas se efectuaran dentro de los primeros quince (15) dias del mes siguiente a

aquel en que se haya devengado la remuneracion.

ARTICULO 51.- El derecho del trabajador al cobro de lo recaudado en la Caja Asistencial
de Necesidades Econdémicas nace al cesar la relacion laboral de parte de la empleadora,
debiendo comunicar a la otra su decisién en forma fehaciente y conforme lo establecido

en los articulos 40 y 41 de la presente ley.

ARTICULO 52.- En el caso que el/la empleador/a omitiera notificar el cese de la relacién
laboral bastar3, a los fines dispuestos por el articulo anterior, la interpelacién realizada
por el trabajador a dicho fin, y en el caso de silencio del empleador el mismo sera
considerado como que la relacion laboral no se encuentra vigente. Permitiendo al
trabajador cobro de lo recaudado en la Caja Asistencial de Necesidades Econdmicas

previsto en el art. 50.

ARTICULO 53.- El monto que le corresponde al trabajador/a a la extincién del contrato
de trabajo, sera constituido por todos los aportes realizados a su favor desde el fin del
periodo de prueba hasta la fecha de la extincion de la relacién laboral. La actualizacion

monetaria de dichos aportes, serd determinada por la reglamentacién de la presente ley.
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Basta la presentacion de la constancia de extinciéon de la relacion laboral por ante la
Agencia de la Caja Asistencial de Necesidades Econdémicas (CANES) a fin de que previo

control de legalidad abone al trabajador lo recaudado.

El plazo para el pago de laliquidacion que corresponda a cada trabajador por lo recaudado
en la Caja Asistencial de Necesidades Econémicas no podra exceder de los 10 (diez) dias

corridos.
Titulo XI
Conciliacién Laboral Obligatoria

ARTICULO 54.- Reclamos laborales. Los reclamos individuales y pluriindividuales que
versen sobre conflictos de derecho relacionados con lo prescripto por la presente ley,
seran dirimidos con caracter obligatorio y previo a la demanda judicial, ante el organismo
administrativo creado por el art. 42 de la Ley 24.635 y demdas normas modificatorias y

complementarias.

Titulo XII

Comision Nacional de Trabajo Canino

ARTICULO 55.- Integracién. La Comisién Nacional de Trabajo Canino (CNTC) sera el
organo normativo propio de este régimen legal, y estard integrada por representantes
titulares y suplentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; de los
empleadores/as y de las trabajadores/as; cuyo nimero sera de un (1) miembro por cada

uno de las partes.

La Presidencia de la Comision se encontrara a cargo del representante del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. En caso de empate en las respectivas votaciones, el

presidente tendra doble voto.
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ARTICULO 56.- Sede. Asistencia. El organismo actuara y funcionard en sede del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, pudiendo constituirse en cualquier

lugar del pais cuando las circunstancias o las funciones especificas asi lo requieran.

ARTICULO 57.- Designaciones. Los integrantes de la CNTC seran designados por el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Los representantes de empleadores/as y trabajadores/as seran designados a propuesta
de las entidades mas representativas de cada uno de ellos.
Los representantes de los organismos estatales seran designados a propuesta de la

maxima autoridad de cada ministerio.

ARTICULO 58.- Duracién en las funciones. Los integrantes de CNTC duraran dos (2)

afios en sus funciones, pudiendo ser renovados sus mandatos a propuesta de cada sector.

ARTICULO 59.- Asistencia legal y técnico administrativa. El Ministerio de Trabaijo,
Empleo y Seguridad Social tendra a su cargo la asistencia legal y técnico administrativa
necesaria para el funcionamiento de la CNTC para lo cual lo dotara de un presupuesto
anual propio e incluird dentro de la estructura orgdnica estable del Ministerio las

funciones de coordinacion y asistencia que le corresponden.

ARTICULO 60.- Atribuciones y deberes. Seran atribuciones y deberes de la CNTC:
a) dictar su reglamento interno y organizar su funcionamiento;
b) constituir comisiones asesoras regionales, dictar su reglamento interno, organizar su
funcionamiento determinando sus respectivas jurisdicciones conforme las caracteristicas
sociales, culturales y econémicas de cada zona, fijando sus atribuciones en materia de
determinacién de salarios, categorias profesionales, condiciones de trabajo y demas
prestaciones a cargo del empleador;

c) fijar las remuneraciones minimas y establecer las categorias de las/los trabajadoras/es
que se desemperfien en cada tipo de tarea, determinando sus caracteristicas, modalidades

especiales, condiciones generales de trabajo;
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d) promover el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo del
personal del presente régimen;

e) interpretar y aclarar las resoluciones que se dicten en cumplimiento de esta ley, cuando
fuese menester;

f) asesorar a los organismos nacionales, provinciales, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, municipales o autarquicos que lo solicitaren;

g) solicitar de las reparticiones nacionales, provinciales, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, municipales o entes autdrquicos, los estudios técnicos, econémicos y
sociales vinculados al objeto de la presente ley y sus reglamentaciones;
h) celebrar acuerdos de cooperacién con entidades publicas y privadas, tanto nacionales
como internacionales;

i) realizar acciones de capacitacion, en particular, en beneficio de las representaciones de
trabajadoras/es y empleadores/as que actien en el ambito de la CNTC y para la difusiéon

de la normativa contemplada en la presente ley.
Titulo XIII
Registro Nacional de Trabajadores Caninos

ARTICULO 61.- Creacién. Se creara el Registro Nacional de Trabajadores Caninos
(RNTC), que funcionard en la 6rbita de 1a Comisiéon Nacional de Trabajadores Caninos. En
él deberdn inscribirse obligatoriamente los y las trabajadores y trabajadoras

comprendidos en el régimen de la presente ley.

ARTICULO 62.- Organizacién. El RNTC contara con agentes zonales en el interior del
pais, los que dependeran técnica y funcionalmente del mismo. El RNTC podr3, de acuerdo
a la estructura organico-funcional prevista determinar el destino de sus agentes zonales.
Estos tendran asiento en la sede de las delegaciones o subdelegaciones regionales del
Ministerio de Trabajo de la Nacién cuando éstas existan en los lugares en que deban

actuar, observando el orden jerarquico y disciplinario que rija en aquéllas.
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Alos fines del cumplimiento de esta ley y de lo dispuesto por el presente articulo, el RNTC

podra celebrar acuerdos con autoridades provinciales o municipales.

ARTICULO 63.- Atribuciones y deberes. El Registro Nacional de Trabajadores Caninos

tiene los siguientes atribuciones y deberes:

a) fijar el monto de los aranceles por inscripciones y renovacién anual de las mismas, por

todo otro servicio o suministro que brinde;

b) contribuir al fondo de cese laboral con parte de lo recaudado, respecto al porcentaje

que le corresponde aportar el Poder Ejecutivo Nacional;

¢) inscribir y llevar el registro de todas las trabajadores y trabajadoras comprendidos/as
en la presente ley, otorgando constancias fehacientes de las presentaciones que efectiien

los obligados para registraste.
Titulo XIV
Recursos del Registro Nacional de Trabajadores Caninos
ARTICULO 64.- Los recursos econémicos y financieros del registro provendran:

a) del importe de las multas por infracciones cometidas a esta ley, reglamentaciones y

normas complementarias;
b) de las herencias, legados, subsidios y subvenciones que se reciban;
c) de los saldos sobrantes de ejercicios anteriores;

d) de la partida presupuestaria asignada del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacién.
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Titulo XV
Disposiciones Finales y Complementarias.

ARTICULO 65.- Alcance. La presente ley es de aplicacién obligatoria y regira para todo
el territorio nacional, a excepcion de lo establecido en el Titulo XI, salvo para aquellas
provincias que decidan adherir al régimen y a través de los 6rganos jurisdiccionales
administrativos y judiciales propios de sus respectivas jurisdicciones.
Sus disposiciones son de orden publico y en ninglin caso se podran pactar condiciones
menos favorables que las establecidas en el presente régimen, las cuales podran ser

mejoradas en el marco de la negociacién colectiva y el contrato individual.

ARTICULO 66.- Prescripcion. Plazo. Prescriben a los dos (2) afios las acciones relativas
a créditos provenientes de las relaciones individuales del trabajo contempladas en el
presente régimen. Esta norma tiene caracter de orden publico y no puede ser modificada
por convenciones individuales o colectivas o disposiciones administrativas de ningun

tipo.

Los reclamos promovidos ante la autoridad administrativa del trabajo tendran caracter
interruptivo del curso de la prescripcion, durante todo el plazo que insuma la tramitacién

en esa instancia.

ARTICULO 67.- Actualizacién. Tasa aplicable. Los créditos demandados provenientes
de las relaciones laborales reguladas por la presente ley, en caso de prosperar las acciones
intentadas, deberan mantener su valor conforme lo establezca el Tribunal competente,

desde que cada suma es debida y hasta la fecha de su efectiva y total cancelacidn.

ARTICULO 68.- Autoridad de aplicacién. Competencia. El Ministerio de Trabaijo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacidn sera la autoridad de aplicacion de la presente ley.

ARTICULO 69.- Reparacién y prevenciéon de riesgos del trabajo.Los/as

trabajadores/as comprendidas en la presente ley seran incorporadas al régimen de las
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leyes 24.557 y 26.773 en el modo y condiciones que se establezcan por via reglamentaria,
para alcanzar en forma gradual y progresiva las prestaciones contempladas en dicha
normativa, en funcién de las particularidades propias del presente estatuto. El Poder
Ejecutivo fijarg, en su caso, las alicuotas que deberan cotizar los empleadores, asi como

las demas condiciones necesarias para acceder a los beneficios respectivos.

ARTICULO 70.- Vigencia. Lo establecido en la presente ley sera de aplicacién a todas las

relaciones laborales alcanzadas por este régimen al momento de su entrada en vigencia.

ARTICULO 71.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.
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FUNDAMENTOS

Sra. Presidenta:

El presente proyecto de ley tiene por objeto establecer un régimen
especial de contrato de trabajo para los/las trabajadores/as caninos/as, que es
inexistente en la legislacién nacional, y que es una demanda del Sindicato de trabajadores
caninos, que viene reclamando un régimen que los incluyan como trabajadores, con todos
los derechos como cualquier trabajador en relacion de dependencia. Por otro lado, atiende
problematicas y necesidades de los trabajadores caninos, como asi también las de los
duefios de los distintos establecimientos y duefios de perros, quienes apoyan que haya un

marco legal que facilite la contratacién de los trabajadores caninos.

Hace mas de 40 afios, comenzaron en Ciudad Auténoma de Buenos Aires
a verse los primeros “paseadores de perros”, que, a falta de oportunidades laborales,
vieron una oportunidad en la necesidad de algunas personas que no tenian tiempo de
pasear a sus mascotas . Hoy, 40 afios después, son mas de 100.000 trabajadores/as
caninos en el pais, trabajando cada uno/a en su especialidad (Paseadores de perros,

Peluqueros Caninos, Adiestradores, Criadores, entre otros).

Segln los resultados de la Encuesta Anual de Hogares realizada por el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en el afio 2014, en la Ciudad habia en ese momento
430.000 perros. Hoy en dia, de acuerdo a algunas proyecciones y distintas encuestas ese
numero se acercaria a los 600.000. Se calcula que eexisten alrededor de 20 millones de
mascotas en el pais y su cuidado genera miles de puestos de trabajo a diario.

En la actualidad hay mas de 5.000 paseadores de perros que realizan su
trabajo en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Cada uno de ellos trabaja en promedio
con un total de 15 perros.

En el inicio de la pandemia, cuando se decretd el Aislamiento social
preventivo y obligatorio (ASPO), mediante el Decreto N° 260/2020, la actividad de los
trabajadores caninos se visibilizé y se los declar6 trabajadores esenciales en Ciudad

Auténoma de Buenos Aires y en varias provincias argentinas. Su trabajo colaboré en que
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al menos 80000 personas dejaran de circular en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
para ser ellos quienes se encarguen del cuidado canino, con lo cual, ayudaron a que la
transmision del virus sea contenida.

El presente proyecto de Ley establece un régimen que define a un
trabajador canino como toda persona que realiza trabajos de paseo, recreacion,
adiestramiento y/o cualquier otra actividad que involucre labores con canes, en forma
permanente u ocasional y de manera rentada y su aplicacién es para todo el territorio
nacional, ya que su actividad estd presente en todas las grandes ciudades del pais.

Asimismo, se establecen categorias de trabajadores comprendiendo a los
paseadores/as; peluqueros/as; adiestradores/as; auxiliares veterinarios. Por otro lado,
se busca legislar sobre quienes realizan este trabajo, prohibiéndose el trabajo a personas
menores de 16 afios, y cuando sean personas menores de 18 afos se les exigird un
certificado de aptitud fisica y su actividad no podra exceder las 6hs. diarias ni las 36hs.
semanales. A diferencias de los trabajadores/as caninas mayores de edad, donde se
establece el limite de horas, en 8hs. diarias y no superior a 48hs. semanales, con descanso
semanal de 35hs. a partir del sabado a las 13hs. Por otro lado, los deberes de los
trabajadores/as caninos se enumeran en el art. 14, siendo los valores que ya vienen

practicando con las mascotas.

A los fines de establecer la remuneracion a percibir, se establece que la
Comision Nacional de trabajo Canino (CNTC) sea quien tenga la atribucién de establecer
mediante convenio colectivo de trabajo el salario minimo, modalidad y clasificaciéon
profesional. Ya que es una relacién contractual entre dos partes, donde deberan arbitrarse
todos los medios necesarios para que el pago remunerativo, la emisién de facturas deben
ser con total transparencia, incluyendo el pago de sueldo anual complementario, el goce
de licencia ordinaria segun la antigiiedad de prestacién de servicio; A.R.T.; obra social,

jubilacién, vacaciones pagas; todos derechos del trabajador enumerados en la presente

ley.

Con dicho Régimen Especial no solo se busca formalizar las labores, sino

que asimismo tender a profesionalizar la actividad, ello a través de capacitaciones
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orientadas a ese fin. Las labores de los Trabajadores Caninos se realizan con seres vivos
(el perro) cuyos cuidados deben ser prioritarios, y para ello es imprescindible contar
capacitacion y formacién profesional. Al respecto, en gran parte del pais los trabajadores
caninos carecen de dicha capacitacion y la formacién para el desarrollo idéneo de sus
labores, ellos atento la precariedad en que realizan sus tareas y mas aun por la falta de
proteccidn juridica en la que se encuentran.

En el presente proyecto de ley, se hace distincién dos tipos diferenciados
de empleadores: el doméstico (duefio del perro) y el propietario o duefio de un local (Pet
Shop, Peluqueria Canina y/o Veterinaria); Respecto a los empleadores individuales y la
relacién laboral se da en el marco de trabajo con los paseadores, el presente Régimen
especial, los beneficia porque le da un marco legal seguro a la hora de saber a quién esta
contratando.

Si tenemos en cuenta que el perro es un miembro mas de la familia, por
lo cual conocer la persona a la cual se confia su cuidado es muy importante, y mas ain
sumado a que por lo general se le entrega al trabajador canino las llaves de la casa del
duefio del perro, para retirar al mismo cuando sus duenos no estan. De esa forma pasa a
ser clave conocer a quién se esta contratando.

Asimismo, contar con un marco juridico propendera a poder conocer los
datos del trabajador, su capacitacidn, afios de experiencia, referencias, etc.

Atento a que el paseador/a tiene multiples empleadores desde el
presente proyecto de ley que se propone la creacién de una Caja Asistencial de
Necesidades Econdmicas (C.A.N.E.S) a fin de contribuir al pago de las cargas sociales. Con
este régimen especial se otorga seguridad juridica para ambas partes, se elimina la
posibilidad de inicio de juicio laboral o el pago de indemnizacién por despido, lo cual hace
que la remuneracion del trabajador no sea muy diferente a la que abona hoy en dia.

En el caso de los duefios de “Pets Shops/peluquerias caninas y/o
veterinarias”, no sélo se aplica lo mencionado en el apartado anterior (trabajador
capacitado, con referencias, etc) sino que ademas llena un vacio legal que afecta a muchos

empleadores hoy en dia, ya que en la situacion actual no tienen forma de registrar a los
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peluqueros caninos o auxiliares veterinarios, ya que la modalidad de multi-empleo se
aplica también a estos trabajadores.

Se establece la creacion de la Caja Asistencial de Necesidades Econémicas
(C.A.N.E.S), financiada en parte por los empleadores (5%) y por el Estado Nacional (2%);
éste ultimo en aporte porcentual de las ganancias de las empresas de alimento
balanceado, y con lo recaudado a través de Registro de trabajadores caninos.

En el caso de los empleadores particulares, considerando un sueldo
mensual promedio de $8.000, el aporte del Estado seria de $160 por trabajador por mes.
Si tomamos en cuenta que en el pais hay unos 20.000 paseadores, el Estado deberia
aportar $3.200.000 mensuales

En el caso del resto de los empleadores, consideramos un sueldo mensual
promedio de $120.000, el aporte del Estado seria de $2.400 por trabajador por mes. Si
tomamos en cuenta que hay unos 70.000 trabajadores caninos en estas condiciones, el
Estado deberia aportar $168.000.000 mensuales.

La Comision Nacional de Trabajo Canino (CNTC) serd el 6rgano la
autoridad de aplicacién de este régimen legal, y estara integrada por representantes
titulares y suplentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas; de los empleadores/as y de las trabajadores/as; cuyo
numero sera de un (1) miembro por cada uno de las partes. Cada miembro tendra un
mandato de 2 afios en sus funciones.

La CNTC elaborara el Registro Nacional de los Trabajadores Caninos
(RNTC) donde deberan inscribirse obligatoriamente los y las trabajadores y trabajadoras
comprendidos en el régimen de la presente ley.

Con el presente proyecto de ley, mas de 100.000 trabajadores y
trabajadoras en todo el pais que realicen actividades con perros pasaran a tener derechos
laborales y saldran de la informalidad, generando un circulo virtuoso para toda la
economia argentina y garantizando un trabajo digno para todos y todas, es por ello, que

solicito a mis pares legislativos acompafien el presente proyecto de ley.
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