H. Camara de Diputados de la Nacién

PROYECTO DE DECLARACION

La Honorable Camara de Diputados de La Nacion

DECLARA:

Su beneplécito por el premio 2023 en Ciencias Econémicas del Banco de Suecia en
memoria de Alfred Nobel otorgado a la Dra. en Economia y Prof. Claudia Goldin, por
sus estudios y los aportes realizados a fin de comprender la participacion de las mujeres

en el mercado laboral.

Ingrid Jetter

Diputada Nacional



H. Camara de Diputados de la Nacién
FUNDAMENTOS

Sefiora Presidente:

Leemos con agrado el reciente anuncio de la Real Academia Sueca de Ciencias de la
premiacion del Nobel de Economia 2023 (premio en Ciencias Econdmicas del Banco de
Suecia) a la economista y docente de la Universidad de Harvard: Dra. Claudia Goldin,
por los avances realizados en la comprension de la participacion de las mujeres en el
mercado laboral.

La Dra. Claudia Goldin, es una economista y académica estadounidense (New York, 14
de mayo 1946) graduada en la Universidad de Cornell, y con titulo de doctora desde
1972 por la Universidad de Chicago en materia de organizacion industrial, bajo la tutela
de Gary Becker (también premio Nobel en 1992).

Ha ensefiado en la Universidad de Wisconsin — Madison, en la Universidad de
Princeton y en la Universidad de Pensilvania. Y desde 1990 ingresé al Departamento de
Economia de la Universidad de Harvard hasta la actualidad. La galardonada fue la
primera mujer nombrada profesora a titulo pleno en la Universidad de Harvard.

Su trabajo de investigacion se ha focalizado en comprender a través de la historia la
relacién de la mujer y la economia, aportando informaciones cientifico-econdémicas que
han permitido comprender mejor el rol de la mujer en la sociedad a lo largo de la
historia en base a su posicion en la economia, en el mercado laboral: permitiendo con
ello llegar a una comprension mas integral y cientifica sobre las causas que han
determinado su rol y esbozan los obstaculos para que alcanzar una posicion paritaria.

Como se indica en el comunicado de prensa de la academia referido a la premiacién, el
trabajo de estudio de la Dra. Goldin provey6 las primeras correlaciones entre los
ingresos de las mujeres y su participacion en el mercado laboral a lo largo de los siglos,
revelando las causas del cambio, asi como las principales raices o causas subyacentes a
las brechas de género. Como se expresa alli: “su investigacion historica, que abraza un
periodo de doscientos afios hasta nuestros dias, analiza tanto los cambios como los
motivos que se encuentran a las bases del persistente gap o diferencia de género”, del
también conocido techo de cristal. EI conocimiento de los factores subyacentes permite
a la humanidad conocer cuales son los obstaculos a afrontar y cuales deberemos aln
superar en el futuro a fin de garantizar una sociedad paritaria.

En efecto, sus principales y mas destacados articulos, publicados algunos a modo de
libro, se refieren a la historia de las mujeres en la busqueda de alcanzar una carrera
profesional junto a la de constituir una familia, sobre el impacto del uso del apellido del
marido, entre tantas de las otras variables que pueden haber impactado sobre su rol o
posicion en el mercado laboral y econdmico: "Understanding the Gender Gap: An
Economic History of American Women” (1990), y “Career and Family: Women’s
Century-Long Journey toward Equity” (publicado en 2021).
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En su continuado y obstinado trabajo de investigacion de buscar los motivos inclusivo
profundos culturales, econémicos y sociales del constante o permanente — aun en
escalas menores — de la verificada discriminacion sobre todo retributiva, la Dra. Goldin
ha analizado cada minimo aspecto de la historia de las mujeres en el trabajo, sin excluir
ningun punto: como la influencia en la eleccion de las carreras de estudio a como
indicado el uso del apellido del marido por razones de estatus social, o los métodos de
anticoncepcion, etc. Y si bien, su proficua produccion, a la que se puede acceder desde:
https://scholar.harvard.edu/goldin/publications, refiere particularmente a las mujeres de
Estados Unidos, sus conclusiones de ningin modo permanece ajenas a lo verificado en
el occidente industrializado. En Argentina se calcula que la brecha salarial esta entorno
al 28 al 29% de salarios menores al de los varones, pero se amplia para las asalariadas
informales, alcanzando un 35,6%. La mitad de quienes no consiguen empleo son
jévenes de hasta 29 afios y, entre estas personas, son las mujeres quienes enfrentan las
tasas mas altas de desocupacion de toda la economia con un 23% (datos de:“Las
brechas de género en la Argentina — Estado de situacion y desafios”. Ministerio de
Economia).

Por ultimo, cabe destacar que la Dra. Goldin es la tercera mujer que recibe el Premio
Nobel en Economia, luego de Elinor Ostrom en el 2009 y de Esther Duflo en el 2019, y
gue manifiesta una vez mas el interés por promover estudios mirados a comprender las
desigualdades en el mundo, la pobreza, la incidencia del Welfare y el mercado, entre
tantos otros.

Por todo, lo expuesto es que propongo la presente declaracion de benepléacito a fin de a
favorecer a través de su estudio y comprension una sociedad argentina méas equitativa,
en donde se permita una mayor movilidad social en base al merito y competencias.

Ingrid Jetter
Diputada Nacional
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