
 

Proyecto de Resolución 

 

La Honorable Cámara de Diputados de la Nación 

 

RESUELVE: 

 

Declarar de interés social, educativo y sanitaria de esta Honorable Cámara las actividades 

desarrolladas por la Asociación para el Desarrollo de la Educación Especial y la Inclusión, 

conocida por su acrónimo Adeei, para la promoción de derechos de las personas con 

discapacidad, al cumplirse 30 años de su fundación. 
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Fundamentos 

Señor Presidente:  

El presente proyecto tiene como objeto declarar interés social, educativo y sanitaria de 

esta Honorable Cámara las actividades desarrolladas por la Asociación para el Desarrollo 

de la Educación Especial y la Inclusión, conocida por su acrónimo Adeei, para la 

promoción de derechos de las personas con discapacidad, al cumplirse 30 años de su 

fundación.  

Adeei es una asociación civil sin fines de lucro creada el 13 de julio de 1994 por Ana 

Brusco y Graciela Ricci, a instancias de un acuerdo con la Liga Iberoamericana de 

Educación Especial e Integración, de la que continúa siendo parte. Se planteó como 

finalidad desarrollar acciones tendientes a divulgar los alcances de la Educación Especial 

y de la Inclusión Escolar y, fundamentalmente, realizar investigaciones sobre la temática 

en forma conjunta· con otras Instituciones Nacionales e Internacionales. El asesoramiento 

a instituciones, familias y personas con discapacidad fue otro de sus objetivos fundantes.   

En el año 1998 y a fin de dar respuesta a la demanda de familias y profesionales, Adeei 

formaliza la creación de un Equipo de Apoyo a la Inclusión Escolar para niños, niñas y 

jóvenes con necesidades educativas especiales en todos los niveles del sistema educativo.  

A partir del trabajo realizado durante años junto a familias, instituciones escolares, de 

salud, organismos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, y a personas en 

situación de vulnerabilidad social, Adeei detectó la necesidad de ampliar su oferta 

institucional y crea en 2004 el área de Apoyo a la Formación e Inclusión Laboral, a cargo 

de Patricia Bollini. La intencionalidad de esta área es desarrollar en las personas 

competencias laborales que posibiliten su inserción laboral y promover condiciones de 

empleabilidad en el mercado competitivo.  

Inclusión, Calidad de Vida y Autodeterminación son los principios con los que desde hace 

30 años Adeei se identifica. En ellos se apoya para direccionar sus acciones y el 

funcionamiento de sus servicios y sistemas de atención.  

En la actualidad, Adeei trabaja con personas con distintos tipos de discapacidad: sensorial 

visual, sensorial auditiva, mental, motriz, intelectual y trastornos del espectro autista. 

Cuenta con tres sedes en el barrio de Nuñez - Coghlan en la Ciudad Autónoma de Buenos 

Aires.   

Sus actividades específicas se refieren a tres ítems en particular, la inclusión escolar, la 

inclusión social y la inclusión laboral.  

Respecto al área de inclusión escolar; la misma se encuentra destinada a brindar apoyo 

pedagógico al proceso de inclusión escolar de niños, niñas, adolescentes y jóvenes con 
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discapacidad que pueden, con apoyo, integrarse a la escuela común en todos los niveles 

del sistema educativo: Inicial, Primaria, Secundaria y Adultos.  

Para ello Adeei cuenta con varios equipos interdisciplinarios conformados por 

profesionales y docentes especializados.  

Esta atención se lleva cabo en la escuela común, en domicilio y/o en sede, tanto en forma 

simultánea y/o sucesiva, e individual y/o grupal, según lo requiera cada caso en particular.  

La inclusión escolar se realiza en escuelas públicas de gestión estatal y privadas del 

ámbito del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y del conurbano bonaerense.  

Se brinda asesoramiento y capacitación a instituciones escolares y docentes, lo cual 

incluye asistencia técnica, elaboración de material didáctico y jornadas de formación, 

reflexión, sensibilización y actualización profesional. El Área Escolar acompaña con sus 

equipos de apoyo, durante cada ciclo lectivo a más de 400 alumnos, más un cupo de 

becarios, en establecimientos educativos.  

También se realiza orientación al grupo familiar durante el proceso de inclusión, a través 

de reuniones individuales de seguimiento e instancias grupales de intercambio entre 

familias.  

Sobre el área de inclusión. social, Adeei desarrolla programas tendientes a promover el 

fortalecimiento de la autonomía, autodeterminación y autovalimiento de las personas con 

discapacidad; y allí se impulsan acciones comunitarias para minimizar las barreras que 

obstaculizan su plena participación social, en pos de generar condiciones que favorezcan 

el desarrollo de una vida independiente. Para ello, se implementan talleres de artes 

combinadas e inserción comunitaria, destinados a adolescentes, jóvenes y adultos con 

discapacidad; espacios de encuentros entre familiares; y distintos tipos de intervenciones 

comunitarias. Asimismo, a través del programa Comunidad Inclusiva, Adeei brinda 

asesoramiento, capacitación y acompañamiento profesional a instituciones, públicas y 

privadas de distintos sectores, que se proponen iniciar un proyecto institucional inclusivo.  

El Área Social cuenta con una sede de 300m2 donde se desarrollan talleres artísticos, 

actividades recreativas, muestras, capacitaciones y espacios grupales de aprendizaje y 

socialización.  

Respecto al área de inclusión Laboral, Adeei ofrece apoyos en diferentes etapas de la 

formación e inserción al mundo del trabajo de personas con discapacidad de entre 18 y 

45 años. Brinda acompañamiento al trabajador y al empleador para lograr la adaptación 

al puesto de trabajo a fin de promover las potencialidades y alcanzar los niveles del trabajo 

competitivo. El Área Laboral trabaja en red vinculando más de 180 personas con 

discapacidad con 37 empresas cada año.  

Esta área se desarrolla a través de tres programas.  
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• Apoyo a la Formación Laboral Integrada: destinado a personas con discapacidad 

y a todos aquellos que por distintas circunstancias requieran apoyos para realizar 

su formación laboral. La misma se realiza en un centro de capacitación común, 

determinando que la capacitación se realice en todas o algunas de las etapas, como 

paso previo y tendiendo a la inserción laboral en el mercado competitivo. El apoyo 

a esta formación se brinda a través de equipos técnicos con profesionales 

especializados.  

• Aprestamiento Laboral: destinado a personas con discapacidad entre 18 años y 45 

años, en edad que no puedan acceder al aprendizaje sistemático de un oficio o que 

por su edad o situación socio - familiar necesiten capacitación y apoyos para poder 

incorporarse a la actividad laboral. Tiene como objetivo lograr la habilitación 

laboral de dichas personas, posibilitando su inserción en el mundo del trabajo ya 

sea este competitivo, protegido, empresa social, empleo con apoyo, grupos 

laborales protegidos, etc.  

• Apoyo a la Colocación Laboral: desde Adeei se realizan acciones para lograr la 

inserción laboral en distintos ámbitos, grandes, medianas y pequeñas empresas, 

organismos públicos, organizaciones de la sociedad civil, talleres protegidos de 

producción, etc. Los equipos técnicos del Servicio de Colocación Laboral trabajan 

en el proceso de colocación de los trabajadores en los diferentes puestos de 

trabajo, realizando las evaluaciones y ajustes pertinentes para garantizar una 

inclusión exitosa. Ello se complementa con un proceso de seguimiento y acciones 

de sostenimiento que acompañan durante el período que sea necesario tanto al 

trabajador y su grupo familiar como al empleador.  

A su vez, Adeei, desde el Centro de Capacitación - Crees, (Centro de Renovación de la 

Educación) desarrolla y participa de investigaciones, a la vez que lleva adelante 

actividades de formación de manera conjunta con otras instituciones nacionales e 

internacionales.  

Desde una mirada atenta a la complejidad de la realidad actual, el Crees impulsa 

propuestas de capacitación de recursos humanos destinadas a favorecer la actualización 

y perfeccionamiento profesional en el área educativa.  

Se realizan cursos y jornadas con sistema presencial, semipresencial y a distancia, 

destinados a docentes, técnicos y profesionales del área de la educación, la salud y afines.  

Por otra parte, Adeei tiene un área de Prestaciones de Apoyo, que se brindan a niños, 

jóvenes o adultos con discapacidad que requieran intervenciones terapéuticas o 

asistenciales especiales, como complemento o refuerzo de otra prestación principal. Estas 

Prestaciones de Apoyo se dan en consultorio, en sede o en domicilio y están a cargo de 

profesionales de las áreas de psicopedagogía, Fonoaudiología, Terapia Ocupacional, 

Psicología, Musicoterapia, Psicomotricidad y otras.  
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Hay un· Área de Investigación y Desarrollo, donde se desarrollan acciones de 

investigación interna y externa. Allí se articula un trabajo particular con diversas 

instituciones nacionales e internacionales.  

Por último, respecto a lo que se refiere al Área de Comunicación, en el año 2018, con el 

objetivo de visibilizar la diversidad y la Inclusión, Adeei crea un Departamento de 

Comunicación dedicado al registro, gestión y difusión de contenido relativo al trabajo de 

la Institución, a sus vínculos con la comunidad, a la capacitación permanente de sus 

profesionales y a la vida de las personas con discapacidad.  

En la actualidad, se desprenden del Departamento de Comunicación los siguientes 

programas: campañas de concientización, como la campaña "Yo soy parte de una 

sociedad más inclusiva"; la gestación de un sello editorial "Soy Parte" para difundir la 

experiencia y trayectoria de Adeei y poner a disposición de un público amplio materiales 

sobre inclusión y capacitación; el desarrollo de Comunicación accesible a través de 

talleres con las y los jóvenes con discapacidad para brindarles herramientas audiovisuales 

para contar sus experiencias de vida y cuidados en el uso de las redes sociales, y por 

último la implementación de Lectura fácil, para la lectura y comprensión más sencilla de 

señalética, textos informativos y textos literarios.  

Adeei es Miembro de Instituciones Nacionales e Internacionales: FENDIM (Federación 

Argentina de Entidades pro Atención a las Personas con Discapacidad Intelectual), Red 

Hemisférica de Comunicación 2000, de Rehabilitación y Educación, Liga 

Latinoamericana de Educación Especial e Integración Escolar, Asociación 

Latinoamericana de Profesionales de Educación Especial, Red Internacional de 

Investigadores y Participantes sobre Integración Educativa, Grupo Latinoamericano de 

Rehabilitación Profesional y Club de Empresas Comprometidas.  

Desde hace 30 años, más de 500 familias con personas con discapacidad encuentran 

anualmente en Adeei los apoyos necesarios para atravesar el proceso de inclusión.  

Un proceso que, a partir del trabajo, dedicación y vocación de las personas que participan 

e integran asociaciones como Adeei, es cada día mayor y más comprometido.  

Todo esto gracias a la visibilización y conocimiento de la temática de la discapacidad. Y 

por ello, como siempre manifestamos, el camino es buscar las acciones concretas para el 

bien común. Por eso, una sociedad que conoce, entiende y comprende las realidades de 

todas las personas, aunque algunos no las padezcan, es una mejor sociedad.  

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la pronta aprobación del presente proyecto. 
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