DIPUTADOS “2024 Afio de la Defensa de la Vida,
ARGENTINA la Libertad y la Propiedad”

PROYECTO DE LEY
"INEMBARGABILIDAD DE LA CUENTA SUELDO"

El Senado y la Camara de Diputados...
Articulo 1°.- Sustituir el articulo 147 de la ley 20.744 (t.0. Decreto 390/76), por el siguiente texto:

“Art. 147. —Cuota de embargabilidad.

Las remuneraciones debidas a los trabajadores seran inembargables en la proporcién resultante
de la aplicacidn del articulo 120, salvo por deudas alimentarias. En lo que exceda de este monto, podran
ser afectadas por embargos en la proporcion que fije la reglamentacion que dicte el Poder Ejecutivo
nacional, con la salvedad de las cuotas por alimentos y litis expensas, las que deberén ser fijadas por los
jueces dentro de los limites que razonablemente permita la subsistencia del alimentante.

A los fines de hacer operativas las previsiones contenidas en el presente articulo, la traba de
cualquier embargo que afecte el salario de los trabajadores se debera materializar ante el empleador, para
que éste efectue las retenciones que por derecho correspondan dentro de los limites fijados, no pudiéndose
embargar directamente los haberes depositados en la cuenta sueldo.

Trabado el embargo, el empleador debera poner en conocimiento del trabajador la medida

ordenada, debiendo entregar copia de la resolucion judicial que lo ordena.”

Articulo 2°: De forma.
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FUNDAMENTOS
Sefior presidente:

A poco que se analice el texto publicado en infoleg del articulo 147 de la ley 20.744 (t.0.) se observa

que, en relacion a dicha norma, figura como vigente el siguiente texto:

“Las remuneraciones debidas a los trabajadores seran inembargables en la

proporcidn resultante de la aplicacion del articulo 120, salvo por deudas alimentarias.

En lo que exceda de este monto, quedaran afectadas a embargo en la proporcion
que fije la reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo Nacional, con la salvedad de las
cuotas por alimentos o litis expensas, las que deberan ser fijadas dentro de los limites que
permita la subsistencia del alimentante.” (Parrafo tercero sustituido por art. 168 del Decreto
N° 27/2018 B.O. 11/1/2018. Derogado por art. 134 de la Ley N° 27.444 B.O. 18/06/2018. "No se
revive el texto anterior a la derogacion puesto que para revivir una disposicion abrogada o
derogada es necesario especificar expresamente esta intencion. (Conf. Manual de Técnica

Legislativa)".).

El articulo 147 de la ley 20.744, fue modificado en el afio 2016 por la ley 27.320,
la cual tenia la finalidad expresa de reglamentar la “forma” de efectivizar el embargo del salario de los
trabajadores, ello en virtud de que la bancarizacion y la fungibilidad del dinero, en muchos casos
determinaban que no se respetaran los limites de embargabilidad de las remuneraciones, afectandose con

ello la subsistencia del trabajador y su grupo familiar mas allé de toda razonabilidad.

Asi la ley 27.320, determind que no pudiera ser embargadas en forma directa
las sumas transferidas y/o depositadas en las cuentas sueldo de las remuneraciones de los trabajadores,
sino que los embargos del salario de los trabajadores para poder efectivizarse debian realizarse por ante
el empleador, pues este debia ser el responsable de realizar las retenciones y verificar el cumplimiento de

los limites determinados por la ley y su reglamentacion.

La modificacién introducida por la mencionada ley 27.320 fue ponderada positivamente
por la doctrina nacional, pues evitaba injustas situaciones derivadas de la bancarizacién de las
remuneraciones, y asi vemos que el prestigioso tratadista Mario E. Ackerman en su obra Ley de Contrato

de Trabajo Comentada- Tomo II, Santa Fe, Afio 2016, sostenia que a través de tal norma  “Se procura
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proteger el salario contra las disminuciones sobrevinientes de embargos que pudieran frustrar la
expectativa del trabajador de cobrar la remuneracion integra”, sin perjuicio de lo cual el Decreto de
Necesidad y Urgencia 27/2018, modifico la norma y eliminé la regulacion de la “forma” de la traba del
embargo, lo cual constituye también una obligacion del Estado Nacional como elemento protectorio del

salario.

Ahora bien, si se analiza el texto vigente del art. 147 de la ley 20.744 modificado por el
DNU 27/2018 que luego fue derogado por la ley 27.444 y no fue repuesto como vigente el texto anterior,
no se establecié el mecanismo de la traba de embargos de las remuneraciones (la forma), por lo que tal
medida medida podria ser efectivizada directamente en la cuenta bancaria donde se percibe el salario, y
alli el banco careceria de la informacion necesaria para poder verificar los “limites” de la inembargabilidad

del salario establecida en la ley 20.744 y su decreto reglamentario, que en el caso es el Decreto 484/87.

El vacio legal generado por la derogacion del DNU 27/2018, hace que no se encuentre
prevista en la ley la “forma” de la traba de los embargos de las remuneraciones, lo cual dificulta el
cumplimiento de los limites previstos en la ley y su reglamentacién, y conforme la previsién de una norma
de jerarquia superior al de la Ley de Contrato de Trabajo existiria un vacio legal, pues el Convenio N° 95
de la OIT sobre la “Proteccién del Salario” de 1949 (ratificado mediante Decreto-Ley 11.594/56) en su
articulo 10 establece que: “1. El salario no podra embargarse o cederse sino en la forma y dentro de los
limites fijados por la legislacién nacional. 2. El salario debera estar protegido contra su embargo o cesion
en la proporcion que se considere necesaria para garantizar el mantenimiento del trabajador y de su

familia.”.

En funcién de lo expuesto, y por efecto de la derogacion del mencionado DNU
27/2018, el articulo 147 de la ley 20744 ha quedado mutilado y no se encuentra adecuadamente
reglamentada la “forma” de la traba de los embargos sobre las remuneraciones, por lo que considero
pertinente establecer una reglamentacion que posibilite el adecuado cumplimiento de los limites de
inembargabilidad regulados por el Estado Nacional en cumplimiento de normas de jerarquia superior como

las sefialadas en estos fundamentos.
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Conforme lo expuesto, es que solicito a mis pares el acompafiamiento para la
pronta sancion de esta norma que busca garantizar la operatividad de la inembargabilidad de los salarios

depositados por los empleadores en las cuentas bancarias.
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