
 

 

PROYECTO DE RESOLUCION 

 

La Honorable Cámara de Diputados de la Nación 

 

RESUELVE 

Manifestar su preocupación por la situación de las y los trabajadores de las plantas de 

Mondelez Planta Pacheco y Georgalos Planta Victoria, ambas ubicadas en la Provincia 

de Buenos Aires, donde se registran despidos masivos de trabajadores después de 8, 10 ó 

12 meses de trabajo con contratos precarios, junto con un plan de flexibilización laboral 

que avanza sobre derechos adquiridos como la reducción de horarios de descanso y el no 

reconocimiento de certificados médicos ni enfermedades laborales. 

  

Asimismo, expresar nuestra preocupación ya que en la planta de Georgalos se registra la 

suspensión de 93 trabajadores y trabajadoras por 30 días de la Línea de Chicles Beldent, 

una de las más importante de la empresa, pudiendo extender de forma automática por 30 

días más dichas suspensiones, generando una fuerte inestabilidad laboral en el conjunto 

de las y los trabajadores y sus familias. 

  

Al mismo tiempo se desarrolla una situación por demás anormal ya que en la planta de 

Mondelez se encuentran vencidos los mandatos de la Comisión Interna hace 4 meses y 

en la planta de Georgalos hace ya 8 meses, conculcándoseles a las y los trabajadores este 

derecho democrático. 
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Nicolás del Caño 
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FUNDAMENTOS 

Señora Presidenta: 

 

En Mondelez Planta de General Pacheco y Georgalos Planta Victoria (San Fernando), 

ambas ubicadas en la provincia de Buenos Aires, la situación de los y las trabajadoras es 

preocupante. Se trata de las dos fábricas más grandes del gremio de la alimentación de 

la Seccional Buenos Aires, y de las más grandes del país, y donde las empresas vienen 

avanzando con un plan de flexibilización laboral sobre derechos adquiridos, reducción 

de horarios de descanso, no reconocimiento de certificados médicos ni enfermedades 

laborales y suspensiones persecutorias. Además, se registran despidos masivos de 

trabajadores después de 8, 10 o 12 meses de trabajo con contratos precarios. En el caso 

de Mondelez se despidieron 300 trabajadores con contratos precarios hace 2 meses. 

 

En la planta de Georgalos, se le suma a esta situación la suspensión de 93 trabajadores 

efectivos por 30 días de la Línea de Chicles Beldent, una de las más importante de la 

empresa, con posible prórroga automática por 30 días más, generando una fuerte 

inestabilidad laboral e incertidumbre entre las y los trabajadores y sus familias. 

La empresa Georgalos no ha declarado perdidas, por el contrario, ha aumentado su 

capacidad comprando la Planta Mondelez de Victoria recientemente. La última vez que 

informó sobre su contabilidad en el año 2022 había facturado 25.000 millones de pesos.  

 

Por su parte, Mondelez declara que gran parte de sus productos se exportan sobre todo a 

Latinoamérica y están armando una nueva línea de producción de la galletita Oreo, su 

marca líder en todo el mundo. La actual recesión no las está afectando como a otros 

sectores industriales, aunque parece haber un aprovechamiento para ampararse en la 

coyuntura económica actual para avanzar contra derechos de los y las trabajadoras. 



 

En este marco, se desarrolla una situación por demás anormal y antidemocrática: en la 

planta de Mondelez ya se vencieron los mandatos de la Comisión Interna hace 4 meses 

y en la planta de Georgalos hace ya 8 meses, cuando ya los y las trabajadoras vienen 

reclamando la realización de las elecciones. Por ejemplo, en Georgalos se juntaron más 

de 300 firmas pidiendo la convocatoria a elecciones democráticas que fueron entregadas 

a la conducción del Sindicato y en Mondelez se presentó el reclamo formalmente con 

cartas documentos y con una nota entregada en las oficinas del Sindicato. En ambas 

plantas se ha instalado que es muy importante poder realizar las elecciones democráticas 

a comisión interna de reclamos, un derecho histórico y por demás necesario para 

fortalecer el reclamo por todos los derechos que las empresas buscan torcer, ayudados 

por un Gobierno que privilegia el mercado y sus intereses por sobre las familias 

trabajadoras. 
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