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PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados,...
PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Establécese por la presente El PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA tendra por objeto estructurar, sistematizar
e impulsar programas, proyectos y acciones desarrollados en el ambito
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y se dirige a
mejorar las competencias, habilidades y calificaciones de trabajadoras y

trabajadores de nuestro pais.

ARTICULO 2°.- El PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA
tendra los siguientes objetivos generales: favorecer la distribucion del
conocimiento productivo como factor de transformacion productiva y
de promocion del empleo decente para los trabajadores y las

trabajadoras de nuestro pais;

1. promover la formacién y la actualizacion de las competencias
profesionales de los trabajadores y de las trabajadoras durante
toda su vida, particularmente las requeridas en el contexto de las
innovaciones que configuran la sociedad del conocimiento, de las

que devienen de la transicion justa hacia una producciéon mas



sustentable y de las transformaciones que anticipan los trabajos
del futuro;

. Promover el desarrollo de actividades de orientacion laboral de
los trabajadores y las trabajadoras que requieran construir sus
propios proyectos formativos y ocupacionales y elaborar planes
que faciliten su trayectoria hacia el empleo decente;

. Contribuir al desarrollo econémico y a la satisfaccion de las
necesidades territoriales y sectoriales de competitividad a partir
de la formaciony el reconocimiento de las calificaciones laborales;
. Promover la institucionalizacion del dialogo social como fuente de
creacion y legitimacion de las politicas de formacién profesional;
. Facilitar la articulacion entre las politicas de formacién
profesional y las de evaluaciéon y certificacion de competencias
para el desarrollo de una Matriz de Calificaciones Laborales;
incorporar la transversalizacion del enfoque de género y
diversidad sexo genérica en el disefio e implementacion de las
politicas de formacion continua a fin de propiciar condiciones de
equidad entre los géneros en el acceso a una formacion
profesional de calidad;

. Mejorar la empleabilidad de las mujeres y personas de la
disidencia sexo genérica mediante estrategias dirigidas a la
remocion de barreras de género en el marco de las acciones de
formacion continua;

. Fortalecer la articulacion entre las entidades prestatarias de
servicios de formacién profesional, los actores productivos
locales y las Oficinas de Empleo integrantes de la Red de Servicios

de Empleo.
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ARTICULO 3°.- El PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA se

implementara a través de las siguientes lineas de accién:

1. Formacion Basica para el Empleo;

2. Formacién Profesional con Organizaciones de la Sociedad Civil;
3. Formacion Profesional Sectorial;

4. Formacion basada en la Economia del Conocimiento;

5. Formacién para la Economia del Cuidado;

6. Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales;

7. Calidad de la Formacion Profesional;

8. Régimen de Crédito Fiscal.

ARTICULO 4°.- El PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA se
instrumentara sobre la base del didalogo social, en forma articulada con
organismos del sector publico nacional, provincial y/o municipal, con
representantes de los sectores del trabajo y de la produccién, con
universidades e instituciones formativas y con organizaciones de la

sociedad civil.

ARTICULO 5°.- El PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA se
desarrollara con el apoyo y la participacion de los siguientes espacios

institucionales de dialogo social:

1. la COMISION TRIPARTITA DE FORMACION PROFESIONAL Y
CONTINUA;



2. los CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION CONTINUA Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

ARTICULO 6°.- El conjunto articulado de politicas, programas, proyectos
e instituciones, coordinados por la SECRETARIA DE TRABA]O, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL en el marco del PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA, destinados a promover las ofertas de
formacion profesional de calidad y la evaluacion y certificacion de las
competencias laborales de los trabajadores y de las trabajadoras,

constituiran el SISTEMA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA.

ARTICULO 7°.- Las instituciones de formacién profesional que
participen en las acciones formativas ofrecidas y promovidas en el
marco el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA en todo el
territorio nacional conformaran la Red de Instituciones de Formacién
Continua. La Red de Instituciones de Formacion Continua sera
coordinada por la SECRETARIA DE EMPLEO e integrara su oferta
formativa a la Red de Servicios de Empleo, organizada y coordinada por

la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 8°.- La SECRETARIA DE EMPLEO serd la Autoridad de
Aplicacién del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA.

TITULO II
DE LAS LINEAS DE ACCION
CAPITULO I
LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO

ARTICULO 9°.- La LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO

tendra por objeto promover la incorporacién de trabajadoras y
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trabajadores afectados por problematicas de empleo en acciones
formativas que les permitan adquirir y certificar conocimientos y
competencias laborales basicas necesarios para acceder a un empleo de
calidad, mejorar su situacion laboral o desarrollar su proyecto

formativo profesional.

ARTICULO 10.- La LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO

tendra por objetivos:

1. promover la alfabetizacién y/o certificacion de estudios formales de
trabajadoras y trabajadores; promover el disefio y laimplementacion de
estrategias innovadoras que favorezcan el acceso, permanencia y egreso

de trabajadoras y trabajadores en el sistema educativo formal;

2. propiciar la generaciéon de vacantes en los sistemas educativos
formales que faciliten la inclusion de trabajadoras y trabajadores con
problematicas de empleo, a través de la mejora de las capacidades

institucionales de las entidades educativas;

3. generar y desarrollar acciones de formacion inicial y profesional
basica para el trabajo basadas en el enfoque de competencias laborales
para trabajadoras y trabajadores afectados por problematicas de

empleo;

4. incentivar la incorporacién de trabajadores y trabajadoras
participantes de programas o acciones de empleo ejecutados por la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en procesos
de certificacion de estudios formales y de formacidn inicial y profesional

basica para el trabajo;



5. alentar la participacion de mujeres y personas de la disidencia sexo
genérica en los cursos de formacion, a partir de la implementacién de
estrategias de apoyo a los cuidados de nifios y nifias asi como del
acompafiamiento mediante tutorias para facilitar el acceso,

permanencia y egreso de los cursos;

6. fomentar la participacion de las instituciones que integran la Red de
Instituciones de Formacion Continua en la ejecucion de acciones

formativas promovidas por promovidas por esta Linea.

ARTICULO 11.- La LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO se

ejecutara con la participacion de:

1. Organismos publicos nacionales, provinciales y municipales;

2. Entes publicos estatales y no estatales;

3. Universidades Nacionales y Provinciales;

4. Instituciones educativas de gestion publica y privada;

5. Asociaciones representativas de trabajadores;

6. CAmaras empresarias y empresas, en forma individual o asociada;
7. Instituciones de formacion profesional;

8. Instituciones privadas sin fines de lucro que tengan entre sus

objetivos el desarrollo socio-laboral de trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 12.- La LINEA DE FORMACION BASICA PARA EL EMPLEO se

implementara a través de los siguientes Componentes:
1. Certificacion de Estudios Formales;

2. Formacion Profesional Basica.
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ARTICULO 13.- El COMPONENTE DE CERTIFICACION DE ESTUDIOS
FORMALES tendra por objeto promover y facilitar la certificaciéon de
estudios formales por parte de trabajadoras y trabajadores en situacion

de desempleo o de desventaja para acceder o conservar empleos de

calidad.

ARTICULO 14.- El COMPONENTE DE CERTIFICACION DE ESTUDIOS
FORMALES brindara asistencia técnica y econdmica a las entidades

participantes para la realizacion de las siguientes actividades:

1. Disefio y ejecucion de acciones de alfabetizacion articuladas con
el acceso a estudios formales;

2. Ejecucion de acciones de certificacion de estudios formales que
contemplen el disefio y la planificacién de contenidos curriculares
y estrategias flexibles para la educacion de jovenes y adultos;

3. Elaboracion y utilizacion de materiales didacticos innovadores
destinados a docentes, tutores y/o alumnos;

4. Formacion de formadores, capacitaciéon y actualizacion de tutores,
facilitadores y otros auxiliares docentes, en coordinacién con el
componente de Disefio Curricular y Formacion de Formadores de
la Linea de Calidad de la Formacion Profesional;

5. Creacion y funcionamiento de aulas satélites;

6. Registro de los resultados alcanzados y sistematizacién de las

experiencias.

ARTICULO 15.- El COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA tendra por objeto dotar a trabajadoras y trabajadores de

competencias laborales bdasicas que mejoren sus condiciones de



empleabilidad y/o posibiliten su acceso a instancias de mayor

calificacién dentro de su proyecto formativo profesional.

ARTICULO 16.- El COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA brindara asistencia técnica y econémica a las entidades

participantes para la realizacién de las siguientes actividades:

1.- Disefio y ejecucion de acciones formativas de introduccion al mundo
del trabajo y de apoyo a la integracidon social y empleabilidad de

trabajadoras y trabajadores;

2.- Disefio y ejecucién de cursos de formacién profesional basica para el

trabajo segun el enfoque de las competencias laborales;

3.- Disefio de materiales didacticos acordes con las competencias
laborales basicas a desarrollar, en coordinacion con el componente de
Disefio Curricular y Formacion de Formadores de la Linea de Calidad de

la Formacioén Profesional;

4.- Registro de los resultados alcanzados y sistematizacién de las

experiencias.
CAPITULO II

LINEA DE FORMACION PROFESIONAL CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 17.- La LINEA DE FORMACION PROFESIONAL CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL tendra por objeto aumentar
las calificaciones de los trabajadores y trabajadoras, atendiendo las
demandas de los sistemas productivos de cada territorio geografico y a

través de instituciones con fuerte insercion local.
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ARTICULO 18.- La LINEA DE FORMACION PROFESIONAL CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL tendra por objetivos:

1.- impulsar la implementacion de talleres orientacion laboral y cursos
de formacion profesional de calidad, ampliar la cobertura geografica y
acercar la oferta a los lugares de residencia de la poblacion

vulnerabilizada;

2.- ampliar el alcance territorial de las acciones formativas a los fines de

disminuir la brecha en el acceso a una formacién profesional de calidad;

3.- incentivar la incorporacion de trabajadores y trabajadoras
participantes de programas o acciones de empleo ejecutados por la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en las

acciones desarrolladas en esta linea;

4.- alentar la participacion de mujeres y personas de la disidencia sexo
genérica en los cursos de formacion, a partir de la implementaciéon de
estrategias de apoyo a los cuidados de nifios y nifias asi como del
acompafiamiento mediante tutorias que faciliten el acceso, permanencia

y egreso de los cursos;

5.- promover una formacién profesional innovadora que responda al
desarrollo de procesos productivos sostenibles a nivel ecolégico,

econOmico y social;

6.- fomentar la participacidn de las instituciones que integran la Red de
Instituciones de Formacion Continua en la ejecucion de acciones

formativas promovidas por promovidas por esta Linea;



7.- fomentar el didlogo social como espacio institucional necesario,
descentralizado a nivel de las localidades, para el desarrollo de politicas

de empleo eficaces y sustentables.

ARTICULO 19.- La LINEA DE FORMACION PROFESIONAL CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL se ejecutara con la
participacién de organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro,
que tengan entre sus objetivos el desarrollo sociolaboral de los
trabajadores y trabajadoras y que deseen colaborar en la ejecucion de
politicas de empleo promovidas por la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 20.- La LINEA DE FORMACION PROFESIONAL CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL brindara asistencia técnica y
econOmica a las entidades destinatarias para el desarrollo de las

siguientes acciones:

1. Ejecucion de talleres de orientacion laboral;

2. Dictado de cursos de formacion profesional, promoviendo la
utilizacion de los disefios curriculares de la matriz de
calificaciones laborales desarrollada por la SECRETARIA DE
EMPLEO;

3. Conformacion de grupos de capacitadores, instructores y/o

tutores para la realizacion de las acciones formativas.
CAPITULO III

LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL
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ARTICULO 21.- La LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL
tendra por objeto incrementar las calificaciones y habilidades laborales
de trabajadoras y trabajadores, de conformidad con los requerimientos
y demandas de los distintos sectores de la actividad econ6mica nacional,
para aumentar sus posibilidades de insercion laboral o mejorar su

situacion en el empleo.

ARTICULO 22.- La LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL

tendra por objetivos:

1.- desarrollar cursos de formacién profesional basados en el enfoque
de competencia laboral que respondan a demandas de calificacion
sectoriales y cuenten con la participacion o el aval de actores

representativos del sector;

2.- incentivar la incorporacion de trabajadores y trabajadoras
participantes de programas o acciones de empleo ejecutados por la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en acciones

de formacion y certificacion basadas en competencias laborales;

3.- alentar la participacion de mujeres y personas de la disidencia sexo
genérica en los cursos de formacion, a partir de la implementacion de
estrategias de apoyo a los cuidados de nifios y nifias asi como del
acompafiamiento mediante tutorias para facilitar en el acceso,

permanencia y egreso de los cursos;

4.- fomentar la participacion de las instituciones que integran la Red de
Instituciones de Formacion Continua en la ejecucion de acciones

formativas promovidas por promovidas por esta Linea;



5.- fomentar el didlogo social, a través de la participacion de los actores
del mundo de la produccidn y el trabajo de cada sector de la actividad

econdémica en la implementacidn de cursos de formaciéon profesional.

ARTICULO 23.- La LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL se

ejecutara con la participacion de:

1. Organismos publicos nacionales, provinciales y municipales;

2. Entes publicos estatales y no estatales;

3. Camaras empresarias y empresas, en forma individual o asociada;
4. Asociaciones representativas de trabajadores;

5. Instituciones de formacion profesional;

6. Instituciones privadas sin fines de lucro que tengan entre sus

objetivos el desarrollo sociolaboral de trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 24.- La LINEA DE FORMACION PROFESIONAL SECTORIAL
brindara asistencia técnica y econdmica a las entidades participantes
para el disefio y dictado de cursos de formacion profesional basados en

competencias laborales.
CAPITULO IV

LINEA DE FORMACION BASADA EN LA ECONOMIiA DEL
CONOCIMIENTO

ARTICULO 25.- La LINEA DE FORMACION BASADA EN LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO tendra por objeto fortalecer las competencias
laborales y mejorar las condiciones de empleabilidad de trabajadores y
trabajadoras a través de su formacién en habilidades, disciplinas y roles

ocupacionales incluidos en la Economia del Conocimiento, de acuerdo
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con los requerimientos y demandas de los distintos sectores de la

actividad econdmica nacional.

ARTICULO 26.- La LINEA DE FORMACION BASADA EN LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO tendra los siguientes objetivos:

1. desarrollar e incrementar las capacidades y habilidades laborales
de los trabajadores y las trabajadoras en el ambito de la Economia
del Conocimiento, a través de su participacion en acciones de
formacion profesional;

2. fomentar en las instituciones de formacion profesional la
generacion de espacios de innovacion y desarrollo de
conocimiento que permitan el acceso a un entorno tecnoldgico y
garanticen la distribucidn del conocimiento entre los trabajadores
y las trabajadoras;

3. promover la inclusion de trabajadores y trabajadoras
participantes de programas o acciones de empleo ejecutados por
la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en
acciones de formacién profesional propias del ambito de la
Economia del Conocimiento;

4. incorporar la perspectiva de género y diversidad sexual en la
formulacion y el desarrollo de las acciones formativas;

5. alentar la participacion de mujeres y personas de la disidencia
sexo genérica en los cursos de formacion, a partir de la
implementacion de estrategias de apoyo a los cuidados de nifios y
nifias asi como del acompafiamiento mediante tutorias para

facilitar el acceso, permanencia y egreso de los cursos;



6. fomentar la participacion de las instituciones que integran la Red
de Instituciones de Formaciéon Continua en la ejecucion de

acciones formativas promovidas por esta Linea.

ARTICULO 27.- La LINEA DE FORMACION BASADA EN LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO se ejecutara con la participacion de:

1. Organismos y entes publicos de nivel nacional, provincial y municipal;
2. Camaras empresarias y empresas, en forma individual o asociada;

3. Asociaciones gremiales representativas de trabajadores;

4. Instituciones de Formacion Profesional publicas y privadas;

5. Instituciones publicas y privadas sin fines de lucro que tengan entre

sus objetivos el desarrollo socio laboral de trabajadores;

6. Universidades publicas y privadas, e instituciones académicas de

reconocida trayectoria.

ARTICULO 28.- La LINEA DE FORMACION BASADA EN LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO se implementara a través de las siguientes

acciones:

1.- INMERSION A ENTORNOS TECNOLOGICOS: a través de cursos de
formacidon profesional orientados a contribuir a la reduccién de la
brecha digital, mediante la incorporacion de habilidades relacionadas
con la produccién, organizacion y distribucion de la informacioén, y el
uso de dispositivos y aplicaciones basicas, para el desemperfio laboral en

la sociedad de la informacion;
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2. HABILIDADES EN TRANSFORMACION: a través de cursos de
formacion profesional orientados a incorporar aquellas habilidades
requeridas en las ocupaciones impactadas por las innovaciones
tecnologicas, propias de la Economia del Conocimiento, para favorecer
la readaptacién de los procesos de trabajo y la reconversién de los

perfiles laborales;

3. FORMACION 4.0: a través de cursos de formacién profesional
orientados a incorporar habilidades aplicadas al disefio, creacién y
desarrollo de innovaciones tecnolégicas, que emergen producto de las
transformaciones en el mundo de la producciéon y del trabajo,
configurando nuevos perfiles laborales o introduciendo wuna

modificacion sustantiva a los ya existentes.

ARTICULO 29.- La LINEA DE FORMACION BASADA EN LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO brindara asistencia técnica y economica a las
entidades participantes para el desarrollo de las acciones descriptas en

el articulo precedente.
CAPITULOV
LINEA DE FORMACION PARA LA ECONOMIA DEL CUIDADO

ARTICULO 30.- La LINEA DE FORMACION PARA LA ECONOMIA DEL
CUIDADO tendra por objeto desarrollar acciones de formacion y
profesionalizacién de trabajadoras y trabajadores de los servicios de
casas particulares y cuidados de personas, desde la perspectiva de
corresponsabilidad social de los cuidados y la promocioén de acciones

afirmativas de apuntalamiento de la igualdad de géneros.



A efectos de la LINEA DE FORMACION PARA LA ECONOMIA DEL
CUIDADO se entiende por “economia del cuidado” al conjunto de
actividades, bienes y servicios cotidianos, permanentes y necesarios
para el sostenimiento de las condiciones de vida digna de las personas,
incluyendo todas aquellas actividades que involucran el mantenimiento
general del hogar y el cuidado de las personas. Su conceptualizacién
sefiala la necesaria vinculacién de estas actividades y bienes con el
desarrollo econémico de los paises y con las relaciones sociales de

género mas equitativas

ARTICULO 31.- La LINEA DE FORMACION PARA LA ECONOMIA DEL
CUIDADO tendra por objetivos:

1. propiciar la formaciéon profesional de personas que se
desempefian o quieren desempefiarse en roles ocupacionales
enmarcados en la economia del cuidado, acompafiando el
desarrollo y fortalecimiento de sus calificaciones y competencias
laborales;

2. impulsar la profesionalizacién de la actividad de trabajadores y
trabajadoras que se desempefian en la economia del cuidado;

3. incentivar y consolidar espacios de dialogo social que promuevan
acuerdos para el reconocimiento y la jerarquizacion de la
economia del cuidado, asi como la formulacién y planificacion de
politicas en materia de formacién profesional;

4. promover la incorporaciéon de las personas participantes de
programas o acciones de empleo ejecutados por la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en las acciones que

se ejecuten en esta linea;
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5. alentar la participacion de mujeres y personas de la disidencia
sexo genérica en los cursos de formacién, a partir de la
implementacion de estrategias de apoyo a los cuidados de nifios y
nifias asi como del acompafiamiento mediante tutorias que
faciliten el acceso, permanencia y egreso de los cursos;

6. fomentar la participacion de las instituciones que integran la Red
de Instituciones de Formaciéon Continua en la ejecuciéon de
acciones formativas promovidas por esta Linea;

7. contribuir a la construccién de un Sistema Integral de Cuidados,
articulando acciones con organismos publicos nacionales,
provinciales y municipales; instituciones ejecutoras de servicios
de formacion profesional, asociaciones representativas de
trabajadores, actores del sector privado y las Oficinas de Empleo

integrantes de la Red de Servicios de Empleo.

ARTICULO 32.- La LINEA DE FORMACION PARA LA ECONOMIA DEL

CUIDADO se ejecutara con la participacion de:

1. Organismos publicos nacionales, provinciales y municipales;
2. Entes publicos estatales y no estatales;

3. Asociaciones representativas de trabajadores;

4. Instituciones de formacion profesional;

5. Instituciones privadas sin fines de lucro que tengan entre sus

objetivos el desarrollo socio-laboral de trabajadores y trabajadoras; 5.



6. Asociaciones u organizaciones de la sociedad civil;
7. Entidades del sector empresarial.

ARTICULO 33.- La LINEA DE FORMACION PARA LA ECONOMIA DEL
CUIDADO brindara asistencia técnica y/o econdémica a las entidades
participantes para el disefio y ejecucién de acciones de formacién
profesional segun el enfoque de equidad de géneros y competencias
laborales para el trabajo en casas particulares y el cuidado de personas.
Estas acciones haran hincapié en la profesionalizacion de los cuidados
del hogar, asi como en las tareas vinculadas con el cuidado y la atencion
de diferentes colectivos de la poblaciéon, a saber: nifios, nifias y
adolescentes; adultos mayores y personas con discapacidad, asi como
toda persona que requiera en algiin momento de su vida de este tipo de

cuidados.

ARTICULO 34.- Las acciones de LINEA DE FORMACION PARA LA
ECONOMIA DEL CUIDADO seran instrumentadas desde una perspectiva
de igualdad de géneros, competencias laborales y justicia social y en
consideracion de los requerimientos de los ambitos de desempefio y las

especificidades de los segmentos poblacionales bajo cuidados.
CAPITULO VI

LINEA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

ARTICULO 35.- La LINEA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES tendra por objeto establecer referenciales
descriptivos de perfiles o desempefios ocupacionales dentro de cada

sector de actividad econémica y promover la evaluacidn y certificacidon
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de las competencias laborales de trabajadoras y trabajadores que

cuenten con experiencia laboral en dicho sector.

En todas las acciones y procesos que se desarrollen en esta Linea se
procurard transversalizar el enfoque de género y se alentara la
participacion de mujeres y personas de la disidencia sexo genérica en

las instancias correspondientes.

ARTICULO 36.- La LINEA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES tendra los siguientes objetivos:

1. fortalecer y consolidar el SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA a través de la integracion de normas ordenadoras de
los servicios de formacion profesional basados en competencias
laborales;

2. desarrollar la matriz de calificaciones laborales de cada sector de
actividad econémica;

3. elaborar y homologar normas de competencias laborales e
instrumentos de evaluacion que permitan evaluar y certificar las

competencias laborales de trabajadoras y trabajadores.

ARTICULO 37.- La LINEA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES se ejecutara con la participacion de:

1. Organismos publicos nacionales, provinciales y municipales;
2. Entes publicos estatales y no estatales;

3. Camaras empresarias y empresas, en forma individual o asociada;



4. Asociaciones representativas de trabajadores; Instituciones privadas
sin fines de lucro que tengan entre sus objetivos el desarrollo

sociolaboral de trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 38.- La LINEA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES brindara asistencia técnica y econémica a

las entidades participantes para el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral e Instrumentos de

Evaluacion;
2. Formacion de Evaluadores;

3. Conformacion y consolidacion de Organismos Sectoriales de

Certificacion;

4. Evaluacion y certificacion de competencias laborales de trabajadoras

y trabajadores;

5. Difusion y monitoreo de las acciones antes descriptas y registro de sus

resultados.
CAPITULO VII
LINEA DE CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 39.- La LINEA DE CALIDAD DE LA FORMACION
PROFESIONAL tendra por objeto promover y extender la oferta de
servicios de calidad en materia de formacién profesional, incluyendo de
manera transversal en todas sus acciones el enfoque de género, a fin de
impulsar el analisis critico sobre las relaciones sociales entre los
géneros y alentar la participacion de mujeres y personas de la disidencia

sexo genérica.
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ARTICULO 40.- La LINEA DE CALIDAD DE LA FORMACION
PROFESIONAL tendra los siguientes objetivos:

1.- fortalecer y consolidar el SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA a través de la integracion de disefios curriculares, materiales
didacticos e instituciones oferentes de los servicios de formacion

profesional basados en competencias laborales;

2. contribuir al desarrollo de la matriz de calificaciones laborales de
cada sector de actividad econémica; promover y desarrollar la calidad
de la gestion institucional de las entidades prestatarias de los servicios

de formacion profesional;

3. impulsar y generar procesos de mejora continua tendientes a
garantizar servicios de calidad y suficientes en materia de formacion

profesional;

4. promover la elaboracién y aplicacion de disefios curriculares y
materiales didacticos de formacién profesional basada en Normas de

Competencia Laboral y/o en el Enfoque de Competencias Laborales;

5.- promover la formacion de formadores, orientada a la
implementacion del Enfoque de Competencias Laborales en la

formacidn profesional.

ARTICULO 41.- La LINEA DE CALIDAD DE LA FORMACION

PROFESIONAL se asentara sobre los siguientes principios rectores:



1. el fortalecimiento institucional como politica estratégica para la
construccion de una red de instituciones formativas en
condiciones de desarrollar acciones de formacidon continua de
calidad;

2. la certificacién de calidad de las instituciones prestatarias de
servicios de formacion profesional, como mecanismo de fijacién y
elevacion de estandares de calidad;

3. la promocion de una oferta formativa de calidad como
herramienta de inclusién e integracién social en un marco de

equidad.

ARTICULO 42.- La LINEA DE CALIDAD DE LA FORMACION
PROFESIONAL se implementara a través de los siguientes

Componentes:
1. Disenio Curricular y Formacién de Formadores;
2. Fortalecimiento de las Instituciones de Formacion Profesional;

ARTICULO 43.- El COMPONENTE DISENO CURRICULAR Y FORMACION
DE FORMADORES tendra por objetivo promover y ampliar una oferta

formativa de calidad, a partir del desarrollo de materiales orientadores

y de apoyo a la formacion de las trabajadoras y los trabajadores, y el
fortalecimiento de las capacidades de los formadores a cargo de los
cursos de formacién profesional, en el marco del SISTEMA NACIONAL
DE FORMACION CONTINUA.

ARTICULO 44.- El COMPONENTE DISENO CURRICULAR Y FORMACION
DE FORMADORES se ejecutara con la participacién de:

1. Organismos publicos nacionales, provinciales y municipales;
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2. Entes publicos estatales y no estatales;

3. Camaras empresarias y empresas, en forma individual o asociada;
4. Asociaciones representativas de trabajadores;

5. Instituciones de Formacion Profesional;

6. Instituciones privadas sin fines de lucro que tengan entre sus

objetivos el desarrollo sociolaboral de trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 45.- El COMPONENTE DISENO CURRICULAR Y FORMACION
DE FORMADORES brindara asistencia técnica y econdmica a las

entidades participantes para el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Elaboracién de disefios curriculares y materiales didacticos
basados en Normas de Competencia Laboral y/o en el Enfoque de
Competencias Laborales;

2. Capacitacién y actualizacion de los instructores, tutores y/o
capacitadores vinculados con el desarrollo de los cursos
formativos, en correspondencia con las necesidades de formacion

detectadas.

ARTICULO 46.- EI COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE FORMACION PROFESIONAL tendrd por objeto
contribuir con la mejora y certificacion de la calidad de la gestién de las
instituciones de la Red de Formacion Continua y otras entidades que
realicen acciones enmarcadas en este PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA, a través de laimplementacion de planes de

mejora institucionales.



ARTICULO 47.- El COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE FORMACION PROFESIONAL estara dirigido a
Instituciones de Formacidén Profesional publicas o privadas y a
organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro que tengan entre
sus objetivos el desarrollo socio-laboral de trabajadoras y trabajadores
a través de la Formacion Profesional y/o la evaluacién de Competencias

Laborales.

ARTICULO 48.- El COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DE FORMACION PROFESIONAL brindara asistencia
técnica y econémica a las entidades destinatarias para el desarrollo de

las siguientes acciones:

1. Plan de mejora institucional que aborde las siguientes
dimensiones:

a) Vinculacién con el contexto socio-productivo local para adecuar la
oferta formativa a la demanda del mercado laboral promoviendo
la equidad y el trabajo decente;

b) Orientacion Profesional;

c) Formacion Profesional;

d) Instalacion y transversalizacion de las tematicas de género y
diversidades sexo genéricas;

e) Evaluacion institucional;

f) Adecuaciones de infraestructura;

2. Certificacion de calidad de la gestion institucional, a través de una
institucion certificadora de tercera parte en base a los requisitos de
calidad establecidos en el Referencial IRAM 1 y otras Normas nacionales

e internacionales que pueda definir la Autoridad de Aplicacion del

presente PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DE CREDITO FISCAL

ARTICULO 49.- La ejecucién del cupo de crédito fiscal que anualmente
se asigna al SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
en el marco del Régimen de Crédito Fiscal creado porla Ley N° 22.317 y
modificatorias, formara parte del presente PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA y su administracidn estara a cargo de la
SECRETARIA DE EMPLEO, la cual dictara las normas necesarias para su

implementacion.
CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 50.- Las Lineas de Accién del PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA se implementaran a través de la
formulacidon y ejecucion de Propuestas por parte de las entidades
participantes, en los términos y condiciones que establezca la Autoridad

de Aplicacion.

La Autoridad de Aplicacién podra ampliar y/o adecuar las acciones
previstas en cada Linea de Accién del PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA a fin de favorecer su adaptabilidad a las
nuevas problemadticas y/o desafios que puedan surgir durante la

implementacion.

ARTICULO 51.- Los cursos a dictarse en el marco de las Lineas de Accién

del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA podran ser



presenciales, semipresenciales y/o a distancia a través del uso de
plataformas tecnoldgicas educativas, siendo aplicable para su gestion,
administracion e instrumentacion lo normado por las Resoluciones de
la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1134/2010 y N° 208/2020, o las que en

un futuro las reemplacen.

La Autoridad de Aplicacion podra prever la asignacién de ayudas
econdémicas a las y los participantes de los cursos a través de los
programas o acciones de empleo administrados por la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y/o de otras acciones o

medidas especificas.

ARTICULO 52.- Las Lineas de Accién del PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA se aplicardn en forma articulada y
coordinada entre si y con los programas y acciones de empleo
administrados porla SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

TITULO III
INSTITUCIONES DE DIALOGO SOCIAL
CAPITULO I

ARTICULO 53.- La COMISION TRIPARTITA DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUAY DE PROMOCION DEL EMPLEO tendra por
objetivo la construccién de los consensos necesarios para el disefio,
formulacidn, evaluacion y planificacion de las politicas publicas, lineas
de accién y programas que integren el PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA y el PLAN NACIONAL DE EMPLEO.
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ARTICULO 54.- La COMISION TRIPARTITA DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA Y DE PROMOCION DEL EMPLEO estara
integrada por CUATRO (4) representantes de la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, CUATRO (4) representantes
de organizaciones representativas de los/as trabajadores/as y CUATRO
(4) representantes de organizaciones representativas de los/as
empleadores/as. A tal efecto, la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL realizara las convocatorias e invitaciones
necesarias a las organizaciones representativas de trabajadoras/es y

empleadoras/es para la designacién de sus representantes.

ARTICULO 55.- La COMISION TRIPARTITA DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA Y DE PROMOCION DEL EMPLEO sera
presidida por el/la titular de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y, en caso de ausencia o impedimento, por el/la
titular de la SUB SECRETARIA DE EMPLEO.

ARTICULO 56.- La COMISION TRIPARTITA DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA Y DE PROMOCION DEL EMPLEO podra
invitar a participar de sus reuniones y acciones de trabajo a otros
actores sociales, organismos, instituciones y organizaciones de
reconocida trayectoria, méritos académicos y/o representacion
institucional o sectorial, vinculados a la formacion profesional, la

produccion, la ciencia y tecnologia y el trabajo.



ARTICULO 57.- La COMISION TRIPARTITA DE FORMACION
PROFESIONAL Y CONTINUA Y DE PROMOCION DEL EMPLEO, con el
proposito de favorecer el desarrollo social y profesional de los/as
trabajadores/as y contribuir al desarrollo productivo y la

competitividad de la economia, tendra las siguientes misiones:

1. revisar y proponer la actualizacién de los lineamientos y objetivos del
PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, del SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION CONTINUA y del PLAN NACIONAL DE
EMPLEO;

2. articular la demanda de calificaciones de los sectores productivos con
las necesidades y expectativas de formacion y de empleo de la poblacion
trabajadora, de acuerdo con una perspectiva estratégica de desarrollo

territorial;

3. participar conjuntamente con los CONSEJOS SECTORIALES DE
FORMACION CONTINUA Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES en los siguientes procesos:

a. construcciéon de la matriz de calificaciones y de ocupaciones de los

diferentes sectores productivos;

b. definicion de la demanda de calificaciones y de ocupaciones de los
sectores productivos e identificacion de las necesidades de formacion
de la poblacion trabajadora, de acuerdo con una perspectiva estratégica

de desarrollo territorial;

c. elaboracion de propuestas de actualizacion de los programas de

Formacién Continua y de Promocidon del Empleo contemplando los



DIPUTADO
ARGENTINA

2024 “Afio de la Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad”.
Diputado Martin Guillermo Aveiro

procesos de innovacion tecnoldgicas y organizacionales que generan las

industrias 4.0;

4. articular con los CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION
CONTINUA Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES las

acciones y programas a desarrollar con cada rama de actividad;

5. promover la identificacién, registro y certificacion de las instituciones
de formacion profesional y de su oferta formativa, con el objeto de

fortalecer la Red de Instituciones de Formacion Continua;

6. proponer los criterios, instrumentos y procedimientos de acuerdo con
las caracteristicas de cada rama de actividad para la implementacion de
un Documento de Identidad Ocupacional para acreditar las
competencias, saberes y cualificaciones que integran los procesos
formativos de los/as trabajadores/as, adquiridos a través de la

experiencia laboral o de practicas formativas;

7. participar en el disefio y actualizacion de los instrumentos para la
identificacion y descripcion de las ocupaciones, los procesos de
formacién y de acreditacion de saberes o competencias laborales
reconocidas sectorialmente por los representantes de la produccién y el
trabajo; todo ello con vistas a su recepcion en los Convenios Colectivos

de Trabajo y/o en acuerdos paritarios al efecto;

8. propiciar medidas e instrumentos para favorecer la actualizacion de
competencias y habilidades laborales, digitales y socio-emocionales
relacionadas con la economia del conocimiento, los objetivos de

desarrollo sostenible (ODS) y/o con nuevas tecnologias que permitan a



las trabajadoras y los trabajadores enfrentar los desafios que plantea el

trabajo del futuro;

9. proponer el disefio de dispositivos que favorezcan la integracién de
grupos vulnerables por razones de género, edad, origen étnico,
discapacidad o cualquier otra condicién o situaciéon que afecte las
oportunidades de acceso a las acciones de formacién profesional y de

empleo;

10. colaborar en la articulacion entre las acciones de formacion
profesional y los dispositivos de apoyo a la insercion laboral
implementados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y otras jurisdicciones nacionales, provinciales y

municipales;

11. promover estudios prospectivos sectoriales tendientes a analizar la
evolucion de la demanda y oferta de profesiones, ocupaciones,
competencias y habilidades que requieren los procesos de innovacion

tecnologica y organizacional;

12. fortalecer la articulacion de la demanda territorial de empleo con la
formaciéon profesional y los sistemas de intermediacion laboral
provistos por las Agencias Territoriales y las Oficinas de Empleo de la
Red de Servicios de Empleo coordinada por el la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

13. desarrollar vinculos con las instituciones rectoras del sistema
educativo nacional para favorecer trayectorias formativas integrales y

el reconocimiento y acreditacion de los saberes adquiridos en el
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA por parte de los/as

trabajadores y trabajadoras;

14. fortalecer a las instituciones de la Red de Instituciones de Formacion
Continua con acciones de formacién de los equipos directivos, docentes
y técnicos/docentes, innovaciones, vinculacion tecnoldgica con el
entorno socio-productivo, desarrollo tecnoldgico e infraestructura, de
acuerdo a las caracteristicas del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y
CONTINUA en cada region;

15. apoyar la articulacién con la SECRETARIA DE EDUCACION y con las
Jurisdicciones Educativas en los distintos niveles, a efectos de lograr el
reconocimiento de los programas, perfiles, normas y disefios
curriculares producidos por los actores sociales con el la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de desarrollar acciones
que den continuidad, potencien y actualicen permanentemente esos
programas, productos y materiales; trabajar sobre la base de una
formacion amplia, flexible, integral y para la vida que proporcione una
plataforma firme sobre la que asentar futuras adaptacionesy elevar a la
Formacién Profesional como eje de estructuracion social y de

adaptacion al trabajo del futuro;

16. promover con especial interés planes, proyectos e iniciativas de
Formacién Laboral y Continua y de Promocién del Empleo dirigidos a

las Micro, Pequeias y Medianas Empresas;

17. participar en la elaboracién del reglamento de funcionamiento

interno de la Comision.



ARTICULO 58.- El reglamento de funcionamiento interno de la
COMISION TRIPARTITA DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA Y
DE PROMOCION DEL EMPLEO sera aprobado por la SUB SECRETARIA
DE EMPLEO.

CAPITULO II

CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION CONTINUA Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

ARTICULO 59.- Los CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION
CONTINUA'Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES tendran
por objeto la construccion de consensos para el disefio, formulacién y
planificaciébn de politicas sectoriales sustentables en materia de
formacion profesional, dirigidas a mejorar la calidad del empleo y a

incrementar la competitividad del sector.

ARTICULO 60.- Los CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION
CONTINUA Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES estaran
integrados por representantes de los trabajadores y de los empresarios
de cada sector de actividad, de las instituciones y organismos del sector
publico o privado con incumbencia en la actividad y dla SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 61.- Los CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION
CONTINUAY CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES tendran

los siguientes objetivos:

1. relevar las demandas del sector en materia de formacion

profesional y certificacion de competencias laborales;
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2.

identificar las necesidades de fortalecimiento institucional y de
certificacion de calidad de las instituciones de formacién

profesional vinculadas con el sector;

. disenar politicas y planificar estrategias para atender en forma

eficaz las demandas y necesidades del sector en materia de
formacion profesional;

promover la conformacion y/o designar Organismos Sectoriales
de Certificacion con aptitud para validar Normas de Competencia
Laboral e instrumentos de evaluacion del SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION CONTINUA;

. impulsar procesos de formacion, evaluacion y certificacion de

competencias de trabajadoras y trabajadores en base a Normas de
Competencia Laboral;

vincular a las trabajadoras y trabajadores formados o certificados
con las empresas del sector;

monitorear y evaluar el resultado de las acciones de formacion,
evaluacion y certificacibn de competencias laborales de
trabajadoras y trabajadores, de fortalecimiento institucional y de
certificacion de calidad de la gestion de las instituciones de

formacion continua ejecutadas en el sector.

ARTICULO 62.- Los CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION
CONTINUA Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS promoveran, dentro

de su sector de actividad, el desarrollo de acciones que contribuyan a

mejorar las condiciones de higiene y seguridad laboral, eliminar el

empleo no registrado, erradicar en forma



definitiva el trabajo infantil, incrementar la inserciéon laboral de
trabajadoras y trabajadores con discapacidad, incorporar la perspectiva
de géneros e igualdad de trato y eliminar toda forma de discriminacion

y violencia contra las mujeres en el campo laboral.

ARTICULO 63.- Los CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION
CONTINUA 'Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS podran, de acuerdo a

su alcance territorial, ser:

1. Nacionales: cuando se conformen para atender las demandas de
un sector a largo de todo el territorio nacional;
2. Regionales: cuando se integren para atender las necesidades

especificas del sector en una region territorial determinada.

ARTICULO 64.- Los CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION
CONTINUA Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS podran invitar a
participar de sus reuniones a organismos publicos nacionales,
provinciales o municipales, instituciones educativas y a toda entidad

publica o privada de relevancia para el sector.
TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 65.- La Autoridad de Aplicacién dictara las normas
complementarias, reglamentarias y de aplicaciéon necesarias para la
implementacién del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA
y estara facultada para suscribir los Convenios que resulten necesarios

a tales fines.
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ARTICULO 66.- Los gastos que demanden las acciones del PLAN DE
FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA seran atendidos con cargo a

las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 75 -
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 67.- Los recursos que se afecten y las acciones que se deriven
de la implementacién del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y
CONTINUA estaran sujetos al sistema de control previsto por la Ley N°
24.156 de Administracién Financiera y de los sistemas de control del
Sector Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION y AUDITORIA GENERAL DE LA NACION).

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 68.- Mantiénense vigentes las normas reglamentarias
dictadas a tenor de la Resolucién 784/2020 que resulta antecedente de

la presente ley.

ARTICULO 69.- Facultase a la SECRETARIA DE EMPLEO a dictar las

normas complementarias y aclaratorias necesarias.

ARTICULO 70.- Comuniquese, etc.

Martin Guillermo Aveiro

Diputado de la Nacién



FUNDAMENTOS

Senor Presidente:

El presente proyecto tiene como antecedente directo la
Resolucién del Ex Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social Nro.
784/2020, que mediante el Anexo I implementé el programa que se

intenta por este medio jerarquizar como ley.
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Se trata de un programa que busca garantizar a los jovenes y
adultos el acceso a oportunidades de aprendizaje mediante la
disponibilidad a nivel federal, entre otros elementos, de educacion
técnico profesional, que permita obtener certificaciones vinculadas con
areas ocupacionales y figuras formativas relevantes, integrando la
fuerza laboral con una estrategia de educacién permanente que asegura
el dominio instrumental, la formacion técnica especifica y la apropiacion
de conocimientos cientificos y tecnoldgicos actualizados, vinculandola

con los distintos niveles educativos.

En los ultimos afos se viene construyendo una visién compartida
a nivel federal, sobre la implementacion sistematica de los distintos

programas activos a nivel Nacidn, con la finalidad antedicha.

El Convenio de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT) N° 142 sobre “la Orientacion Profesional y la Formacion
Profesional en el Desarrollo de los Recursos Humanos”, ratificado por la
Ley N° 21.662, establece, para los Estados miembros, la obligacion de
adoptar medidas que permitan dar respuesta a las necesidades de
formacidn profesional permanente en todos los sectores de la economia
y ramas de actividad econdmica, y a todos los niveles de calificaciéon y de

responsabilidad.

A eso apunté la resolucion MTESS 784/2020, dando
cumplimiento asi a la obligacion establecida en el articulo 3° de la Ley
Nacional de Empleo N° 24.013 que incluye dentro de las politicas de

empleo a las acciones de promocion y defensa, de proteccion a



trabajadores desempleados, y de formacion y orientacion profesional

para el empleo.

Por ello se mantiene como autoridad de aplicacion a la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ya que entre
sus competencias se incluye la de intervenir en la formulacion de
politicas sociolaborales inclusivas a través de acciones dirigidas a
eliminar las desigualdades socioecondmicas que obstaculizan el
desarrollo de las capacidades humanas, y las brechas de conocimiento;
entender en la formulacion, gestion, supervision y auditorias de planes
y politicas relacionados con la capacitaciéon laboral; coordinar las
acciones vinculadas entre el empleo, la capacitaciéon laboral, la
produccidén y la tecnologia; entender en la elaboracién y suscripcion de
convenios con asociaciones de trabajadores y empleadores para la
promociéon y desarrollo de competencias tecnoldgicas de los
trabajadores a fin de facilitar su insercién laboral, e intervenir en la
formacion, capacidad y perfeccionamiento profesional de trabajadores,
en la readaptacion profesional y en la reconversion ocupacional de los

mismos.

Se mantienen los objetivos de la Resolucidn citada, que segin su
exposicion de motivos apuntaba a: “1) favorecer la distribucion del
conocimiento productivo como factor de transformacion productiva y de
promocion del empleo decente para los trabajadores y las trabajadoras de
nuestro pais; 2) promover la formaciéon y la actualizacion de las
competencias profesionales de los trabajadores y de las trabajadoras
durante toda su vida, particularmente las requeridas en el contexto de las

innovaciones que configuran la sociedad del conocimiento; 3) promover el
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desarrollo de actividades de orientacion laboral de los trabajadores y las
trabajadoras que requieran construir sus propios proyectos formativos y
ocupacionales y elaborar planes que faciliten su trayectoria hacia el
empleo decente; 4) contribuir al desarrollo econémico y a la satisfaccion
de las necesidades territoriales y sectoriales de competitividad; 5)
promover la institucionalizacion del didlogo social como fuente de
creacion y legitimacion de las politicas de formacién profesional; 6)
facilitar la articulacion entre las politicas de formacion profesional y las
de evaluacion y certificacién de competencias para el desarrollo de una
Matriz de Calificaciones Laborales; 7) incorporar la transversalizacion del
enfoque de género y diversidad sexo genérica en el disefio e
implementacion de las politicas de formacion continua; 8) mejorar la
empleabilidad de las mujeres y personas de la disidencia sexo genérica
mediante estrategias dirigidas a la remocion de barreras de género en el
marco de las acciones de formacion profesional y continua, y 9) fortalecer
la articulacion entre las entidades prestatarias de servicios de formacion
profesional, los actores productivos locales y las Oficinas de Empleo

integrantes de la Red de Servicios de Empleo.”

Teniendo en consideracidon la importancia que implica para la
politica de empleo la normativa que se sefala, su vinculacién con los
programas vigentes a nivel federal y la necesidad de que la misma no
sea alterada por la voluntad del poder de turno, sino que se respete a
ultranza con base en los convenios ya suscritos, es que estimo
imprescindible que deje de ser una resolucion para transformarse en

Ley, lo que se sustancia por el presente proyecto.



Por lo expuesto solicito de mis pares el apoyo a la iniciativa.

Martin Guillermo Aveiro

Diputado de la Nacién



