DIPUTADOS “2024 Afio de la Defensa de la Vida,

ARGENTINA la Libertad y la Prosperidad

PROYECTO DE LEY

El Senado y la Honorable Camara de Diputados de la Nacién,

sancionan con fuerza de ley:

DESREGULACION DE PAGOS DE REMUNERACIONES
“CUENTAS SUELDO”

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 124 de la Ley Nro. 20.744, Ley de Contrato

de Trabajo el que quedara redactado de la siguiente forma:

‘Art. 124. — Las remuneraciones en dinero debidas al trabajador deberan
pagarse, bajo pena de nulidad, en efectivo, cheque a la orden del trabajador
para ser cobrado personalmente por éste o quien él indique o mediante la
acreditacion en cuenta abierta a su nombre en entidad bancaria, en
institucion de ahorro oficial o en otras categorias de entidades que la
autoridad de aplicacion del sistema de pagos considere aptas, seguras,

interoperables y competitivas”.

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 125 de la Ley Nro. 20.744, Ley de Contrato

de Trabajo el que quedara redactado de la siguiente forma:
“Art. 125. —Constancias bancarias. Prueba de pago.

La documentacion obrante en el banco o la constancia de la transferencia
de fondos a favor del trabajador emitida por la plataforma de pago movil
habilitada a tal efecto, constituira para el empleador prueba suficiente

del hecho de pago.”
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ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 1° de la Ley Nro. 26.704, el que quedara

redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 1° — Las remuneraciones en dinero debidas al trabajador, ya
sea éste publico o privado, de regimenes a los que no les es aplicable la ley
20.744, podran pagarse mediante la acreditacion en cuenta abierta a su
nombre en entidad bancaria, en institucion de ahorro oficial o en otras
categorias de entidades que la autoridad de aplicacion del sistema de

pagos considere aptas, seguras, interoperables y competitivas.

Dicha cuenta especial tendra el nhombre de cuenta sueldo y bajo ningun
concepto podra tener limite de extracciones, ni costo alguno para el
trabajador, en cuanto a su constitucion, mantenimiento o extraccion de fondos
en todo el sistema bancario y financiero, cualquiera fuera la modalidad

extractiva empleada’.

ARTICULO 4°. El Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) sera la
Autoridad de Aplicacion de la presente Ley, y sera el encargado de dictar en el plazo
de sesenta (60) dias corridos de su entrada en vigencia la reglamentacion
correspondiente para la puesta en funcionamiento de la desregulacion de cuentas

sueldo.

ARTICULO 5°. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley y en los
términos y condiciones que la Autoridad de Aplicacién disponga al respecto, seran
de plena aplicacion para aquellas entidades encuadradas en categorias que la
autoridad de aplicacion del sistema de pagos considere aptas, seguras,
interoperables y competitivas la totalidad de las disposiciones previstas por la Ley
Nro. 24.485 de Sistema de Seguro de Garantia de los Depdsitos, con sus
modificatorias, y su Decreto Reglamentario Nro. 540/95, de Fondo de Garantia de
los Depositos (FGD).
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ARTICULO 6°. Se invita a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a
hacer extensiva la aplicacion de la presente en cada jurisdiccién, en el marco de su

competencia.
ARTICULO 7°. Derdgase el articulo 7° de la Ley Nro. 24.485.

ARTICULO 8°. Derdgase la Resolucién Nro. 179 de fecha 9 de marzo del 2020 del
ex Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS).

ARTICULO 9°. La presente ley tendra vigencia a partir de los sesenta (60) dias
corridos de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 10. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Autor:

Martin YEZA
Diputado Nacional por la Provincia de Buenos Aires
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FUNDAMENTOS
Sr. Presidente,

El presente proyecto de ley tiene por objeto la modificacion de las Leyes Nro. 20.744
y 26.704 en lo relativo al pago de las remuneraciones, en pos de promover su
desregulacion a través de la posibilidad para los trabajadores de optar de pleno

derecho la institucion en la cual desean percibir su salario.

A tal efecto, se propicia la habilitacion de las denominadas “cuentas sueldo” en
todas aquellas categorias de entidades que la autoridad de aplicacion del sistema
de pagos considere aptas en vistas de su seguridad, interoperabilidad y
competitividad, como una posible eleccion adicional para el trabajador que
-conforme normativa vigente- hoy sélo puede optar entre una instituciéon bancaria o

una entidad de ahorro oficial.

Cabe aclarar que esta medida habia sido impulsada ya en el afio 2018, cuando el
entonces Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) declaré por via
de la Resolucion Nro. 168 la viabilidad de la utilizacion de dispositivos de
comunicacion moviles u otros soportes electronicos habilitados como canales para
la transferencia inmediata de fondos para la acreditacion de remuneraciones en

dinero por parte de los empleadores.

Para tomar dicha decision, el MTESS se basé entonces en tres pilares: la igualdad
en el acceso y uso de los servicios financieros; la agilidad, la seguridad y la

gratuidad en los pagos y los cobros; y la disminucion de la informalidad.

No obstante, dos afos después -y tal como acontecié también en numerosos
ambitos y sectores de la Administracion Publica Nacional- se produciria un fuerte
retroceso en los derechos del empleado con la Resolucion Nro. 179/2020 también
del MTESS.
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Por medio de ella, se derogé la precitada Resolucion Nro. 168/2018, en virtud de la
“desproteccion manifiesta” y el “estado de indefension” del trabajador ante la

posibilidad de percibir su remuneracion en cuentas sueldo virtuales.

Mucho mas cercano en el tiempo, el Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU) 70 del
Poder Ejecutivo Nacional publicado en el Boletin Oficial el pasado 20 de diciembre
de 2023, modificé oportunamente el articulo 124 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
habilitando que las remuneraciones debidas al trabajador puedan abonarse en
“otras categorias de entidades que la autoridad de aplicacion del sistema de pagos
considere aptas, seguras, interoperables y competitivas”, permitiendo en

consecuencia la libre opcion de los trabajadores.

No obstante ello, el capitulo entero del DNU referido a la materia de “Trabajo” -en el
cual se hallaba incluida esta modificaciéon- seria posteriormente declarado
inconstitucional e inaplicable por la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo

(CNAT), quedando por lo tanto sin validez alguna.

Ahora bien, habiendo concluido con una breve resefa de antecedentes, es preciso
ingresar en el cuerpo del presente proyecto. Al respecto, y luego de habilitar a
aquellas entidades consideradas por la Autoridad de Aplicacion como “aptas,
sequras, interoperables y competitivas”, también se propicia la modificacién del
articulo 125, referente a los modos de probar el pago de las remuneraciones por

parte del empleador.

En otra muestra mas de la obsolescencia normativa por el mero paso del tiempo,
dicho articulo devino anacrénico y obsoleto, por lo cual se propicia en esta
oportunidad incorporar como prueba fehaciente la constancia de transferencia de

fondos a favor del trabajador emitida por la plataforma de pago mouvil.

Diversos informes y encuestas dan crédito de la necesidad de este cambio

normativo en el ambito de nuestro pais. Recientemente, un informe sobre el estado
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de situacion de las fintech destacé que un 64% de los argentinos utilizan

diariamente este tipo de medio de pago.

Asi también, precisé que 7 de cada 10 argentinos tendrian interés en percibir su
salario a través de este tipo de plataformas: este numero asciende a 9 de cada 10

cuando apela a la franja etaria

Otro de los motivos a destacar es la promocion de la competencia entre los distintos
actores del ecosistema bancario y financiero, dada la imposibilidad actual existente
para algunos actores de prestar los servicios que se propician bajo el presente
proyecto. Consecuentemente, deben apelar como unica solucion a la adquisicion de
una licencia bancaria, tal como sucedio en el aino 2021 con la adquisicion por parte

de Uala del paquete accionario del banco digital Wilobank.

En ese mismo sentido, cabe mencionar finalmente la importancia de comprender el
crecimiento y la importancia de las entidades de servicios financieros virtuales en el
ecosistema financiero argentino. De acuerdo con el Informe Mensual de Pagos
Minoristas emitido por el BCRA, durante agosto de 2024 se registraron mas de
620.000.000 transacciones, de las cuales el 53,7% tuvo como origen y/o destino una
Clave Virtual Uniforme (CVU).

Este proyecto, en sintesis, busca permitirle al ciudadano no soélo contar con mayores
opciones a la hora de percibir su salario en la entidad por aquél deseada, sino
también facilitar su vida cotidiana, dado que hoy deben lidiar con burocracias y
normativas arraigadas a otra época, en contrario sensu de lo que efectivamente

desean.

A mayor abundamiento, y a fin de garantizar una efectiva proteccién del salario de
los trabajadores en la multiplicidad de entidades que con este proyecto podrian

comenzar a prestar los servicios de “cuenta sueldo”, es menester destacar que por

' Cabe sefalar al respecto que, en consonancia con el presente proyecto, dias atras ha sido
presentado también ante esta Honorable Camara el de “Derecho a la Portabilidad Financiera.
Perfil Bancario Unico (PBU)”, caratulado con el Nro. de Expediente 6287-D-2024.
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via del presente proyecto se busca garantizar la seguridad de aquellos depdsitos en
condiciones equivalentes a las previstas actualmente para aquellas instituciones

financieras habilitadas por el BCRA.

A tal efecto, se prevé la aplicabilidad del régimen del Sistema de Seguro de
Garantia de los Depositos para aquellas entidades encuadradas en categorias que
la autoridad de aplicacion del sistema de pagos considere aptas, seguras,

interoperables y competitivas.

Por ultimo, es menester sefalar que por via del presente proyecto se propicia la
derogacion del articulo 7° de la Ley Nro. 24.485, por medio del cual se habian
creado en el ambito del Congreso Nacional una Comision Bicameral de Seguimiento
del Fondo Fiduciario para el Desarrollo Provincial y el Fondo Fiduciario de

Capitalizacion Bancaria.

La Comisidén Bicameral -nacida por insistencia del Congreso de la Nacion frente al
veto presidencial parcial del entonces mandatario Carlos Menem- jamas llegd a
constituirse en casi tres décadas; mientras que el Fondo Fiduciario, por su parte, fue

disuelto en el aino 2000 por el Decreto Nro. 342.

Dos pruebas mas de la necesidad de efectuar una revisidon normativa integral, en
pos de detectar aquellas regulaciones que resulten duplicadas o superpuestas, que
se traduzcan en erogaciones de indole excesivamente onerosa, imposiciones
normativas de caracter improductivo, o signifiquen cargas burocraticas
inconducentes que perjudiquen a la comunidad. He de remitirme a mi proyecto
caratulado bajo el Expediente Nro. 2882-D-2024, pendiente aun de tratamiento en

comision.

Es por lo anteriormente expresado, que solicito el acompafiamiento de mis pares.
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Martin YEZA

Diputado Nacional por la Provincia de Buenos Aires

(1) Taquion, Monitor Nacional Fintech. Septiembre de 2024.

(2) UALA, luego de la compra del banco Wilobank, adquirié una licencia bancaria que le permite
ofrecer los servicios de las entidades tradicionales.

(3) https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/informe-mensual-de-pagos-minorista
$-290-2024.pdf
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