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PROYECTO DE LEY

La Camara de Diputados y Senado de la Nacion reunidos en el Congreso Nacional
sancionan con fuerza de ley...

LEY JUBILACION DEL PERSONAL NO DOCENTE 82% MOVIL: Ampliese el
régimen especial de jubilaciones y pensiones de la Ley 26.508 al Personal No
Docente de las Universidades Nacionales a los que refiere el Convenio Colectivo de
Trabajo 366/06 y su reglamentacion.

Articulo 1°— Ampliese el régimen especial instituido en la Ley 26.508 a todo el personal
No Docente de las instituciones universitarias, cualquiera fuese su régimen de revista. Se
entienden comprendidos en los términos de la presente ley a todos los trabajadores que
no desemperien tareas docentes y se hallen comprendidos en el convenio colectivo 366/06
del personal no docente de las Universidades Nacionales.

Articulo 2°— EI mencionado régimen se conformara con un aporte adicional del 2%
sobre el porcentaje vigente de acuerdo con el Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones -la Ley 24.241 y sus modificatorias- y se aplicara a partir de las remuneraciones
que se devenguen para el mes siguiente al de la promulgacion de la presente medida.

Articulo 3°— Las jubilaciones del personal al que se refiere la presente ley y las
pensiones de sus causahabientes se regiran por las disposiciones de la presente y por las
del régimen general de jubilaciones y pensiones para el personal que preste servicios en
relacion de dependencia.

Articulo 4°— Tendréa derecho a que el haber de la jubilacion ordinaria se determine en
la forma establecida en el articulo siguiente, el personal que reuniere los requisitos que a
continuacién se enumeran:

a) Tuviera cumplida la edad de sesenta y cinco (65) afios los varones y sesenta (60) afios
las mujeres. Estas Gltimas podran permanecer en su puesto de trabajo hasta los 65 afios,
ejerciendo su derecho de opcion.;

b) Acreditare: veinte (20) afios de servicios universitarios no docentes.

Los servicios no docentes, provinciales, municipales o en la ensefianza privada,
debidamente reconocidos, seran acumulados a los fines establecidos en este articulo



Los servicios en instituciones universitarias de ubicacion muy desfavorable se
computaran a razén de cuatro (4) afios por cada tres (3) de servicios efectivos.

El haber previsional calculado segln las normas de la presente ley no podra ser inferior
al que resulte de las normas de la ley general.

¢) Registrar el ultimo cese de su actividad laboral como no docente universitario.

Articulo 5°— EIl haber mensual de las jubilaciones ordinarias y por invalidez del personal
No Docente serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82 %) mévil de la remuneracion
mensual de la categoria que tuviera asignado al momento del cese o bien a la
remuneracién actualizada de la mayor categoria que hubiera desempefiado por un lapso
no inferior a veinticuatro (24) meses, cualquier fuera su régimen de revista. Si este
periodo fuera menor, se promediaran las remuneraciones actualizadas percibidas durante
los tres (3) afios calendario mas favorables continuos o discontinuos.

La comision paritaria nacional deberad determinar el lugar equivalente que el jubilado
tendria en el escalafon con sueldos actualizados en caso de supresion o modificacion de
cargos.

En todos los casos, el haber jubilatorio sera reajustado de inmediato en la medida que se
modifiquen los sueldos del personal en actividad.

El Estado asegurara, con los fondos que concurran al pago, cualquiera fuese su origen,
que los jubilados perciban efectivamente el ochenta y dos por ciento (82 %) movil.

Articulo 6°— EI porcentaje establecido en el articulo anterior no se modificara, aunque
la edad o antigliedad acreditada excediera los minimos fijados en el articulo 3°.

Articulo 7°— EI haber de la jubilacion por invalidez del personal mencionado en el
articulo 1° que se incapacitare hallandose en funciones en alguno de los ambitos referidos
en dicho articulo, sera equivalente al de la jubilacion ordinaria determinada de acuerdo
con el articulo 4°, aunque no reuniere los requisitos establecidos en el articulo 3°.

Articulo 8°— Jubilacién Por Invalidez. Tendran derecho a percibir Jubilacion por
Invalidez los trabajadores que se incapaciten en forma total fisica o intelectual por
cualquier causa y que no tengan derecho a Jubilacion Ordinaria. Se presume que la
incapacidad es total cuando la invalidez produzca en su capacidad laboral una
disminucion del 60% o mas.

La determinacién de la disminucion de la capacidad laboral estara a cargo de las
comisiones médicas dependientes de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo u 6rgano
similar que tenga las mismas atribuciones, bajo las normas de procedimiento y revision
que establecera la reglamentacion.

Articulo 9°— Pension por Fallecimiento. En caso de muerte del jubilado, del beneficiario
de Jubilacion por Invalidez o del trabajador en la actividad descripta en la presente ley,
gozaran de pension por fallecimiento los derechohabientes que se enumeran en el art. 53
de la ley 24.241 sus modificatorias y reglamentarias.

Articulo 10°— EI haber de la pension por fallecimiento se calculara bajo las condiciones
y porcentajes de la Jubilacion Ordinaria.



Articulo 11°— Los beneficiarios de prestaciones de jubilacion ordinaria, jubilacion por
invalidez y pension por fallecimiento otorgadas bajo el amparo de las leyes 18.037, y
24.241 y sus modificatorias podran solicitar la inclusion en sus términos, siempre que se
acrediten los extremos de ésta y devengaran desde la solicitud.

Articulo 12°— De forma.
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FUNDAMENTOS
Sr. Presidente:

El presente proyecto de ley trae consigo la reivindicacion que implica restituir un régimen
jubilatorio que estuvo vigente, que acordo a los trabajadores el derecho a percibir el 82%
movil del salario que percibian al momento de jubilarse, siempre que se cumpliera con
un minimo de recaudos los que en éste nuevamente se recrean.

En efecto, la Ley 22.955 sancionada en 1983 establecié un régimen jubilatorio que
incluy6 al Personal No Docente de las Universidades Nacionales, y gener6 como
beneficio el derecho al 82% movil. Sin embargo, la Ley 23.966 de Emergencia
Econdmica establecid, entre otras medidas, en el Titulo | del “Financiamiento del
Régimen Nacional de Prevision Social” en su Titulo V, la derogacion de regimenes de
jubilaciones especiales, entre los que estaba contemplada la ley 22.955. No obstante,
previa a la eliminacion de los regimenes especiales, se dictaron un conjunto de
disposiciones destinadas a mantener, aunque con restricciones, sistemas previsionales
bajo la consideracion de que justificaban un tratamiento diferenciado en virtud de las
caracteristicas de sus actividades.

Sin perjuicio de ello, la ley 24.019, en la segunda parte del art. 4, dispone: que los que ya
eran beneficiarios de los regimenes derogados por la ley 23.966 y sus futuros
causahabientes, como por ejemplo la ley 22.955, conservaran todos los derechos de las
leyes vigentes a la fecha del cese del titular o al 31/12/1991. La ley 24.019 mantuvo para
ciertos trabajadores la movilidad de la ley 22.955 a fin de priorizar la concreta prestacion
de servicios bajo ese régimen, lo que no ocurri6 con el personal no docente de
universidades publicas que vuelve a quedar incorporadas en el marco de la ley 18.037,
que no habia perdido su vigencia por aplicacion de la ley 22.955 sino que solamente habia
modificado los requisitos y o condiciones establecidas en la ley general.

Paulatinamente el escenario, Sr. Presidente, ha ido modificandose: la Ley 26.508
sancionada en 2009 establecio un régimen jubilatorio que incluy6 al Personal Docente de
las Universidades Nacionales con el beneficio del derecho al 82% mdvil. Esta medida ha
venido generando un claro acto de discriminacion hacia trabajadores que se encuentran
encuadrados bajo una misma patronal con dos regimenes jubilatorios diferentes. De ahi
que la presente medida busque subsanar dicha distincién injustificada con la ampliacion
del régimen instituido por la Ley 26.508 al conjunto del personal de las Universidades
Nacionales.

No hay justificacion alguna para sostener la inaplicabilidad de un régimen que plasma
garantias constitucionales. Actuarialmente el incremento porcentual del 2% en los aportes
obligatorios avala financieramente la ecuacion por propia sustentabilidad, y considerando
el rango etario de los 60.000 trabajadores de la actividad que se distribuyen en las
Universidades Publicas de todo el pais, de las cuales alrededor del 50% cuentan con una
poblacién joven entre sus trabajadores, el pase a la pasividad se estima en un 5% anual,
lo que garantiza la reinstalacion armonizada del nuevo marco legal.

Por lo expuesto es que solicitamos se nos acomparie en el presente proyecto.



