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Indicadores Cuantitativos de Progreso de Mujeres y Personas Travestis, Trans

y No Binarias al Interior de la HCDN

DIMENSION INDICADORES MAYO 2020 OCTUBRE 2022
Proporcion de mujeres en la 42,80 % 44,75 %
composicion de la HCDN

) Proporcién de personas

Representacion travestis, trans y no binarias en 0% 0%

y participacion la composicién de la HCDN

politica
Proporciéon de mujeres en la

0% 25 %

Mesa de Autoridades de la
HCDN

Proporcién de mujeres en las
comisiones de asesoramiento

COMISIONES MUJERES COMISIONES MUJERES
Asuntos constitucionales : 4412% Asuntos constitucionales : 30,61%
Legislacion general I 45,16% Legislacion general I 64,51%
Relaciones exteriores y culto ! 37,21% Relaciones exteriores y culto : 41,86%
Presupuesto y hacienda : 24,49% Presupuesto y hacienda : 30,61%
Educacion : 71,43% Educacion : 68,57%
Ciencia, tecnologia e innovacién ! 5%:835% Ciencia, tecnologia e innovacion ' 38,7%
productiva : productiva :
Cultura i 66,67% Cultura ; 70,96%
Justicia : 38,71% Justicia : 45,16%
Prevision y seguridad social : 48,39% Prevision y seguridad social : 45,16%
Accioén social y salud publica : 71,43% Accion social y salud publica : 74,28%
Familias, nifiez y juventudes : 86,67% Familias, nifiez y juventudes : 90%
i De las personas mayores : 67,74% : De las personas mayores : 83,33%
! Legislacion penal : 40% ! Legislacion penal : 41,93%
: Legislacion del trabajo : 48,39% : Legislacion del trabajo : 58,83%
: Defensa nacional : 16,13% : Defensa nacional : 16,12%
T T
: Obras publicas | 26,67% : Obras publicas ! 29,03%
: Agricultura y ganaderia : 25,71% : Agricultura y ganaderia : 35,29%
T T
, Finanzas I 25,81% , Finanzas | 32,25%
\ Industria : 29,03% . Industria : 31,03%



Representacion
y participacion
politica

I
[}
}
T T T T T T
: : : COMISIONES : MUJERES : COMISIONES : MUJERES
: : | Comercio \ 30,00% , Comercio \ 32,25%
: : : Energia y combustibles : 26,47% : Energia y combustibles : 25,52%
: : : Comunicaciones e informatica : 46,67% : Comunicaciones e informatica : 51,72%
: : : Transportes : 12,90% : Transportes : 32,25%
: : : Economias y desarrollo regional : 38,71% : Economias y desarrollo regional : 54,83%
I
| : : Asuntos municipales : 58,06% : Asuntos municipales : 48,38%
I
I : : Intereses maritimos, fluviales, : 25,533% : Intereses maritimos, fluviales, : 35,48%
| | | pesqueros y portuarios | 1 pesqueros y portuarios |
| I T T T T
| | 1 Vivienda y ordenamiento urbano 1 38,71% 1 Vivienda y ordenamiento urbano 35,48%
I ] T T T T
[ | 1 Peticiones, poderes y reglamento 1 60,00% 1 Peticiones, poderes y reglamento 1 58,83%
| | 1 1 1 t
! | 1 Juicio politico l 44,83% 1 Juicio politico | 52,25%
I ] t t t t
' ! 1 Recursos naturales y conserva- ! 54,84% I Recursos naturales y conserva- ! 58,06%
: I I cion del ambiente humano ! 1 cion del ambiente humano !
] + + + +
: | I Turismo ! 41,94% I Turismo ! 38,70%
| Il Il Il Il
: ! ! Economia ! 32,26% ! Economia ! 26,66%
| } J ' )
: : : Mineria : 29,03% : Mineria : 33,33%
} | ' Prevencion de adicciones y ! 38,71% ' Prevencion de adicciones y ! 43,33%
: : ! control del narcotrafico : ! control del narcotrafico !
| ! ' Andlisis y seguimiento de normas ' 29,03% ' Analisis y seguimiento de normas ' 30%
| : : tributarias y previs. : : tributarias y previs. :
: ! , Poblacion y desarrollo humano : 48,39% , Poblacién y desarrollo humano | 58,06%
: : , Deportes : 35,48% . Deportes | 37,50%
: : : Derechos humanos y garantias : 56,67% : Derechos humanos y garantias : 58,06%
: : : Asuntos cooperativos, mutuales : 38,71% : Asuntos cooperativos, mutuales y : 52,95%
i i , v de org. no gubernamentales i , de org. no gubernamentales i
: : : Mercosur : 41,94% : Mercosur : 30%
I
| : : Pequefias y medianas empresas : 32,26% : Pequefias y medianas empresas : 48,38%
[}
I : : Defensa del consumidor, del : 35,48% : Defensa del consumidor, del : 85,55%
| | 1 usuario y de la competencia | 1 usuario y de la competencia |
I } [} I } I
| | 1 Seguridad interior | 25,81% 1 Seguridad interior | 19,35%
I | T T T
| | 1 Libertad de expresion | 63,33% 1 Libertad de expresion : 54,83%
I [} T T T T
| | 1 Discapacidad | 70,00% 1 Discapacidad | 61,74%
| | t t i .
! | 1 Mujeres y diversidad l 87,10% I Mujeres y diversidad 1 90,32%
| | | | | 1
| [} I I I I
L 1 1 1 1 1
I ] I
] : Proporcion de mujeres en 1 Comisiones por tipo de tematica | MUJERES : Comisiones por tipo de tematica : MUJERES
1 ] P . , . T T T T
i comisiones por tipo de tématica L, .
| : (produccion, reproduccion y ! Produccion ! 29,23% ' Produccion ! 35,33%
| : preservacion del sistema) | Reproduccion ! 40% ! Reproduccion ! 59,09%
: : : Preservacion del sistema : 44,01% : Preservacion del sistema : 44,05%




Proporcién de comisiones

T
|

presididas por mujeres 41,30 % : 32,61%
|

Proporcion de mujeres en cargos

directivos superiores Mujeres: 16,67% Varones: 83,33%

Mujeres: 20,69% Varones: 79,31%

T T
l |
l |
l |
1 i
: 7/ : Distribucidn de comisiones Distribucién de comisiones presididas por mujeres segtin tematica
Representaciéon 1 1 presididas por mujeres seguin I T ; T
y participacién ! I tematica (produccion, repro- I Produccion l 40% I Produccion l 26,67%
liti ! 1 duccion y preservacion del L } L !
politica : | sistema) I Reproduccién l 53,58% : Reproduccion | 42,86%
I L Il Il
: : : Preservacion del sistema ! 33,33% : Preservacion del sistema ! 29,41%
| | | - | ! - |
' 8 1 Proporcion de mujeres en la ! Tamaio | % ' Tamaiio | %
U I composicién de los blogues ! T : T
: : partidarios segun tamafio ! 100 o mas ! 50,42% . 100 o més ! 50,84%
; ! ! 50a99 ! 33,96% S0IEI99 ! 44%
\ ! | 20a49 ; 34,78% | 20a49 : 27,27%
\ : | 10a19 ! 64,29% ' 10a19 : 60,86%
; : - TT ! 26,66% ' 2a9 ! 26,62%
\ ; | Monobloques : 30% . Monobloques : 33,33%
r T T ] T |
: 9 ! Proporciéon de bloques partida- : Tamafio ! Nominal : Tamano ! Nominal
: | rios presididos por mujeres , ; , ;
; , segun tamafo , 100 o mas ; O del i1 100 0 mas 0 Odel
I [} I
. : \ 50a99 : Odel \ 50a 99 : Odel
| | T T
. ; | 20a 49 ! Odel | 20a 49 i Odel
I I T T
. . | 10a19 : Odel | 10a19 : Ode?2
I [} I ] T i
| | 1 2a9 | Odeb5 I 2a9 | 2del
I I ; 1 + T
! | 1 Monobloques | 3del0 I Monobloques | 2de6
L 1 1 1
! | . | |
10 Porcentaje de proyectos de ley
: : presentados por mujeres sobre temas : s/d : s/d
| , de igualdad de género en periodo/afo |
I T T T
! | s | |
1 Porcentaje de proyectos de ley presen-
: : tados por mujeres sobre temas de : s/d : 74.17%
| , igualdad de género en periodo/aiio | |
r T T T
' 12 ' porcentaje de proyectos de ley presen-' !
\ ' tados por varones sobre temas de : s/d : s/d
i : igualdad de género en periodo largo i i
li [} I I
1 13 1 Porcentaje de proyectos de ley presen-! ! .
! I tados por varones sobre temas de ! s/d ! 25,83%
: : igualdad de género en periodo corto : :
I I I I
i 1 | Composicién de las personas | ) N | ) -
| 1 trabajadoras segun género | Mujeres: 41,46% , Varones: 58,54% , No Binarie s/d | Mujeres: 42,63% Varones 57,30% No Binarie: 0.07%
I I [} I
: 2 : Proporcion de personas trabaja-
L . , doras travestis, trans y no binarias s/d 0.69 %*
Composicion y i , €n la composicion de la HCDN
jerarquizacién | |
intrainstitucional : 3 [
I
| |
l |
I 1
l ]
) :



Proporcion de personas trabajadoras
travestis, trans y no binarias en
cargos Directivos superiores

0 % 0%

T T T T
I [} [} [}
| I I 1)
[J } I 1
I ] [} [}
| | | |
1 5 | Proporcién de mujeres en cargos 1 Direcciones: mujeres 40% Varones 60%, Subdirecciones: 25,97% 1 Direcciones: mujeres 39,58% Varones 60,42%, Subdirecciones:
! 1 Directivos dentro de la Ley N° I mujeres, 74,03% varones; Jefaturas de Departamento: 38,69% ' 29 87% muijeres, 70,13% varones; Jefaturas de Departamento:
: : : mujeres, 61,31% varones. : 42,68% mujeres, 57,32% varones.
J 1 | |
I } I I
1 6 | Proporcién de personas trabajadoras ; | 5
[ 1 travestis, trans y no binarias en cargos 1 0% | 0 %
l 1 directivos dentro de la Ley N°24.600 I
L 1 1 1
! 7 ' Distribucién de mujeres segun ' : Al : % Muj
: : ggandes areas dentro de la ley : s/d : rea ! Sl
I i N°24.600 | 1 Presidencia : 53,25%
I } I T
| . | 1 Sec administrativa ; 36,44%
I [} I F
| | | 1 Sec. Coord. Operativa : 45,45%
[} ] [} F
| | | 1 Sec. Parlamentaria : 48,11%
| I I F
: | ! I Sec. Gral de la presidencia : 48,13%
I I L +
. ! ! ! Afect. A bloque | 42,25%
Y i [} . [}
! [ 1 P 0 [ 1 P T
1 : Personas ingresantes al programa g AR aGél;:)egrLama el \ (of jHPSSOs aGéL%%Lama segun : Cc
l 1 de empleo travesti, trans segun | i 1 i
: 1 género y edad I Femeneidad Trans i s/d ! Femeneidad Trans i 1
1 T T |
: ! ! Masculinidad Trans : s/d ! Masculinidad Trans | 1
! ; T : T
Inclusién y : : : No Binarie | s/d : No Binarie 1 3
respeto de | ; ‘ 2 ! : . !
e ersied | ; ' Travesti : s/d ! Travesti : 7
: : : Mujers Trans I s/d : Mujers Trans | 14
| : : Varoén Trans | s/d . Varén Trans | 5
: J : Ingresos al Programa segtin ! : Ingresos al Programa segiin !
| : : Edad | c . Edad ! c
: : |20 a 29 afios ! s/d ! 20 a 29 afios ' 9
: : , 30 a39afios ! s/d | 30 a 39 afios ! 13
! : | 40a 49 afios ! s/d | 40 a 49 afios : 5
I . =
i : : 50 y mas afios : s/d : 50 y mas afios :
| I [ i
' 2 1 Ppersonas ingresantes al programa de ' !
: : formacion e insercidn profesional ! s/d : s/d

para personas con discapacidad

*Corresponde a los registros administrativos de las personas ingresantes del programa de empleo, formacién y desarrollo para personas travesti/trans
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