
Compromiso 1: Actividad N°4:
Desarrollo de indicadores de presencia 

de mujeres y personas LGTBIQ+ en la HCDN

Indicadores DetalleDimensión Unidad
de medida

Publicación
y difusión ActualizaciónFrecuenciaFuente

Representación
y participación 
política

Composición
y jerarquización 
intrainstitucional

Inclusión
y respeto de
la diversidad 
sexual

Proporción de mujeres en 
la composición de la HCDN 

Corresponde a la proporción 
de mujeres que ocupan el 
cargo de diputadas de la 
Nación

Dirección General
de Igualdad -
Observatorio
de género

Portal de género 
/ Transparencia ContinuaPorcentaje Bianual

1

Proporción de mujeres en 
la Mesa de Autoridades de 
la HCDN 

Refiere a la distribución de 
los cargos de Presidencia, 
Vicepresidencia Primera, 
segunda y tercera según 
género

Dirección General
de Igualdad -
Observatorio
de género

Portal de género 
/ Transparencia ContinuaPorcentaje Bianual

2

Proporción de comisiones 
presididas por mujeres 

Refiere a la cantidad de 
Comisiones (en porcentajes) 
presididas por mujeres

Dirección General
de Igualdad -
Observatorio
de género

Portal de género 
/ Transparencia ContinuaPorcentaje Bianual

3

Composición de las 
personas trabajadoras 
según género

Refiere al porcentaje de 
trabajadoras mujeres 
respecto del total de 
personas trabajadoras de la 
HCDN

Dirección General
de Igualdad -
Observatorio
de género

Portal de género

Portal de género

Portal de género

AnualPorcentaje Anual

1

Proporción de mujeres en 
cargos Directivos 

Refiere al porcentaje de 
mujeres que ocupan cargos 
directivos respecto de los 
cargos directivos en su 
totalidad. Da cuenta de la  
"segregación vertical" que 
se observa en la mayoría de 
las instituciones y que 
constituye la subrepresent-
ación de mujeres en la punta 
de una pirámide ocupacion-
al específica. 

Depto Géneros y 
Diversidad Sexual. 
Registros de 
información Dir. 
Gral RR HH

AnualPorcentaje Anual

2

Distribución de mujeres 
según área 

Refiere a la distribución de 
trabajadorxs entre áreas, 
basada en cuestiones de 
género. Denota la concen-
tración de mujeres y varones 
en distintas áreas que 
quedan  caracterizadas por 
un mayor predominio de 
unas u otros.Esta situación 
se asocia con la idea de 
"segregación horizontal"

Registros de 
información Dir. 
Gral RR HH

AnualPorcentaje Bianual

3

Portal de género 
/ Publicación 
anual "Informe"

Proporción de personas 
trabajadoras travestis
y trans 

Refiere al porcentaje de 
personas travestis y trans 
respecto al total de perso-
nas trabajadoras de la HCDN

Depto Géneros y 
Diversidad Sexual. 
Programa de 
Empleo, Formación 
y Desarrollo para 
Personas Travestis
y Trans de la HCDN. 
Encuesta a ingre-
santes

ContinuaPorcentaje Semestral

1

Portal de género 
/ Publicación 
anual "Informe"

Personas ingresantes al 
programa de empleo 
travesti, trans según 
género y edad

Refiere a la distribución 
porcentual del total de 
ingresantes según género 
autopercibido declarado
y edad en años cumplidos

Depto Géneros y 
Diversidad Sexual. 
Programa de 
Empleo, Formación 
y Desarrollo para 
Personas Travestis
y Trans de la HCDN. 
Encuesta a ingre-
santes

ContinuaPorcentaje Semestral

2

Distribución de comisiones 
presididas por mujeres 
según temática (produc-
ción, reproducción y 
preservación del sistema) 

Da cuenta de las Comisiones 
presididas por mujeres 
según temática

Dirección General
de Igualdad -
Observatorio
de género

Portal de género 
/ Transparencia ContinuaNominal Bianual

4

Proporción de bloques 
presididos por mujeres 
según tamaño

Da cuenta de la proporción 
de bloques presididos por 
mujeres según tamaño de 
los mismos

Dirección General
de Igualdad -
Observatorio
de género

Portal de género 
/ Transparencia ContinuaPorcentaje Bianual

5

* en el caso de la disponibilidad de los datos originales de los registros de RR HH la categoría sexo será reinterpretada como género.


