
Plan de trabajo para el cumplimiento del Compromiso Nº 4

 

OBJETIVOS

El presente Plan de Trabajo comienza a elaborarse en el mes de abril del año 2021. Su obje-
tivo general apunta a establecer un cronograma de trabajo que permita establecer líneas 
de acción para el cumplimiento de las actividades y productos entregables correspondien-
tes al Compromiso Nº 4 del Primer Plan de Acción de Congreso Abierto de la HCDN: 
Acceso a la Información Pública de Comisiones Parlamentarias. 

El plan de trabajo se divide en cuatro módulos, conforme objetivos específicos y acciones:

1 - CREACIÓN DE ESPACIOS DE TRABAJO EN COORDINACIÓN 

Fecha de inicio: abril de 2021 / Fecha de finalización: junio de 2021

Dirección de Comisiones

En el mes de abril hemos realizado la primera reunión de trabajo con la Dirección Comisio-
nes, con el objetivo de comenzar a realizar un trabajo conjunto. 

En este marco, acordamos trabajar sobre los objetivos específicos en cuanto a la imple-
mentación de una primera herramienta informática que facilite la búsqueda de información 
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OBJETIVOS

1) - Creación de un espacio de trabajo en coordinación 
con la Dirección Comisiones y con Organizaciones de 
la Sociedad Civil: determinación de prioridades.

Fecha de inicio: abril de 2021
Fecha de finalización: mayo de 2021

2) - Implementación de acciones para el año 2021. Fecha de inicio: mayo de 2021
Fecha de finalización: diciembre de 
2021

3) - Continuar con el espacio de trabajo: revisión de 
acciones realizadas, análisis de factibilidad, determina-
ción de nuevas acciones a realizar y diagnóstico. 

Fecha de inicio: febrero 2022
Fecha de finalización: junio 2022

4) - Implementación de acciones para el año 2022. Fecha de inicio: abril 2022
Fecha de finalización: agosto 2022

FECHAS



de usuarios y usuarias en la página web oficial de Diputados Argentina, específicamente en 
la sección de Comisiones. Este objetivo, ha surgido de los encuentros de trabajo que, para-
lelamente, se han realizado con organizaciones de la sociedad civil. 

A su vez, hemos coincidido en la importancia de realizar capacitaciones a los equipos de 
trabajo de las comisiones parlamentarias, a fin de comenzar a establecer criterios con 
respecto a los procesos, formatos y cuestiones técnicas a tener en cuenta al momento de 
ingresar la información relacionada al trabajo de las comisiones en el portal web, con el 
objetivo de que exista, entre las distintas comisiones parlamentarias, un criterio de homo-
geneización de dicha información. 

Organizaciones de la Sociedad Civil

En el mes de abril, hemos realizado un encuentro de trabajo con dos organizaciones de la 
sociedad civil. 

En esta oportunidad, hemos acordado articular con el objetivo de que los integrantes de 
las organizaciones puedan darnos a conocer, a partir de su propia evaluación, qué informa-
ción adicional con respecto a la actualmente publicada se requiere por parte de las perso-
nas usuarias externas a la HCDN.

En esta clave, en el curso del mes de mayo, se han elaborado una serie de planillas de 
trabajo con el objetivo de que circulen entre las organizaciones a fin de que las mismas 
puedan ser trabajadas por los integrantes de las mismas. En este documento, hemos solici-
tado que tengan a bien de informarnos cuáles son sus recomendaciones y sugerencias; y 
las organizaciones han trabajado en este sentido.

De este trabajo en coordinación, han surgido numerosas posibilidades de trabajo que 
apuntan, sobre todo, a mejorar y ampliar la calidad de la información a la que tiene acceso 
la ciudadanía. 

En esta clave, se avanza sobre dos cuestiones específicas:

» Implementación de un Buscador exclusivo para la sección web de Comisiones 
» Puesta en marcha de capacitaciones
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2 - IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES

Implementación de un Buscador exclusivo para la sección web de Comisiones 
Fecha de implementación: agosto de 2021

A partir del trabajo en coordinación con las organizaciones de la sociedad civil y con la 
Dirección Comisiones, se han originado algunas sugerencias que visibilizan la necesidad de 
sistematizar la información publicada en la web de manera de que la misma sea de fácil 
acceso a la ciudadanía, lo cual resultaría de gran valor en cuanto a otorgar una mayor 
transparencia en la información otorgada por la HCDN. Además, las organizaciones nos 
han recomendado incluir información que, hasta el momento, no se encontraba publicada. 

En este sentido, ha nacido la posibilidad de integrar una nueva herramienta informática a 
la sección web de Comisiones: un buscador1 exclusivo de información sobre el trabajo de 
las comisiones parlamentarias. 

A través del buscador, se puede encontrar información sobre las actividades realizadas en 
los distintos períodos de trabajo de las comisiones parlamentarias, los Proyectos de ley 
tratados, las resoluciones generadas, las declaraciones y las primeras competencias. 

1  Se adjunta captura de pantalla representativa de su implementación
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Puesta en marcha de capacitaciones

Fecha de inicio: mayo de 2021 / Fecha de finalización: diciembre de 2021

Durante el período que va de mayo a diciembre, se llevó adelante un proceso de capacita-
ción dirigido a los equipos de trabajo y al personal de las distintas comisiones parlamenta-
rias encargados de publicar la información en la web. 

En total, se realizaron tres encuentros de capacitación.
 
Su propósito, fundamentalmente, fue el de poder concientizar a los trabajadores y trabaja-
doras sobre la importancia y la responsabilidad que conlleva el trabajo de publicación de 
información.

En este sentido, se establecieron patrones comunes de trabajo para la publicación de 
dicha información, con el objetivo de lograr establecer una uniformidad en la información 
publicada por cada una de las comisiones. 

Se trabajó, puntualmente, en los procesos, formatos y cuestiones técnicas a tener en 
cuenta al momento de confeccionar y publicar la información al respecto.

3 - CREACIÓN DE NUEVOS ESPACIOS DE TRABAJO CON LA DIRECCIÓN COMISIONES

Fecha de inicio: febrero de 2022
Fecha de finalización: mayo de 2022

Para continuar con el abordaje de los objetivos del Plan de Acción de Congreso Abierto, 
en esta etapa, hemos realizado tres encuentros de trabajo con la Dirección Comisiones, en 
el período que va de abril a junio del corriente. 

En primer lugar, realizamos un relevamiento de fechas e hitos llevados a cabo durante el 
año 2021: 

En el marco de emprender un nuevo espacio de trabajo con la Dirección Comisiones, 
durante los distintos encuentros, realizamos diferentes intercambios y puestas en común, 
a fin de avanzar en los objetivos que nos hemos propuesto, con respecto al cumplimiento 
del Compromiso Nº 4. 



 
FECHA

6 de abril de 2021 Directorio Legislativo (OSC)
ACIJ (OSC)

Primera reunión de trabajo

9 de abril de 2021 Dirección Comisiones Primer encuentro de trabajo 
en coordinación

6 de mayo de 2021 Dirección Comisiones Capacitación

7 de mayo de 2021 Directorio Legislativo (OSC)
ACIJ (OSC)

Entrega de planillas de 
trabajo y evaluaciones de las 
OSC 

13 de agosto de 2021 Dirección Comisiones Capacitación

20 de agosto de 2021 Dirección Comisiones Implementación de 
Buscador web

2 de diciembre de 2021 Dirección Comisiones Capacitación

ACCIÓNTRABAJO ARTICULADO
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Para el trabajo con la Dirección Comisiones, este equipo de trabajo comprendió que resul-
ta sumamente necesario poder comprender, en principio, el funcionamiento interno de su 
área de competencia; para luego poner en marcha nuevas acciones de trabajo. 

 Para ello, elaboramos un esquema de acciones para el trabajo en coordinación:

» 1) Determinar y trabajar sobre las acciones necesarias para el trabajo en coordinación 
con la Dirección Comisiones.
» 2) Relevamiento de información actualizada en Sección Comisiones y el portal de Datos 
Abiertos de la página web, análisis y estado de la cuestión. 
» 3) Elaboración de un Plan para la mejora en la experiencia de usuario.
» 4) Generación de nuevos Datasets.
 
1) Acciones necesarias para el trabajo en coordinación con la Dirección Comisiones
Fecha de elaboración: febrero de 2022

Para el trabajo en coordinación con la Dirección Comisiones establecimos una serie de 
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instrumentos metodológicos y consideraciones que pueden resultarnos útiles para el rele-
vamiento de datos y el análisis en la información.  

» Diseño de instrumento de entrevista semiestructurada dirigida a integrantes de la Direc-
ción Comisiones.  

» Implementación de entrevistas con el objetivo de recuperar información sobre el funcio-
namiento real del trabajo diario y la carga de datos en cada Comisión, comprendiendo la 
metodología aprendida en su trabajo cotidiano con el fin de que el Plan de Acción a desa-
rrollar sea acorde al trabajo que realizan. En este sentido, de ser necesario, ajustaremos las 
sugerencias realizadas por este equipo –en relación a las mejoras en la experiencia de 
usuario– con el objetivo de que puedan llevarse adelante, considerando los aportes de la 
Dirección de Comisiones.
 
En esta clave, creemos que es importante relevar información que sea propia de los luga-
res de trabajo y de las personas que llevan adelante la labor cotidiana y permanente en 
cada una de las Comisiones, antes de sugerir modificaciones que luego no se adapten o no 
sean adecuadas. 

Por ejemplo, nos resulta pertinente sugerir –entre varias de las cuestiones a analizar– que 
los invitados a las reuniones de Comisión se incorporen a un sistema de categorías que 
logre identificar y sistematizar a qué organismos pertenecen, o a qué organización o 
sector de la sociedad civil; pero, para ello, es pertinente relevar información con respecto 
a los lugares comunes de pertenencia de los invitados, y esta información sólo puede ser 
relevada en el trabajo de campo en Comisiones. 

» Realización de encuentros, relevamiento y análisis de información. 

2) Relevamiento de Información actualizada en sección Comisiones y en el portal de 
Datos Abiertos de la página web, análisis y estado de la cuestión

Fecha de inicio: abril de 2002 / Fecha de finalización: mayo de 2022
Durante el mes de abril, relevamos la información publicada en la sección Comisiones de la 
página web oficial de Diputados Argentina.

En esta clave, los aspectos generales recuperados nos han permitido realizar un diagnósti-
co de la información publicada hasta el momento. 
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Este diagnóstico nos permitió elaborar un estado de situación con respecto a la informa-
ción publicada, abriendo un abanico de posibilidades para su mejora y la implementación 
de nueva información. 

Sobre las Comisiones Permanentes

La Cámara de Diputados de la Nación cuenta con 46 Comisiones Permanentes.
 
Durante el relevamiento realizado en el mes de abril, hemos logrado dar cuenta de que 
existe información en la página web oficial de Diputados Argentina –específicamente, en la 
sección de Comisiones y el Portal de Datos Abiertos– que podría ser mejorada. Además, 
existe una falta de uniformidad –entre comisiones– en el modo de cargar dicha informa-
ción (tarea que realiza cada una de ellas). 

Por ello, el compromiso del equipo de es el de establecer líneas de trabajo que contribuyan 
a mejorar la transparencia y la accesibilidad a los documentos de trabajo de las Comisio-
nes Permanentes de la HCDN con el fin de facilitar a la ciudadanía el seguimiento y el moni-
toreo del trabajo parlamentario. 

Estado de la cuestión al 29 de abril de 2022 

A partir del análisis de la cuestión realizado en cuanto a la accesibilidad a la información 
en las secciones de nuestra competencia, hemos recuperado que:

» Existe un histórico de comisiones discontinuo que comprende información hasta el año 2011;
» No se encuentra publicada información con respecto a la temática de género y diversi-
dad sexual;
» No es posible encontrar un botón de Ayuda que desglose información con respecto a la 
sección web (similar a la experiencia de usuario de Senadores Argentina).  
Para el desarrollo de los puntos seleccionados hemos tenido en cuenta nuestro propio 
análisis de situación en cuanto al contenido publicado en la página web oficial; pero, a su 
vez, realizamos también un relevamiento de datos en relación a la información publicada 
en la página web oficial de Senadores Argentina. 
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Asimismo, prestamos especial atención al índice de medición en cuanto a la transparencia 
de información para el acceso público establecido por ParlAmericas y a las recomendacio-
nes realizadas por las Organizaciones Sociales realizadas durante la primera etapa de 
trabajo, en el año 2021. 

3) Elaboración de un Plan para la mejora en la experiencia de usuario

Fecha de inicio: mayo de 2022 / Fecha de finalización: junio de 2022

Durante el período que va de mayo a junio del corriente, luego del relevamiento realizado, 
hemos elaborado un Plan para la mejora en la experiencia de usuario. Su objetivo se basó 
en mejorar la experiencia de los usuarios para la sección Comisiones y el portal de Datos 
abiertos de la página web oficial, a partir de la publicación de nuevos campos de informa-
ción, o de la mejora de los mismos. 

Todas las sugerencias realizadas por este equipo, fueron trabajadas con la Dirección de 
Comisiones

Plan para la mejora en la experiencia de usuario.
Sugerencias para trabajar con la Dirección de Comisiones
Fecha de elaboración: mayo de 2022

» A) Agregar categoría de género a la información de cada diputado o diputada en la 
sección Integrantes en cada una de las Comisiones (se copia captura de pantalla de una 
Comisión seleccionada arbitrariamente con el objetivo de indicar la sección donde sugeri-
mos integrar la información).

O bien, generar un archivo con datos abiertos que contemplen dicha información. 
El objetivo de este punto es lograr publicar información –bien en la sección Comisiones o 
en Datos Abiertos– que aún no se encuentra publicada.

» B) Integrar un botón de Ayuda (replicando la experiencia de usuario de la página web de 
Senadores Argentina) que indique al ciudadano o ciudadana qué información encontrará 
en el portal (se copia captura de pantalla del portal de Senadores Argentina: 
https://www.senado.gob.ar/parlamentario/comisiones/?lista=comision) 
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» B) Integrar un botón de Ayuda (replicando la experiencia de usuario de la página web de 
Senadores Argentina) que indique al ciudadano o ciudadana qué información encontrará 
en el portal (se copia captura de pantalla del portal de Senadores Argentina: 
https://www.senado.gob.ar/parlamentario/comisiones/?lista=comision).

» C) Igualar el apartado Reuniones (en cada apartado de Comisión) al formato que com-
prende la página web de Senadores Argentina, organizando un listado de las reuniones de 
Comisión por fecha.

Observamos que en la web de Diputados Argentina existen tres categorías que dificultan 
el acceso claro y trasparente a la información (citaciones, versiones taquigráficas y 
partes). Como podemos observar en la web de Senadores Argentina, inmediatamente 
después de ingresar a la sección de Reuniones de Comisión, encontramos un listado de 
reuniones organizado por fecha y con una imagen representativa de dicha reunión. Enten-
demos que el formato de Senadores comprende una lógica de visibilización de informa-
ción más clara, y una forma de organización más práctica para la experiencia de usuarios 
(a fin de ejemplificar, se copia captura de pantalla de comisiones seleccionadas arbitraria-
mente. La primera corresponde al apartado Reuniones de Comisión del portal de Senado-
res Argentina –dentro del apartado de una Comisión– y la segunda corresponde al aparta-
do Reuniones del portal de Diputados Argentina –dentro del apartado de una comisión–).  
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SUGERENCIA

A Se publicó un archivo en formato abierto
y accesible en el portal de Datos Abiertos.

Las sugerencias con respecto al cambio de 
formato informático no han logrado imple-
mentarse en esta etapa, pero nos propone-
mos seguir trabajando en esta clave a fin de 
que sean implementadas. La Dirección de 
Comisiones acuerda en el mismo sentido.

B

C

A implementarse

Las sugerencias con respecto al cambio de 
formato informático no han logrado imple-
mentarse en esta etapa, pero nos propone-
mos seguir trabajando en esta clave a fin de 
que sean implementadas. La Dirección de 
Comisiones acuerda en el mismo sentido.

A implementarse

Cumplido

COMENTARIOSCUMPLIDO/A IMPLEMENTARSE

4) Generación de nuevos Datasets

Fecha de inicio: junio de 2022
Fecha de finalización: julio de 2022

Durante el curso de esta etapa, se trabajó en la generación de nuevos Datasets que con-
tengan datos abiertos y accesibles. Dicha información, se encuentra alojada en el portal de 
Datos Abiertos.

La actualización sobre esta información, se realizará de manera semestral. 

En los nuevos campos de información generados, se pueden encontrar datos tales como: 
integrantes de comisiones, autoridades, bloque e interbloque político de pertenencias de 
los diputados y diputadas que representan a las comisiones, fecha de mandato y género.  

Es importante aclarar que el género de los diputados y diputadas que integran las comi-
siones, no se encontraba informado en ningún apartado de la sección. Para el abordaje de 
las cuestiones referidas al género, la comprensión de la importancia sobre esta informa-
ción y las proyecciones en cuanto a la generación de información al respecto, hemos 
tenido un encuentro de trabajo con la Dirección General de Igualdad.

Fechas e hitos 
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4) Generación de nuevos Datasets

Fecha de inicio: junio de 2022
Fecha de finalización: julio de 2022

Durante el curso de esta etapa, se trabajó en la generación de nuevos Datasets que con-
tengan datos abiertos y accesibles. Dicha información, se encuentra alojada en el portal de 
Datos Abiertos.

 

27 de junio de 2022

Diagnóstico sobre el cumplimiento del 
abordaje de los objetivos del Compromiso Nº 
4 y puesta en valor de acciones futuras para 
la mejora en la publicación de la información 
y el acceso público. 

Dirección Comisiones

FECHA

6 de abril de 2022

11 de mayo de 2022 

Evaluación sobre el estado de situación del 
Plan de trabajo y puesta en común de accio-
nes a seguir.

Debate y apertura de trabajo en función de 
los cambios a implementar en los distintos 
portales de información, vinculados a las 
temáticas de género y igualdad.

Dirección General
de Igualdad

19 de mayo de 2022

Relevamiento del estado de situación actual 
de las acciones a abordar en el Plan de traba-
jo y puesta en común sobre las actividades a 
llevar adelante. 

Dirección Comisiones

Dirección Comisiones

ACCIÓNTRABAJO ARTICULADO

La actualización sobre esta información, se realizará de manera semestral. 

En los nuevos campos de información generados, se pueden encontrar datos tales como: 
integrantes de comisiones, autoridades, bloque e interbloque político de pertenencias de 
los diputados y diputadas que representan a las comisiones, fecha de mandato y género.  

Es importante aclarar que el género de los diputados y diputadas que integran las comi-
siones, no se encontraba informado en ningún apartado de la sección. Para el abordaje de 
las cuestiones referidas al género, la comprensión de la importancia sobre esta informa-
ción y las proyecciones en cuanto a la generación de información al respecto, hemos 
tenido un encuentro de trabajo con la Dirección General de Igualdad.

Fechas e hitos 


